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      ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่ มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้              
ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจ
ที่ดีด้วย   
 โรงเรียนสองคอนวิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์
ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
  โรงเร ียนสองคอนว ิทยาคม ต ั ้งอย ู ่ที่  112 หมู ่ที่  1 ตำบลสองคอน อำเภอแก่งคอย จ ังหว ัดสระบุรี                
ร ห ั ส ไป รษณ ี ย์  1 8 110  เ บอร ์ โ ท ร ศ ั พท์  0 3 6 - 2 41 - 8 64  Email : saraban@skwschool.ac.th Website :  
https://main.skwschool.ac.th/ เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จัดตั้งเมื่อ 8 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2523 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  
 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา 
 เรียนเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม นำชุมชน 
 วิสัยทัศน์ 
 เสริมทักษะ สร้างอาชีพ จบอย่างมีคุณภาพ 
 พันธกิจ 
 1.จัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการทำงาน มีทักษะการปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
    ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.พัฒนาบุคลากร อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ 
 4.พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5.ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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 เอกลักษณ์ 
 กิจกรรม “5ส” 
 อัตลักษณ์ 
 “กตัญญู รู้หน้าที่ มีความพอเพียง” 
 ตราประจำโรงเรียน 
 ดอกบัวโผล่พ้นน้ำ 
 
4. ข้อมูลบุคลากร  
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นางสาวธนัญลักษณ์ คัมภิรานนท์ 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายวิสุทธิ์ อยู่ญาติมาก 

ข้อมูลครูและบุคลากร   
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 18 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ หมายเหตุ 
1 นางรจิตรา วงษ์เพิก ข้าราชการ ค.ศ.3  
2 นายสิทธิรัชต์ ฤทธินนท์ ข้าราชการ ค.ศ.3  
3 นางสมพร สนิทไชย ข้าราชการ ค.ศ.3  
4 นางสุภวรรณ เหมือนแม้น ข้าราชการ ค.ศ.3  
5 นางรัตนา พุ่มพวงเลิศสกุล ข้าราชการ ค.ศ.3  
6 นางสาวอังคนา จันทาบุตร ข้าราชการ ค.ศ.2  
7  นายหัทธกานต์ โพธิ์แสน ข้าราชการ ค.ศ.1  
8  นางสาวชฎาพร ยิ่งดี ข้าราชการ ค.ศ.1  
9  นางสาวปียะนุช สุจารี ข้าราชการ ค.ศ.1  
10  นางสาวสร้อยศรินทร์ เขตหาญ ข้าราชการ ค.ศ.1  
11 นางสาวจิราภรณ์ เจริญสวัสดิ ์ ข้าราชการ ค.ศ.1  
12 นางสาวบัณฑิตา ยศศรี ข้าราชการ ค.ศ.1  
13 นางสาวอมลรดา คัมภีรทัศน์ ข้าราชการ ค.ศ.1  
14 นางสาวรัตนาภรณ์ นวะบุตร ข้าราชการ ค.ศ.1  
15 นางสาวทิพย์ตะวัน ฝั้นหัวครั้ง ข้าราชการ ค.ศ.1  
16 นางสาววัสดา จิรโชตธินากร ข้าราชการ ค.ศ.1  
17 นางสาวสิรินยา ญาติพร้อม ครูอัตราจ้าง -  
18 นายกันต์พจน์ วงศ์ปัทมชัย ครูอัตราจ้าง -  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่    

ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั ้งแต่วันที ่ 6 เมษายน 2560                

ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ               
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ       
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู ้ดูแลด้อยโอกาส                 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่ าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ์               
ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด           
ในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา สระบุรี มีการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ 5  A Model                       
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีสุขภาพกาย สุขภาพใจ มีความปลอดภัย และมีความสุข 
3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย เพ่ือบริหาร 
    และจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ด้วยรูปแบบ                             
    5A MODEL  

พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสองคอนวิทยายคม 
 1. ส่งเสริมครูจัดกระบวนการเรียนรู้ปฏิบัติจริงโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 2. ส่งเสริมครูให้มีการวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและวิธีการที่หลากหลาย 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1/2568 

ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 
2/2568 

ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาส 
3/2568 

เม.ย..-มิ.ย.68 

ไตรมาส 
4/2568 

ส.ค.-ก.ย.68 

1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลกรทางการศึกษา อุดหนุน - 19,500     ต.ค.67-ก.ย.68 

(12 เดือน) 

น.ส.บัณฑิตา            
ยศศร ี

2 อบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสองคอน
วิทยาคม (สถานท่ีภายในโรงเรยีน) 

อุดหนุน - 14,000     ต.ค.67-มิ.ย.68 

(9 เดือน) 
น.ส.วัสดา 

จิรโชติธนากร 

3 อบรม/สัมมนา/ประชุม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (สถานท่ีภายนอกโรงเรยีน) 

อุดหนุน - 19,600     ส.ค.68-ก.ย.68 

(2 เดือน) 

น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี

4 ขวัญและกำลังใจบุคลาการในโรงเรียน - - 0     - น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี

5 วัสดุสำนักงานบุคลลากร อุดหนุน - 3,784.44     ธ.ค.67-มิ.ย.68 

(7 เดือน) 

น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี

รวม 56,884.44       
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ี
 

 

 

 

 

 

  


