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คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนสองคอนวิทยาคมฉบับนี้ ซึ่งจุดประสงค์สำคัญ

นั้น เพื่อเป็นคู่มือในการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความต้องการของโรงเรียน สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ นโยบายบริหารงานภาครัฐ  

แนวใหม่ การปรับเปล่ียนงบประมาณมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนครั้งนี้ 

ทางโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

และผู้ปกครองนักเรียนเป็นอย่างดี 

 โรงเรียนได้จัดทำโครงการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2568 ตามภารกิจของโรงเรียนที ่ได้รับ

มอบหมายโดยแบ่งงาน โครงการให้คณะครูรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ เพื่อให้งานที่ได้รับผิดชอบ

สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน  

สองคอนวิทยาคม ตลอดจนผู้ปกครองที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการในครั้งนี้ให้สำเร็จด้วยดี 

และทางโรงเรียนจะใช้แผนปฏิบัติการนี ้ เพื ่อเป็นเครื่องมือแนวทางในการบริหาร พัฒนาโรงเรียน ให้มี

ประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 

 

 

 

                    (นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภิรานนท์)        

                                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานโรงเรียนสองคอนวิทยาคม มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนสองคอนวิทยาคม ตามท่ีผู้อำนวยการโรงเรียนได้เสนออนุมัติใช้ ขอให้              

การดำเนินงานในทุกโครงการตามแผนกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณนี้

จงประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ในการบริหารงานและการพัฒนาการศึกษาท่ีกำหนดไว้ 

ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสองคอนวิทยาคม ขอแสดงความชื่นชมต่อ 

ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนสองคอนวิทยาคม ที่ได้มีความวิริยะอุตสาหะ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 2568 อย่างละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสาม ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน  

ทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

และเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภาคภูมิใจในความ

เป็นไทย 

 

 

                                                                               (นายทวน เท่ียงเจริญ) 

                                                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                                                               โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

ประวัติความเป็นมา 
โรงเรียนสองคอนวิทยาคม เป็นโรงเรียนสหศึกษาตั้งขึ้นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะ

กระจายโรงเรียนมัธยมศึกษาสู่ตำบล โดยขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์ “บึงทอง” จากกระทรวงมหาดไทย 
จำนวน 35 ไร่ 2 งาน 87 ตารางวา ซึ่งตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 1 ตำบลสองคอน อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี และได้รับ
บริจาคที่ดินที่มีเขตติดต่อกับโรงเรียนจาก นางป่วน นาครินทร์ จำนวน 1 ไร่  3 งาน 38 ตารางวา ปัจจุบันมี
เนื้อที่ 37 ไร่ 2 งาน 25 ตารางวา ได้รับการประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2523 โดยเปิดทำการสอน
ครั ้งแรกเมื ่อวันที ่ 17 พฤษภาคม 2523 โดยใช้อาคารเรียนของโรงเรียนวัดสองคอนกลาง เป็นสถานที่  
จัดการเรียนการสอน มีนักเรียนจำนวน 20 คน และนายธงชัย บัวสมบูรณ์ เป็นผู้บริหารคนแรก ปัจจุบัน  
นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภิรานนท์ ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ปัจจุบันโรงเรียนสองคอนวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาเป็น  
2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ในปีการศึกษา 2567  มีนักเรียนทั้งสิ้น 276 คน ผู้บริหารและครู จำนวน 20 คน นักการภารโรง
จำนวน 2 คน พนักงานทำความสะอาด จำนวน 1 คน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จำนวน 1 คน  
 วันที่ 6 กรกฎาคม 2546 ยุบกรมสามัญศึกษาโรงเรียนจึงเข้าสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 

ชื่อ      โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
อักษรย่อ     ส.ค.ว.   

 วันประกาศจัดตั้ง     8 กุมภาพันธ์ 2523 
 ตราประจำโรงเรียน    ดอกบัวโผล่พ้นน้ำ  

ปรัชญา      เรียนเยี่ยม  เป่ียมคุณธรรม  นำชุมชน  
คติพจน์      ปญฺญา นราน ํ รตนํ “ปัญญาเป็นดวงแก้วแห่งตน” 
วิสัยทัศน์โรงเรียน    เสริมทักษะ สร้างอาชีพ จบอย่างมีคุณภาพ 
ค่านิยมโรงเรียน     สำนึกดี  ความรู้ดี มีวินัย 
ศูนย์รวมจิตใจ     พระพุทธสุวรรณมงคล 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน   พระพุทธสุวรรณมงคล  

 ต้นไม้ประจำโรงเรียน    ต้นราชพฤกษ์ 
 สีประจำโรงเรียน     เหลือง - ดำ  
 ผู้เริ่มจัดตั้งโรงเรียน    นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่จะกระจาย                                 
       โรงเรียนมัธยมศึกษาสู่ตำบล  
 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคนปัจจุบัน นายทวน  เที่ยงเจริญ 



2 

 
ทำเนียบผู้บริหาร 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล วันเดือนปี ที่ดำรงตำแหน่ง 
1 นายธงชัย  บัวสมบูรณ์    17 พ.ค. 2523 - 23 ธ.ค. 2530 
2 นายวิศิษฐ์  ทองศร ี 23 ธ.ค. 2530 - 22 ธ.ค. 2541 
3 นายทวี  หามนตร ี 29 ธ.ค. 2541 - 30 ต.ค. 2542 
4 นายบุญสม  ภู่เจริญ 30 มี.ค. 2543 - 30 พ.ย. 2543 
5 นายประสงค์  กลดัแก้ว 12 ก.พ. 2544 - 11 ธ.ค. 2544 
6 นายประยูร  เพ็งชะตา 11 ธ.ค. 2544 - 18 ธ.ค. 2545 
7 นายรัก  ธนสตัย์สถิตย ์ 14 ม.ค. 2546 - 18 ม.ค. 2553 
8 นายณัฐนันท์  ดนูพิทักษ ์              18 ม.ค. 2553 - 29 พ.ค. 2555 
9 นายสมบัติ  เขม้นเขตรการ          29 พ.ค. 2555 - 31 ต.ค. 2557 
10 นายชาลี  วัฒนเขจร 31 ต.ค. 2557 - 1 พ.ย. 2560 
11 นายสำราญ  ซื่อตรง                    26 ม.ค. 2560 - 17 พ.ย. 2562 
12 นายอดุลย์  ต้นคำ                     18 พ.ย. 2562 - 8 มี.ค. 2564 
13 นางจิรัฐยา  โพธิ์เงิน 8 มี.ค. 2564 - 11 ต.ค. 2566 
14 นางสาวธนัญลกัษณ์  คัมภิรานนท ์ 12 ต.ค. 2566 - ปัจจุบัน 

สถานที่ตั้ง   112 หมู่ที่ 1 ตำบลสองคอน  อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18110  
โทรศัพท ์: 036 - 241864 เว็บไซต์โรงเรียน : https://main.skwschool.ac.th/ 

ฝ่ายบริหาร 
ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒิสูงสุด 
1 นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภิรานนท์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา คศ.3 ค.ม.การบริหารการศึกษา 
2 นายวิสุทธิ์  อยูญ่าติมาก  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา คศ.3 ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
3 นางรจิตรา  วงษ์เพิก หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ คศ.3 ค.ม.การสอนภาษาอังกฤษ 

4 นางสมพร สนิทชย หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป คศ.3 ค.บ.การสอนเคมี 

5 นายสิทธิรัชต์  ฤทธินนท ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
และงบประมาณ 

คศ.3 ค.บ.เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

6 นายหัทธกานต์  โพธ์แสน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

คศ.1 ค.บ.พลศึกษา 

 

 

 



3 

 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตร ี รวม 
ครูอันดับ คศ.3 - 3 4 - 7 
ครูอันดับ คศ.2 - - 1 - 1 
ครูอันดับ คศ.1 - - 11 - 11 
ครูผู้ช่วย - - - - - 
ครูอัตราจา้ง - - 1 - 1 
รวม - 3 17 - 20 

ลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง จำนวน 

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 1 

พนักงานทำความสะอาด 2 
พนักงานขับรถ 1 

รวม 4 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 อันเนื่องมาจากเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ต้องการให้ประชาชนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา อย่างแท้จริงในลักษณะเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วนของ
สถานศึกษา 

บทบาทและหน้าที ่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานซึ ่งต้องทำหน้าที ่แทน ชุมชนแล ะ
ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนจึงต้องคำนึงถึงการจัดการศึกษาที่จะเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ซึ่งเป็นลูกหลาน
ของชุมชน ขณะเดียวกันก็จะต้องทำงานร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู โดยตระหนักถึงความเป็น 
“เจ้าของร่วมกัน” จึงอาศัยกระบวนการทำงานที่เน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษา พร้อมกับยึดถือหลักการของการบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตระหนักในสิทธิหน้าที่ความสำนึกในความรับผิดชอบร่วมกัน และคำนึงถึงความคุ้มค่าใน
การลงทุนด้านการจัดการศึกษา  โรงเรียนสองคอนวิทยาคม ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
จำนวน 9 คน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา มีดังนี้ 
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1. กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
4. กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน 
6. พิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนา

เต็มศักยภาพ 
7. เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล

และด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา 
8. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
9. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐ

และเอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น 

10. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
11. แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ เพื่อการดำเนินงานตามระเบียบนี้ ตามที่เห็นสมควร 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสองคอนวิทยาคม ปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ผู้แทน/องค์กร ตำแหน่ง 
1 นายทวน  เที่ยงเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ประธานคณะกรรมการ 

2 นายชวลิต  งามรูป ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

3 นางบังเอิญ  ชะฎาจิตร ์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

4 นายสิทธิรชัต์  ฤทธินนท ์ ผู้แทนครู กรรมการ 

5 นายสุชาต ิ แกว้กล้า ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

6 นายสมชาย  วงษ์สอาด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการ 

7 นายมนตรี  สีลานันท ์ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

8 พระอธกิารปราโมทย ์ ธมฺมปาโล ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 

9 นางสาวธนัญลกัษณ์  คัมภิรานนท ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ 

1) อาคารสถานที่/บ้านพักครู 

2) ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ 

ท่ี สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ *ห้องพิเศษ รวม 

1 อาคารเรียน 1   2 1 6 9 

2 อาคารเรียน 2 5 3 - 8 

3 อาคารเรียน 3 7 - 3 10 

5 โรงฝึกงาน 1 - 2 - 2 

รวม 14 6 9 29 

      *ห้องพิเศษ หมายถงึ ห้องที่ใช้บริหารงาน เชน่ ห้องกลุ่มสาระฯ ห้องกลุ่มงาน ห้องประชุม เป็นต้น 

3) สถานที่ใช้จัดการเรยีนการสอน 

ท่ี สถานที่เรียน จำนวน 
1 ห้องที่ใช้เรียน 20 ห้อง 
2 สนามฟุตบอล 1 สนาม 
3 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
4 สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 
5 สนามตะกร้อ 1 สนาม 
6 สนามเปตอง 1 สนาม 
7 สนามฟุตซอล 1 สนาม 
8 สนามแบตมินตัน 1 สนาม 

ท่ี อาคาร จำนวน (หลัง) 
1 อาคารเรียน 3 

2 โรงฝึกงาน 1 
3 หอประชุม 1 

4 บ้านพักคร ู 4 

5 โรงอาหาร 1 

6 โดม 1 
7 โรงน้ำดื่ม 1 

8 อาคารกิจการนักเรียน 1 

รวม 13 
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4) ห้องน้ำ-ห้องส้วม 

ท่ี อาคาร 
ครู  

(ห้อง) 
นักเรียนชาย

(ห้อง) 
นักเรียนหญิง

(ห้อง) 
รวม 

1 อาคารเรียน 1   3 - - 3 
2 อาคารเรียน 2 1 - - 1 
3 อาคารเรียน 3 4 - - 4 
4 หอประชุม - 2 2 4 
5 ห้องน้ำนักเรียนชาย  1 หลัง - 6 - 6 
6 ห้องน้ำนักเรียนหญิง 2 หลัง - - 12 12 

รวม 8 8 14 30 

ข้อมูลอาคารเรียน 
 ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน แผนผังแสดงอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 

รายละเอียด จำนวน รายละเอียด 
1. อาคารเรียน แบบ 208 ล. 
 
 
  

1 หลัง อาคารเรียน แบบ 208 ล. ปีที่สร้าง 2525 จำนวน 1 หลัง 
ขนาด 2 ชั้น ห้องตามแบบ 8 ห้อง ห้องเรียนใช้จริง 3 ห้อง  
งบประมาณ 2,000,000 บาท 
(สองล้านบาทถ้วน) 

2. อาคารเรียน แบบ 108 ล, 108,ล/
30,108 หรือ108 
 
 
 

1 หลัง อาคารเรียน แบบ 108 ล,108, ล/30,108 หรือ 108  
ปีที่สร้าง 2532 จำนวน 1 หลัง ขนาด 2 ชั้น 8 ห้องเรียน  
งบประมาณ 2,650,000 บาท 

(สองล้านหกแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

3. อาคารเรียน แบบ 216 ค..216  
ล.ป,29 ,216 ก,,216 ปรบัปรุง 46,216 
 
 
 

1 หลัง อาคารเรียน แบบ 216 ค..216 ล.ป,29 ,216 ก,216  
ปรับปรุง 46,216 จำนวน 1 หลัง ขนาด 3 ชั้น  
16 ห้องเรียน สรา้งแล้วเสร็จเมื่อ ปี พ.ศ. 2540 
งบประมาณ 7,110,000 บาท 
(เจ็ดล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

4. อาคารอเนกประสงค ์
 
 

1 หลัง อาคารอเนกประสงค ์จำนวน 1 หลัง ขนาด 1 ชั้น 3 ห้อง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ีสรา้งเพื่อมอบให้ 
สร้างแล้วเสร็จเมื่อ ปี พ.ศ. 2566  
งบประมาณ 350,000 บาท  
(สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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รายละเอียด จำนวน รายละเอียด 

5. อาคารหอประชุม 100/27 
 
 

1 หลัง อาคารหอประชุม 100/27   
ปีที่สร้าง ปี พ.ศ.2535 
งบประมาณ 3,635,000 บาท  
(สามล้านหกแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

6. อาคารโรงฝึกงาน 102/27 1 หลัง อาคารโรงฝึกงาน 102/27  
ปีที่สร้าง ปี พ.ศ.2529 
งบประมาณ 780,000 บาท  
(เจ็ดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

7. บ้านพักครู 207 
 

 

1 หลัง บ้านพักคร ู207  
ปีที่สร้าง ปี พ.ศ.2523 
งบประมาณ 150,000 บาท  
(หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

8. บ้านพักครู  
 
 
 

1 หลัง บ้านพักคร ู(สร้างเอง)  
ปีที่สร้าง ปี พ.ศ.2524 
งบประมาณ 180,000 บาท  
(หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

9. บ้านพักครู แบบ204/61 (ฝ) 
 
 
 

1 หลัง บ้านพักคร ูแบบ204/61 (ฝ)  
ปีที่สร้าง ปี พ.ศ.2528 
งบประมาณ 290,000 บาท  
(สองแสนเก้าพันบาทถ้วน) 

10. บ้านพักครู 203/27 
 

1 หลัง บ้านพักคร ู203/27  
ปีที่สร้าง ปี พ.ศ.2534 
งบประมาณ 356,000 บาท  
(สามแสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

11. ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นัง่ /27 
 
 
 

1 หลัง ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27  
ปีที่สร้าง ปี พ.ศ.2533 
งบประมาณ 156,000 บาท  
(หนึ่งแสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

12. ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นัง่ /27 
 
 

1 หลัง 
 

 

ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27  
ปีที่สร้าง ปี พ.ศ.2538 
งบประมาณ 180,000 บาท  
(หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
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รายละเอียด จำนวน รายละเอียด 

13. ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นัง่ /27 
 

1 หลัง ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27  
ปีที่สร้าง ปี พ.ศ.2544 
งบประมาณ 159,950 บาท  
(หนึ่งแสนห้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

14. สนามฟตุซอล 
 
 
 

1 สนาม สนามกีฬา ฟตุซอล 
ปีที่สร้าง ปี พ.ศ.2532 
งบประมาณ 30,000 บาท  
(สามหมื่นบาทถ้วน) 

15. สนามบาสเก็ตบอล 
 
 
 

1 สนาม สนามบาสเก็ตบอล 
ปีที่สร้าง ปี พ.ศ.2528 
งบประมาณ 75,000 บาท  
(เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

16. เสาธง 
 
 
 

1 แห่ง เสาธง 
ปีที่สร้าง ปี พ.ศ.2559 
งบประมาณ 360,000 บาท  
(สามแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

17. หอพระ 
 
 
 

1 แห่ง หอพระ 
ปีที่สร้าง ปี พ.ศ.2529 
งบประมาณ 13,000 บาท  
(หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

แผนที่โรงเรียนสองคอนวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
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แผนผังโรงเรียนสองคอนวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ จำนวนเน้ือที่  37 ไร ่2 งาน 25 ตารางวา 

 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 25 12 37 32 12 53 23 11 34 23 27 50 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 34 22 56 21 22 33 25 20 45 21 16 37 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 38 20 58 33 20 51 19 11 30 23 21 44 
รวมช่วงชั้นที่ 3 97 54 151 86 54 137 67 42 109 67 64 131 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 52 47 99 48 47 78 28 31 78 25 23 48 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 42 36 78 41 36 86 37 26 63 18 28 46 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 29 18 47 42 18 76 36 38 76 29 22 51 
รวมช่วงชั้นที่ 4 123 101 224 131 101 204 101 95 196 72 73 145 

รวมทั้งหมด 220 155 375 217 155 377 168 137 305 139 137 276 

 

อาคาร 1 
208 

อาคาร 2 
108 ล 

อาคารหอประชุม 
แบบ 100/27 

โรง 
จอดรถ 

โรงฝึกงาน แบบ 102/27 

โรงกรองน้ำ 

สนามบาส 

อาคาร
กิจการ 

ถน
น 

อาคาร 3 
216 ล 

สนามฟุตบอล 

เสาธง 

ถนน 

อาคารโดม 
อเนกประสงค์ 

โรง 
จอด 
รถ แปลงเกษตร 

ห้อง 
น้ำ 

ห้อง 
น้ำ 

ห้อง 
น้ำ 



    
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

การบริหารจัดการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพื่อนำไปกำหนดทิศทาง  
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา และสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประโยชน์ในการจัดการศึกษา และคำนึงถึงบริบทที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา และจาก
การศึกษาผลการวิเคราะห์ทิศทางการดำเนินการของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
การศึกษา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
4. แนวนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568-2569 
6. แผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
7. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-

2569 
8. แผนการศึกษาจังหวัดสระบุรี พ.ศ.2568-2570 
9. นโยบายการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระบุรี 
10. ทิศทางการวางแผนการดำเนินงานของโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

1.  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) รัฐบาลได้กำหนด วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ

ยุทธศาสตร์ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
เป้าหมาย 
1. ความมั่นคง 

1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
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1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่
นำไปสู ่การบริหารประเทศที่ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน  
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีที่อยู่
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
2. ความมั่งคั่ง 

2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม
รายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง  
เท่าเทียมกันมากขึ้น 

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายใน และภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค  
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาค
และระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์  
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
3. ความยั่งยืน 

3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี  ไม่สร้าง
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 

3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม  
3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ในการดำเนินงาน ดังนี้  



   12 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง 
1.1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ และพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชัน  
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
 1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
 1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษา
ดุลภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  1.5 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย  
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อบ้านและมิตรประเทศ  
 1.6 การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  1.7 การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

 2.1 การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ 
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

   2.4 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 
ศูนย์กลางความเจริญ  

  2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง  
 2.6 การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
  3.1 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  3.3 ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  3.4 การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  3.5 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 
 



   13 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
4.1 สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
4.2 พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
4.3 มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
4.4 สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
4.5 พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกลในการสนับสนุนการพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ที่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  
5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
5.3 การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.4 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.5 การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
5.6 การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
6.2 การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
6.6 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
6.7 ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 

ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 3 
เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ไดโ้ดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผล
ให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
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ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย ของการ
พัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 ปีถัดไป โดย
เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของ  
การพัฒนาที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของ
ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางตั้งแต่ในข้ันตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้การจัดทำ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลาย
ประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วย
และเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดฎเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม 
นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่าง
ก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มข้ึน การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและ
หลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้นการขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นอย่างรอบด้าน  
และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในการกำหนดทิศทาง
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์
ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกฎหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
บนฐานของความรู ้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื ่อนไข
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล  
ในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ  
ในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคน  
และพื้นที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน
รวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง  
ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย 
องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของ
ประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผล 

ให้ประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อ  
การเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับ
สภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 

2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศ 
รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ่

3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐาน

ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมี
ปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี 
และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง 
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ
และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

3.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
แนวคิดการจัดการศึกษา  
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย หลักการ

จัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) 
มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
และตัวชี้วัด ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้

ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคลอ้ง
และรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมคุณธรรม 
จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  

4. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของ
กำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้เศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาระเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้  
1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) ตัวชี้วัดที่สำคัญ 

เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า
ที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง 
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานอย่างเท่าเทียม  
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
15 ปี เป็นต้น  
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3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA) ของนักเรียนอายุ 
15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา เป็นต้น  

5. ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต  และบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา
ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติด
อันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ และมี
ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายดังนี้  

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะ และคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
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3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาสถานที่  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  

4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
4.3 ระบบรายงานข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น

ปัจจุบันเพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล และรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
ดังนี้  

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  

6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นที่ 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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4.  แนวนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

9 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี  
รัฐบาลเชื่อว่าทุนมนุษย์เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้

เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ โดย 
1. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
2. เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้

ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
3. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ 
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย 
6. เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด

การศึกษาทุกระดับ 
8. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา  
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน

อนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 

5.  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568-2569 
วิสัยทัศน์  
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัดและ

ความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 



   20 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ "การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของชีวิต" ใช้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" มุ่งสร้าง "การศึกษาเท่าเทียม"  ผ่าน
เครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย 
ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด "ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ" เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย 
ให้ "ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ" มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ "มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน" เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรรมโปร่งใส ไม่มี

การทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ

และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง "ชีวิตและความปลอดภัยของครู

สำคัญกว่าทรัพย์สิน" ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วย

รักษาความปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำช้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม

การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Sell Cethrate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 

2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคณุภาพ 

ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

6.  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 
 



   22 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถงึ
และเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

เป้าประสงค ์
1. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ  
โรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคลอ้ง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ

ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

7.  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ดังนี้ 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศกึษา
เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียบรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ที่ที่มัย 
3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา

ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Dital Classroom เป็นต้น 
3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 
3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.6 ส่งเสริม พัฒนา ค่อยอดแบวปฏิบัติที่ยืนการจัดการศึกษาของพื้นวัดกรรมการศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาควานรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี

ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยง 

เด็กพิการ 
6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ ช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิษ 
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และ
ด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียน
ไปนอกสถานศึกษา 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานทั้งมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอื้อต่อต่อการเรียนรู้ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 

9.2 ส่งเสริม สนับหนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กใช้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารล และทักษะท่ีทัน 
10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ผู้บริหารการการการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล และจิตวิญญาณ
ความเป็นครูและทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ที่ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
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12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ  
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skil) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

12.8 ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  ครู
และบุคลากรทางศึกษา 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.  แผนการศึกษาจังหวัดสระบุรี พ.ศ.2568-2570 
วิสัยทัศน์ 
“พลเมืองสระบุรี เก่ง ดี มีสุข รักษ์ ภูมิใจท้องถิ่น บนพื้นฐานความพอเพียง” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตความเป็นพลเมืองสระบุรีทุกระดับ  

ทุกประเภท บนพื้นฐานความพอเพียง 
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อจัดการศึกษาของพลเมืองสระบุรีทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  นำกระบวนการวิจัย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยบูรณาการความร่วมมือ

กับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 พลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทและทุกรูปแบบ 

อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพตามหลักสูตรการเรียนรู้ 
เป้าหมายที่ 2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 3 พลเมืองสระบุรีช่วงวัยทำงาน มีสมรรถนะที่ตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 
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เป้าหมายที่ 4 พลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัย เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพอเพียง รักษ์และภมูิใจ
ในท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 5 จังหวัดสระบุรีมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนา 
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที่ 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถจัด  
การเรียนรู้แบบมืออาชีพ 

9.  นโยบายการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระบุรี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระบุรี มีการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ 5A Model ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
  “องค์กรมาตรฐาน สืบสานศาสตรพ์ระราชา พัฒนาคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ทักษะชีวิตทักษะ

ที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21 คุณธรรม จริยธรรม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
4. ส่งเสริมเครือข่ายภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ในการ

ดำเนินชีวิต 
3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีวินัยและจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล อย่างต่อเน่ืองและเป็นครูมืออาชีพยุคใหม่ 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
7. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่มีระบบการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
8. เป็นหน่วยงานที่อย่างประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
9. เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
2. ผู้เรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ใน

การดำเนินชีวิต 
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กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความสามารถเข้าสู่เวทีระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความสามารถเข้าสู่เวททีระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ทางวิชาการ มีองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีวินัยและจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นครูมืออาชีพยุคใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. เด็กพิการ ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนานวัตกรรม สร้างสํานึกด้านการผลิตและเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่มีระบบการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เป็นหน่วยงานที่อย่างประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
3. เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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10.  ทิศทางการวางแผนการดำเนินงานของโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

โรงเรียนสองคอนวิทยาคม มีการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ SK21DRIVE: One Team One Goal 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 

รูปแบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
บทบาทในการขับเคลื่อนของผู้บริหารสถานศึกษา 

การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจากนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดทุกระดับ 
ความคาดหวังและความต้องการของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวนภารกิจของโรงเรียน นำข้อมูล
ต่างๆมาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ หลังจากนั้นจึงดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะกลาง  
เพื ่อวางกรอบของการดำเนินงานตามกลยุทธ์ (Strategic Management) ซึ ่งเป็นการขับเคลื ่อนให้เห็น 
ทิศทางการดำเนินงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดขึ้น สอดคล้องกับภารกิจหลัก  
ที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ แล้วจึงจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี ทำให้การปฏิบัติงานเป็นรูปธรรม ตามแผน
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ผู้บริหารสถานศึกษา มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อน
สถานศึกษา เพื่อมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เพื่อบรรลุตาม Vision (วิสัยทัศน์) และ Value (ค่านิยม) 
โดยใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาที่มีคุณภาพ มีกระบวนการกำกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกบั
วัฒนธรรมองค์กร การสื่อสารแบบ 2 ทิศทาง (Two-Way Communication) ในการขับเคลื่อนกระบวนการ
ทำงาน มุ่งสู ่การพัฒนาคุณภาพของครู บุคลากร นักเรียน เพื่อดำเนินการสู่ความสำเร็จของสถานศึกษา  
การบริหารจัดการภายในสถานศึกษามีต้องจัดวางโครงสร้างการดำเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
มีคณะทำงานของแต่ละกลุ่มงาน ตามบทบาท หน้าที่และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในการกำกับ ติดตามแต่ละงาน
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ยังมีหัวหน้าย่อยระดับต่าง ๆ เป็นผู้ควบคุมและกำกับการดำเนินงานอีกช่องทางหน่ึง 
ทำให้การดำเนินงานมีความเป็นเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในเชิงปฏิบัติทุกภาคส่วนร่วมกัน
บริหารจัดการและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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การขับเคลื ่อนการทำงานของโรงเรียนสองคอนวิทยาคมได้ใช้ร ูปแบบการบริหารจัดการผ่าน
กระบวนการ Sk2Drive เพื่อขับเคลื่อนการทำงานร่วมกัน โดยมีแนวทางการทำงานดังนี้ 

1. S คือ เครื่องมือที่ชื่อว่า Smat tool โดยจะใช้ในการบริหารจัดการภาพรวมการทำงานทุกอย่าง 

 

S-Specific 
M-Measurable         
A-Action-Oriented    
 
R-Realistic  
T-Time 

- การทำงานต้องมีความชัดเจน 
- มีกระบวนการวัดและประเมินผลที่เป็นระบบ 
- กำหนดอย่างชัดเจนว่างานที่ต้องดำเนินการ  
ต้องทำอย่างไรบ้าง 
- ทำงานบนหลักของความเป็นจริงจัดทำสิ่งทีเป็นไปได้ 
- กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานแล้วเสร็จที่แน่นอน 

2. K คือ Km (Knowledge Management) คือการใช้กระบวนการที่หลากหลายในการจัดการข้อมูล

ความรู้ที่มีอยู่ในโรงเรียนให้เป็นระบบ ทุกคนเข้าถึงและพัฒนาตนเองได้ สามารถทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

รวมถึงนำมาใช้ต่อยอดการพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมและวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

 

- การทบทวนหลังปฏิบัติการหรือการถอดบทเรียน (AAR) 
- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Action Learning) 
- การสอนงาน (Coaching) 
- การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) 
- ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) รวบรวมกลุ่มคนที่มีความรู้  
  ความสนใจในเรื่องเดียวกัน มาร่วมแลกเปลี่ยน แบ่งปัน 
  เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ ร่วมกัน 

3. 2 คือ together ความร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง ฝ่ายบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน  
ที่จะร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

4. Drive คือการร่วมกันขับเคลื่อนสิ่งหนึ่งสิ่งใดไปสู่เป้าหมาย ซึ่งได้มีการกำหนดไว้ คือ Drive เป็น 
STEP ประกอบด้วย 

4.1 S-SAFETY ความปลอดภัย 
โรงเรียนสองคอนวิทยาคมได้ดำเนินการเรื่องความปลอดภัยของผู้เรียนทั้งทางด้าน

กายภาพและสุขภาวะทางจิตใจโดยมีการจัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้มี
ภูมิคุ้มกันเพื่อการดำรงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัลอย่างเหมาะสมสมกับแต่ละ
ช่วงวัย โดยยึดหลัก “รู้จัก-รู้เท่าทัน-รู้หลีกเลี่ยง-รู้แก้ไข”ประกอบด้วย  

4.1.1 ครูที่ปรึกษารับทราบข้อมูล พฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ผ่านการเยี่ยมบ้านและเยี่ยมบ้านแบบออนไลน์ โดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
ผู้ปกครอง  

4.1.2 การจัดกิจกรรมรูปแบบ Learning by Doing และการบรรยายพิเศษ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนในชุมชนเข้ามาให้ความรู้ผ่านการอบรม
และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
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4.1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา เน้นการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ ตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพผ่านกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะความสามารถ เช่น กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมกีฬาและสันทนาการ กิจกรรม To be Number 1 

4.1.4 ประสานกับหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบแนวทางการดำเนินการ
เป็นเครือข่ายร่วมกันในการแก้ไขปัญหา โดยเฉพาะหน่วยงานภายในชุมชน 

4.2 T-Technology ระบบเทคโนโลยีการบริหารจัดการ 
มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นระบบที่ช่วยอำนวยความสะดวก ทำให้การทำงานรวดเร็ว 
สืบค้นได้ง่าย การบริหารจัดการด้านเอกสารและความรู้ ประกอบด้วย 

4.2.1 ระบบ Cloud Computing สำหรับใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตามขีดจำกัดที่กำหนดไว้ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และปฏิบัติงานร่วมกัน 

4.2.2 ระบบโปรแกรมที่ช่วยปฏิบัติงานในสำนักงานและการจัดการเรียน
การสอน เพื่อลดปริมาณกระดาษและส่งต่อข้อมูลที่รวดเร็ว เช่น Google Form, 
Dropbox, SGS เป็นต้น ซึ่งจะลดภาระงานอื่นนอกเหนือการจัดการเรียนการสอน
ของครู และอำนวยความสะดวก 

4.2.3 เลือกใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) เป็นเครื่องมือใน
การสนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
สำหรับการประชาสัมพันธ์ สื ่อสาร ชี้แจงกับบุคลากรภายในและภายนอก เช่น 
Line, Facebook, Website เป็นต้น 

4.2.4 การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองในด้านการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การสร้างนวัตกรรมวิธีการสอนแนวใหม่ 
การจัดทำสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ การจัดสร้างระบบ E-learning การสอน
ออนไลน์โปรแกรม Zoom, Microsoft Teams, Kahoot เป็นต้น 

4.3 E- Experience หลักสูตรอาชีพและการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติจริง 
สถานศึกษาได้มีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใหม่ โดยเน้นด้านทักษะอาชีพและ
การมีงานทำเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษา  โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ใน
กระบวนการด้านอาชีพและการมีงานทำ 
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4.4 P- Partnerภาคีเครือข่าย  
โรงเรียนสองคอนวิทยาคม มีภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมสนับสนุนกิจกรรมของทาง

โรงเรียนทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อดำเนินการกิจกรรมต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียน 
ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมครู-ผู้ปกครอง-ศิษย์เก่าโรงเรียน
สองคอนวิทยาคม สถานีตำรวจภูธรอำเภอแก่งคอย อำเภอแก่งคอย องค์การบริหารส่วน
ตำบลสองคอน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสองคอน ศิษย์เก่า กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน บริษัท
ห้างร้านในเขตพื้นที่ หน่วยงานราชการต่างๆ โดยมีความร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมพัฒนา
เสริมสร้างความรู้แก่นักเรียน สนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ต่างๆ เป็นต้น  
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วิสัยทัศน์ (VISION) 
“เสริมทักษะ สร้างอาชพี จบอย่างมีคุณภาพ”   
พันธกิจ (MISSION)  
1. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทัง้ด้านวิชาการ ทกัษะชีวติและ

ทักษะอาชีพรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พร้อมมีคุณลักษณะตามคา่นิยมองคก์ร  
2. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสอดรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
3. ส่งเสริมให้การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล

โดยมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทั้งทางด้านกายภาพและสุขภาวะด้านร่างกายและจิตใจที่ด ี 
เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และค่านิยมองค์กร 
2. ครูเป็นครูมืออาชพียุคใหม่ สามารถสร้างนวตักรรรมและใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานรอบดา้น 
3. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความเข้มแข็ง ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการศึกษาจนเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก 
4. สถานศึกษาเป็นสถานที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียนทั้งด้านสุขภาพกายและสขุภาพจิตทีด่ี 
ค่านิยมองค์กร 
“สำนึกดี ความรู้ด ีมีวินัย” 
เอกลักษณ ์
“5 ส” 
ยุทธศาสตร์โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิด คำนวณ  
  ตัวชี้วัดที่ 

1) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ  

2) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สร้างนวัตกรรม 
  ตัวชี้วดัที ่
   1) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

2) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  ตัวชี้วดัที ่

1) ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
2) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชพีระดับดีขึ้นไป  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร                
  ตัวชี้วดัที ่ 

1) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนดระดับดีขึ้นไป   
2) ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทยระดับดีข้ึนไป  

  3) ร้อยละของผู ้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู ่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลายระดับดีขึ้นไป 

4) ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคมระดับดีขึ้นไป  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ    

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมครูจัดกระบวนการเรียนรู้ปฏิบัติจริงโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

ตัวชี้วดัที ่
1) ร้อยละของครูมีการจดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
2) ร้อยละของครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
3) ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก                                                                           

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมครูให้มีการวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและวิธีการที่หลากหลาย 
ตัวชี้วดัที ่

1) ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน  

2) ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ              
ตัวชี้วดัที ่

1) ร้อยละของครูและบุคลากรมีการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี     
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิการมสี่วนร่วม        

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหม้ปีระสิทธิภาพ   
ตัวชี้วดัที ่

1) ร้อยละของความชดัเจนของเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน  
2) ร้อยละของระดับคุณภาพของระบบบริหารจัดการ  
3) ร้อยละของการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุ่นการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้   
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ตัวชี้วดัที ่

1) ร้อยละของคุณภาพผู้เรียนมีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านจัดกระบวนการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ          
ตัวชี้วดัที ่

1) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนรู้ในสถานศึกษาให้มีมากขึ้น  
2) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษามีคุณภาพ  

กลยุทธ์ที่ 2 จัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียนทั้งด้านกายภาพและสุขภาวะ 
ตัวชี้วดัที ่

1) ร้อยละของเหตุการณค์วามปลอดภัยในสถานศกึษา  
2) ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคมระดับดีขึ้นไป                  

จุดเน้นโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
1. ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์

กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  
2. ส่งเสริมการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
3. มุ่งพัฒนาระบบการรกัษาความปลอดภัยในสถานศึกษาทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
4. กำกับติดตามการมาเรียนของนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์สอดคล้องคา่นิยมองค์กร “สำนึกดี ความรู้ดี มวีนิัย” 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชรู้ปแบบ SK2Drive เป็นหลักในการขับเคลื่อน 
7. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
ขอบข่ายการบริหารงานโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนสองคอนวิทยาคม  อำเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 

รายรับปีงบประมาณ  รายจ่ายปีงบประมาณ 

รายการ 
 จำนวน 
นักเรียน  

คนละ รวม รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงินอุดหนุน ม.ต้น  131 3,780 495,180 
หักจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 438,000 

เงินอุดหนุน ม.ปลาย  145 4,104 595,080 ค่าไฟฟา้ 360,000 

รวม ม.ต้น/ปลาย 276   1,090,260 ค่าอินเตอร์เน็ต 12,000 

คงเหลือ(หักค่าสาธารณปูโภค)     652,260 ค่าโทรศพัท ์ 6,000 

กันงบประมาณกรณีนักเรียนลด 6%     65,000 ค่าน้ำมันรถตู ้ 60,000 
สรุป ยอดเงินสำหรับการจัดสรรปีงบประมาณ 2568     587,260 รวม 438,000 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น  131 950 124,450 

  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนม.ปลาย 145 1,026 148,770 

รวม ม.ต้น/ปลาย 276   273,220 

กันงบประมาณกรณีนักเรียนลด 6%     16,000 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเหลือจ่ายปีงบ2567 ยอดยกมา     156,065.25 

สรุป ยอดเงินสำหรับการจัดสรรปีงบประมาณ 2568     413,285.25 

เงิน
ระ

ดม
ทร

ัพย
าก

ร เงินระดมทรัพยากร ปีงบ 2568     276 1600 441,600 

ประเมินการจ่ายเงินระดมทรัพยากร 260 1600 416,000 

เงินระดมทรัพยากรเหลือจ่ายปีงบ2567 ยอดยกมา     302,047.79 

สรุปยอดเงินระดมทรัพยากร ปีงบ 2568         718,047.79 
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สรุปการจัดสรรงบประมาณปี 2568 

ท่ี กลุ่มบริหารงาน ร้อยละ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี เงินระดมทรัพยากร 

1 กลุ่มบริหารงานวชิาการ             50 293,630 413,285.25 0 

2 กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 15 88,089 0 718,047.79 

3 กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 20 117,452 0 0 

4 กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 5 29,363 0 0 

5 สำรองจา่ย (ฝ่ายบริหาร) 10 58,726 0 0 

สรุปการจัดสรรงบประมาณ 2568 100 100 587,260 413,285.25 

สรุปการจัดสรรงบประมาณอื่น ๆ 

ท่ี รายการ จำนวนนักเรียน คนละ รวม 

1 รายการเงินอุดหนุนรายหัว เหลือจ่ายปีงบประมาณ 2567  

 ค่าไฟฟา้คงคา้ง 2 เดอืน  53,316.96 

 สำรองจา่ย (ฝ่ายบริหาร) 44,033.86 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 97,350.82 

2 เงิน Top Up สนับสนุนกรณีนักเรียนไม่ถึง 300 คน  

  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 260 500 130,000 

  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 260 500 130,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 260,000 
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สรุปยอดเงินกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
รายการโครงการที่เสนอในปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มงานวิชาการ 

ท่ี รายการ 
เงินท่ีได้รับการจัดสรร 

อุดหนุน กิจกรรม อื่นๆ รวม 
หมาย
เหต ุ

1 โครงการ  พัฒนางานวชิาการ 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา - - - 0 

 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้และ 
การจดัการเรียนรู ้

119,500 - - 119,500 

 

 กิจกรรมที่ 3 การรับสมัครและมอบตัวนักเรียน 2,200 - - 2,200 
 

 กิจกรรมที ่4 การจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา 5,410 - - 5,410 
 

 กิจกรรมที่ 5  ปัจฉิมนิเทศ 1,040 - - 1,040 
 

 กิจกรรมที ่6  มอบประกาศนียบัตรผู้สำเรจ็การศึกษา 1,000 - - 1,000 
 

 กิจกรรมที ่7 การพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล   1,945 - - 1,945 
 

 กิจกรรมที่ 8 การสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   - - - 0 
 

 กิจกรรมที่ 9 การนิเทศภายในด้วย PLC - - - 0 
 

 กิจกรรมที่ 10 ห้องสมุดหรรษา 8,020 - - 8,020 
 

 กิจกรรมที่ 11 การวิจัยในชั้นเรียน 3,020 - - 3,020 
 

 กิจกรรมที่ 12 การจดักจิกรรมการเรียนการสอนแนะแนว - - - 0 
 

 กิจกรรมที่ 13 กิจกรรม Open House - 15,000 - 15,000 
 

 กิจกรรมที่ 14 จัดมอบทุนการศึกษา - - - 0 
 

 กิจกรรมที ่15 บริการแนะแนวเข้าเรียนต่อชั้น ม.1 และ ม.4 - - - 0 
 

 กิจกรรมที่ 16 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและ
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 

- - - 0 

 

 กิจกรรมที่ 17 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ ์ 500 - - 500 
 

 กิจกรรมที่ 18 กิจกรรมวันวชิราวธุ 1,500 - - 1,500 
 

 กิจกรรมที่ 19 กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ีสามัญรุ่นใหญ่ 

- 104,000 - 104,000 

 

 
กิจกรรมที่ 20 กจิกรรมค่ายพัฒนาทกัษะชีวิตนักเรียน  
ม.ปลาย 

- 15,580 - 15,580 
 

 กิจกรรมที่ 21 กิจกรรมทัศนศึกษา - 108,220 - 108,220  
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กลุ่มงานวิชาการ 

ท่ี รายการ 
เงินท่ีได้รับการจัดสรร 

อุดหนุน กิจกรรม อื่นๆ รวม 
หมาย
เหต ุ

1 โครงการ พัฒนางานวิชาการ 
 กิจกรรมที่ 22 กจิกรรมวันลูกเสือแห่งชาต ิ 500 - - 500  
 กิจกรรมที่ 23 กิจกรรมสนุกกับเทคโนโลยี - 20,000 - 20,000  

 
กิจกรรมที่ 24 กิจกรรมปรับซ่อมอุปกรณ์เครื่องมือ 
ในงานวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้  

10,000 - - 10,000 
 

 
กิจกรรมที่ 25 กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

- - - 0 
 

 กิจกรรมที่ 26 กิจกรรมพัฒนานักเรียนเรียนรวม 2,500 - - 2,500  
รวม 157,135 262,800 0 419,935  

2 โครงการ ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

 
กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- 42,000 - 42,000 
 

 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการระหวา่ง
โรงเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- 14,000 - 14,000 
 

 กิจกรรมที่ 3 ค่ายวิชาการ - 15,000 - 15,000  
 กิจกรรมที่ 4 Songkhon’s got Talent - - - 0  
 กิจกรรมที่ 5 ขายความคิด - 7,092 - 7,092  
 กิจกรรมที ่6 บูรณาการการจดัการเรียนรู ้“ถ้ำบ่อปลา” - 15,000 - 15,000  
 กิจกรรมที่ 7 มุมนี้ก็มีนะ@สองคอน - - - 0  

รวม 0 93,092 0 93,092  
3 โครงการ  พัฒนากิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

 
กิจกรรมที่ 1 แผนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - 0 
 

 กิจกรรมที่ 2 บัญชีรายรบัรายจ่าย - - - 0  
 กิจกรรมที่ 3 สมุนไพรไทยใกล้ตัว ผักสวนครัวรั้วกนิได้  - - - 0  
 กิจกรรมที่ 4 สนุกกับของเหลือใช้ - - - 0  
 กิจกรรมที่ 5 ความรู้คู่คณุธรรม  - - - 0  
 กิจกรรมที่ 6 ปลูกต้นไม ้ - - - 0  
 กิจกรรมที่ 7 ธนาคารขยะรีไซเคิล  - - - 0  

รวม 0 0 0 0  
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กลุ่มงานวิชาการ 

ท่ี รายการ 
เงินท่ีได้รับการจัดสรร 

อุดหนุน กิจกรรม อื่นๆ รวม 
หมาย
เหต ุ

4 โครงการ พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,218 -  -  2,218  

รวม 2,218 0 0 2,218  
5 โครงการ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 1 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน - - - -  

รวม 0 0 0 0  
 รวมงบประมาณ 159,353 355,892 0 515,245  
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สรุปยอดเงินกลุ่มสาระการเรียนรู ้
รายการโครงการที่เสนอในปีงบประมาณ 2568 

โครงการกลุม่สาระการเรียนรู้ 

ท่ี รายการ 
เงินท่ีได้รับการจัดสรร 

อุดหนุน กิจกรรม อื่นๆ รวม 
หมาย
เหต ุ

1 ภาษาไทย 
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย  5,000   -   -   5,000  

 

 กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญทางภาษาไทย (วันภาษาไทย
แห่งชาติ) 

 -   -   -   -    

 

 กจิกรรมที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
หมอภาษา 

 5,000   -   -   5,000  

 

 กิจกรรมที่ 4 สวนพฤกษาพรรณวรรณคดีไทย  11,000   -   -   11,000  
 

รวม 21,000 0 0 21,000 
 

2 คณิตศาสตร์ 
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร ์      200  - - 200 

 

 กจิกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 7,800  - - 7,800 
 

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะการคดิคำนวณและการ
แก้ปัญหา 

-    - - 0 

 

รวม 8,000 0   8,000 
 

3 วิทยาศาสตร ์
  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อสร้างความเป็นเลิศทาง

วิทยาศาสตร ์
8,000 - - 8,000 

 

  กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมและพัฒนาสื่อการเรียน 
การสอน Stem  

9,000 - - 9,000 

 

  กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมสปัดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ - 10,393.25 - 10,393.25 
 

  กิจกรรมที่ 4  พัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร ์ 5,000 - - 5,000 
 

  กิจกรรมที่ 5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนคอมพวิเตอร ์ 2,000 - - 2,000 
 

รวม 24,000 10,393.25 0 34,393.25  
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โครงการกลุม่สาระการเรียนรู้ 

ท่ี รายการ 
เงินท่ีได้รับการจัดสรร 

อุดหนุน กิจกรรม อื่นๆ รวม 
หมาย
เหต ุ

4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  กิจกรรมที่ 1 จดัทำสื่อและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สังคม

ศึกษา 
- - - 0 

 

  กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมแข่งขันทักษะสังคมศึกษา - - - 0  
  กิจกรรมที่ 3 ธรรมศึกษาพัฒนาชาวพุทธ  - - - 0  
  กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวนัสำคัญสามสถาบันไทย 26,000 - - 26,000  
  กิจกรรมที่ 5 คา่ยคุณธรรมจริยธรรม - 15,000 - 15,000  
 รวม 26,000 15,000 0 41,000  
5 การงานอาชีพ 

  
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมพฒันาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ 

20,000 - - 20,000 
 

 รวม 20,000 0 0 20,000  
6 ศิลปะ 

  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจดัซื้อชุดการแสดงนาฏศิลป์
และวัสดุอุปกรณ์ดนตร ี

10,000 - - 10,000 
 

  กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมยวุศิลป์สองคอน 200 - - 200  
 รวม 10,200 0 0 10,200  
7 สุขศึกษาและพลศึกษา 
  กิจกรรมที ่1 กิจกรรมจัดการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา   7,900 - - 7,900  
  กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมกฬีาภายในโรงเรียน 7,000 25,000 - 32,000  
  กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมกฬีาภายนอกโรงเรียน - - - 0  
 รวม 14,900 25,000 0 39,900  
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โครงการกลุม่สาระการเรียนรู้ 

ท่ี รายการ 
เงินท่ีได้รับการจัดสรร 

อุดหนุน กิจกรรม อื่นๆ รวม 
หมาย
เหต ุ

8 ต่างประเทศ 

 
กิจกรรมที่ 1 สรา้งสรรคส์ื่อการเรียนรู้และพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

10,177 - - 10,177 
 

 กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ - - - 0  
  กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมหรรษา - 7,000 - 7,000  
  กิจกรรมที่ 4 I can spell! - - - 0  
  กิจกรรมที่ 5 Let’s use ‘Classroom Language’ - - - 0  
  กิจกรรมที่ 6 ป้ายนิเทศมีชีวิต - - - 0  
 รวม 10,177 7,000 0 17,177  
 รวมงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้ 134,277 57,393.25 0 191,670.25  
 รวมงบประมาณกลุ่มบรหิารงานวิชาการ 293,630 413,285.25 0 706,915.25  
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สรุปยอดเงินกลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
รายการโครงการที่เสนอในปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
เงินท่ีได้รับการจัดสรร 

อุดหนุน กิจกรรม อื่นๆ รวม 
หมาย
เหต ุ

1 โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลกรทางการศึกษา  

 กิจกรรมที ่1  สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อการ
พัฒนาก่อนเปิดเรียน 

19,500 - - 19,500 

 

 

กิจกรรมที่ 2 อบรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเร ียนสองคอนว ิทยาคม (สถานท ี ่ภายใน
โรงเรียน) 

14,000 - - 14,000 

 

 
กิจกรรมที่ 3 อบรม/สัมมนา/ประชุม ข้าราชการ
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เพ ื ่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา (สถานที่ภายนอกโรงเรียน) 

19,600 - - 19,600 

 

 กิจกรรมที่ 4 ขวัญและกำลังใจบุคลากรในโรงเรียน - - - 0 
 

 กิจกรรมที่ 5 วัสดสุำนักงานบุคลากร 3,784.44 - - 3,784 
 

 รวม 56,884.44 0 0 56,884.44 
 

2 โครงการ จัดหาบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน  
 กิจกรรมที่ 1 จา้งบุคลากร - - 480,000 480,000 

 

 รวม 0 0 480,000  480,000 
 

3 โครงการ พัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
 กิจกรรมที่ 1 จดัทำแผนปฏิบัติการ 8,841.42 - - 8,841.42 

 

 กิจกรรมที่ 2 งานพัสดุและสินทรัพย ์ 11,782.34 - - 11,782.34 
 

 กิจกรรมที่ 3 การเงิน - บัญชี 7,580 - - 7,580 
 

 กิจกรรมที่ 4 พัฒนางานสารสนเทศ - - - 0 
 

 กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมธนาคารโรงเรียน - - - 0 
 

 กิจกรรมที่ 6 ปรับซ่อมอุปกรณ์สำนักงานในกลุ่ม
งานงบประมาณ   

     
3,000.80  - - 3,000.80 

 

 รวม 31,204.56 0 0 31,204.56 
 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 88,089 0 0 88,089  



49 
 

สรุปยอดเงินกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
รายการโครงการที่เสนอในปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ท่ี รายการ 
เงินท่ีได้รับการจัดสรร 

อุดหนุน กิจกรรม อื่นๆ รวม 
หมาย
เหต ุ

1 โครงการ พัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป  
 กิจกรรมที่ 1 งานสารบรรณ 10,000 - - 10,000 

 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ
ภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

57,852 - - 57,852 

 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่(ปรับ
ซ่อมโต๊ะ-เก้าอี้-ประตู-หน้าต่าง-ล้างแอร์-ซ่อมแอร์) 

11,600 - - 11,600 

 

 

กิจกรรมที ่ 4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา (ตรวจสภาพหม้อไฟประจำปี-ล้าง
เครื ่องกรองน้ำประจำปี- ซื้อถังดับเพลิงประจำ
อาคารเร ียน-ต ิดต ั ้งพ ัดลมในห้องเร ียน-ซ ่อม
ประปา-ระบบไฟฟ้า) 

8,000 - - 8,000 

 

 กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมปรับซ่อมยานพาหนะ 10,000 - - 10,000 
 

 รวม 97,452 0 0 97,452 
 

2 โครงการ งานอนามัยโรงเรียน    
 กิจกรรมที่ 1 จดัซื้อยาและเวชภัณฑ์ 3,000 - - 3,000 

 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน - - - 0  
 กิจกรรมที่ 3 ตรวจสุขภาพครูและบุคลากร - - - 0  
 กิจกรรมที่ 4  โรงอาหารสะอาด อาหารปลอดภัย - - - 0  
 รวม 3,000 0 0 3,000 

 

3 โครงการ งานสหกรณ์โรงเรียน  
 กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมสหกรณ์โรงเรียน - - - 0 

 

 รวม 0 0 0 0 
 

4 โครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธ์  
 กิจกรรมที่ 1 บอกข่าวเลา่เรื่องโรงเรียนของเรา 10,000 - - 10,000 

 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 5,000 - - 5,000  
 รวม 15,000 0 0 15,000 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ท่ี รายการ 
เงินท่ีได้รับการจัดสรร 

อุดหนุน กิจกรรม อื่นๆ รวม 
หมาย
เหต ุ

5 โครงการ พัฒนางานชุมชนสัมพันธ์  

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพฒันางานชุมชนสัมพันธ์
และเอกสารอื่น ๆ 

2,000 - - 2,000 

 

 รวม 2,000 0 0 2,000 
 

 รวมงบประมาณกลุ่มบรหิารงานทั่วไป 117,452 0 0 117,452  
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สรุปยอดเงินกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
รายการโครงการที่เสนอในปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ท่ี รายการ 
เงินท่ีได้รับการจัดสรร 

อุดหนุน กิจกรรม อื่นๆ รวม 
หมาย
เหต ุ

1 โครงการ พัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป  

 กิจกรรมที่ 1 งานส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยม 
ส.ค.ว. 

5,000 - - 5,000 

 

 กิจกรรมที่ 2 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 10,800 - - 10,800 
 

 กิจกรรมที่ 3 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4,500 - - 4,500 
 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม 5ส โรงเรียน 5,000.22 - - 5,000.22 
 

 กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมวินัยจราจร 2,750 - - 2,750  

 กิจกรรมที่ 6 ( TO BE NUMBER ONE ) ศูนย์
เพื่อนใจวัยรุ่น 

1,312.78 - - 1,312.78 

 

 รวม 29,363 0 0 29,363 
 

 รวมงบประมาณกลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรียน 29,363 0 0 29,363  
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สรุปยอดเงินกลุ่มบริหาร 
รายการโครงการที่เสนอในปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหาร 

ที่ รายการ 

เงินที่ได้รับการจัดสรร 

อุดหนุน กิจกรรม 
เงิน 

เหลือจ่าย 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 

เงิน  
Top up 

เทอม2/67 

เงิน  
Top up 

 เทอม1/68 
รวม 

 หมาย   
 เหต ุ

1 โครงการ ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษา 

 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงสื่อ ภูมิทัศน์
และป้ายประชาสัมพนัธ ์

 -   -   18,000   -   20,000   20,000   58,000  
 

 กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร ์

 -   -   18,000   -   -   -   18,000  
 

 กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

20,000   -   8,033.86   -   12,000   10,000   50,033.86  
 

 กิจกรรมที่ 4 ระบบสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส์ 

 -   -   -   -   18,000   -   18,000  
 

 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีและดูแลระบบ
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน  

38,726   -   -   15,000   60,000   80,000   193,726  
 

 กิจกรรมที่ 6  ปรับปรุงสนามแบดมินตัน  -   -   -   15,000   -   -   15,000   
 รวม 58,726       0    44,033.86    30,000  110,000  110,000  352,760   

2 โครงการ เสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำ 
 กิจกรรมที่ 1 การปลูกพืชสมุนไพร  -   -   -   -  250      250        500   

 
กิจกรรมที่ 2 การปลูกพืช 
ไฮโดรโปนิกส์ 

 -   -   -   -  10,000  10,000    20,000  
 

 กิจกรรมที่ 3 การทำปุ๋ยไส้เดือนดิน  -   -   -   -      1,000      1,000      2,000   

 
กิจกรรมที ่4 การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

 -   -   -   -        750        750      1,500  
 

 กิจกรรมที ่5 การผลิตสินค้า  -   -   -   -      5,000      5,000    10,000   
 กิจกรรมที่ 6 วิชานักธุรกิจน้อย  -   -   -   -     3,000     3,000      6,000   
 รวม  0    0 0  0     20,000   20,000  40,000   

 รวมงบประมาณกลุ่มบริหาร   58,726      0      44,033.86   30,000  130,000  130,000   392,760   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

รายละเอียดโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ พัฒนางานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการต่อเนื่อง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  1-4 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 2  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 

 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  2  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 
 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 

สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 3  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  1-3 
 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  2  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 
 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี  1 

สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 4  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  1 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 5  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  1-3 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 6  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  3 

 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  2  ตัวชี้วัดท่ี  1 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อท่ี  1.1  ประเด็นท่ี  1-6 
 ข้อท่ี  1.2  ประเด็นท่ี  1-4 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  2   ข้อท่ี  3-6 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  3   ข้อท่ี  1-5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรจิตรา  วงษ์เพิก 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 คุณภาพของผู้เรียนถือเป็นผลผลิตท่ีบอกถึงคุณภาพของการจัดการศึกษา งานวิชาการจึงถือเป็นหัวใจของ 
การจัดการศึกษาในโรงเรียน ดังนั้นการพัฒนางานทุกงานท่ีอยู่ในกลุ่มงานบริหารวิชาการจึงเป็นส่ิงสำคัญและจำเป็น 
ที่ต้องได ้รับการพัฒนาให้เกิดทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อส่งผลให้ผู ้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของโรงเรียน 
มีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งกาย ใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมสอดคล้องกับ 
ศักยภาพและความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน นอกจากน้ี
ผลการดำเนินงานของโครงการในรอบปีท่ีผ่านมาอยู่ในระดับดี สมควรจัดให้มีการดำเนินงานต่อไป 

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว จึงจัดทำโครงการพัฒนางานวิชาการ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐาน

ของหลักสูตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนในส่ิงท่ีสอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของตนเอง 

2.3 เพื่อพัฒนาการจัดทำเอกสารงานวิชาการ เอกสารหลักฐานการศึกษาของนักเรียน และการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชา พัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผล
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และ
พัฒนาการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลให้เป็นประโยชน์ต่อการนำข้อมูลพัฒนานักเรียน 
และการจัดการเรียนการสอน 

2.5 เพื่อพัฒนาระบบการใช้การบริการห้องสมุดโรงเรียนให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการ และส่งเสริม
ใหค้รูและนักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด 
 2.6 เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่ัวโมงแนะแนว การให้บริการแนะแนวด้านการศึกษา
ต่อการประกอบอาชีพ แนวทางการคัดเลือกและมอบทุนการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดประสงค์ท่ี
กำหนด 

2.7 เพื่อส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2.8 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และระบบการจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
2.9 เพื่อพัฒนาระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียน 
2.10 เพื่อฝึกนักเรียนให้มีความอดทน ความมีระเบียบวินัย ทักษะชีวิต รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น 

มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นพลเมืองดี บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและช่วยเหลือผู้อื่น  
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     3.1.1 หลักสูตรสถานศึกษาสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น มีแผนการเรียนครบ 
ทุกระดับช้ัน ตารางการจัดการเรียนรู้ครบ 2 ภาคเรียน 
     3.1.2 ครูผู้สอนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบอย่างน้อย 1 รายวิชา โครงการสอน 
ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบทุกรายวิชา จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในการ 
จัดการศึกษา และได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน เอกสารและหลักฐานการจัดการเรียนการสอน 
     3.1.3 ผู้รับบริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในเอกสารทางวิชาการและการให้บริการด้านเอกสาร
ทางวิชาการและเอกสารหลักฐานการศึกษา 
     3.1.4 ครูผู ้สอนทุกคนจัดทำแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชา พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายและพัฒนาการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลให้เป็นประโยชน์ต่อการ
นำข้อมูลพัฒนานักเรียน และการจัดการเรียนรู้ 
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     3.1.5 ห้องสมุดโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ ผู้รับบริการร้อยละ 80 พึงพอใจกับ
ระบบการบริการของห้องสมุด  
     3.1.6 ครูที่ปรึกษาทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการ 
ร้อยละ 80 พึงพอใจต่อการบริการแนะแนวด้านการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ และการรับทุนการศึกษา 
     3.1.7 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนทุกจุดได้รับการพัฒนาให้พร้อมใช้ และระบบการจัดทำทะเบียนแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกโรงเรียนเป็นปัจจุบันและพร้อมให้บริการ 
     3.1.8 ระบบเสียงตามสายทุกจุดภายในโรงเรียนพร้อมใช้ 
     3.1.9 นักเรียนทุกคนมีความอดทน มีระเบียบวินัย มีทักษะชีวิต รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรัก 
ความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นพลเมืองดี บำเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมและรู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2.1 หลักสูตรสถานศึกษา แผนการเรียน สนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
ตารางการจัดการเรียนรู้เหมาะสม ยืดหยุ่น และสามารถใช้ได้จริง 
     3.2.2 ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ โครงการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการศึกษา และได้รับ 
การนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
     3.2.3 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในเอกสารทางวิชาการและการให้บริการด้านเอกสารทางวิชาการ
และเอกสารหลักฐานการศึกษา 
     3.2.4 ครูผู้สอนมีแผนการวัดผลและประเมินผลท่ีใช้ได้จริง เครื่องมือวัดและประเมินผลมีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน ดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และมีข้อมูล  
สารสนเทศเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียน และการจัดการเรียนรู้ 
     3.2.5 ห้องสมุดโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และผู้รับบริการพึงพอใจกับระบบการบริการ
ของห้องสมุด  
     3.2.6 ครูท่ีปรึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการพึงพอใจ
ต่อการบริการแนะแนวด้านการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ และการรับทุนการศึกษา  
     3.2.7 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และระบบการจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนมีคุณภาพ 
พร้อมให้บริการ 
     3.2.8 ระบบเสียงตามสายทุกจุดภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
     3.2.9 นักเรียนเป็นพลเมืองดี เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคม 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการงานบริหาร 
หลักสูตร 

 
พ.ย.2567 

     
นางรจิตรา 
วงษ์เพิก 

2. ประชุมครูผู ้สอนทำความเข้าใจ 
ในรายละเอียดหลักสูตรที่สนองต่อ 
ความต้องการของ ผู้เรียน ชุมชนและ 
ท้องถิ่น 

พ.ย.2567     นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

ขั้นดำเนินการ 
3.กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มปรับ 
หลักสูตร 

 
 พ.ย.2567- 
ก.พ.2568 

     
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

4. จัดทำรูปเล่มหลักสูตรสถานศึกษา 
และเอกสารประกอบหลักสูตร 

เม.ย.2568     นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

5. นำหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับแล้ว 
สู่การเรียนการสอน 

ต้ังแต่  
พ.ค.2568 

 
 

   กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6.ประเมินการใช้หลักสูตรและ 
รายงานผล 

 
ก.ย.2568 

     
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

รวม - - - -  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการงานก ลุ่ม 
สาระการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 

 
ต.ค.2567 

     
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

2.ประชุมครูผู้สอนทบทวนการปฏิบัติ 
ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ หมวด 
4 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ต.ค.2567     นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ พ.ย.2567- 
พ.ค.2568 

119,500    นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

ขั้นดำเนินการ 
4. จัดตารางการจัดการเรียนรู้ 

 
ต.ค.2567- 
เม.ย.2568 

     
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

5. จัดนักเรียนเข้ากลุ่มการเรียนวิชา 
เพิ่มเติม 

พ.ย.2567- 
พ.ค.2568 

    นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

6.ครูผู้สอนส่งเอกสารเกี่ยวกับการสอน 
ตามปฏิทินวิชาการ 

ตามปฏิทิน 
วิชาการ 

    ครูผู้สอน 

7. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตาม 
แผนการจัดการเรียนรู้/โครงการสอน 

ตามตาราง 
การจัดการ 

เรียนรู ้

    ครูผู้สอน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
8. ประเมินความพึงพอใจของคณะครู 
และผู้เรียนและรายงานผล 

 
มี.ค.2568- 
ก.ย.2568 

     
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

รวม 119,500 - - -  

 กิจกรรมที่ 3 การรับสมัครและมอบตัวนักเรียน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 
ขั้นเตรียมการ 
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

 
มี.ค.2568 

     
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
การดำเนินงาน 

มี.ค.2568     กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ มี.ค.2568 2,200    น.ส.อังคนา 
จันทาบุตร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นดำเนินการ 
4. คณะกรรมการดำเน ินงานตาม 
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จัดเตรียม 
วัสดุ อุปกรณ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
การรับนักเรียน จัดเตรียมสถานท่ี 
ดำเนินการรับและมอบตัวนักเรียน 

 
มี.ค.2568- 
เม.ย.2568 

     
คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจและ 
รายงานผล 

 
เม.ย.2568 

 

     
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

รวม  2,200 - - -  

กิจกรรมที่ 4  การจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา  

 

 

 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
 

 
ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

 

5,410 
    

น.ส.อังคนา 
จันทาบุตร 

ขั้นดำเนินการ 
2. ผู ้ร ับบริการแจ้งความประสงค์  
เพื่อขอเอกสารหลักฐานการศึกษา 
ต่าง ๆ 

 
ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

 

     
น.ส.อังคนา 
จันทาบุตร 

3. ดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐาน 
การศึกษา 

ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

    กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจและ 
รายงานผล 

 
ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

     
น.ส.อังคนา 
จันทาบุตร 

รวม  5,410 - - -  
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กิจกรรมที่ 5  ปัจฉิมนิเทศ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

 
ก.พ.2568 

 

     
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
การดำเนินงาน 

ก.พ.2568     กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ก.พ.2568 1,040    น.ส.อังคนา 
จันทาบุตร 

ขั้นดำเนินการ 
4. คณะกรรมการดำเน ินงานตาม 
หน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายจัดเตรียม 
วัสดุ อุปกรณ์ ป้าย จัดเตรียมสถานท่ี 
ดำเนินงานปัจฉิมนิเทศ 

 
ก.พ.2568 

     
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจและ 
รายงานผล 

 
ก.พ.2568- 
มี.ค.2568 

     
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

รวม  1,040 - - -  

กิจกรรมที่ 6  มอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

 
มี.ค.2568 

 

     
น.ส.อังคนา 
จันทาบุตร 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
การดำเนินงาน 

มี.ค.2568     กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ มี.ค.2568 1,000    น.ส.อังคนา 
จันทาบุตร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นดำเนินการ 
4. คณะกรรมการดำเน ินงานตาม 
หน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายจัดเตรียม 
วัสดุ อุปกรณ์ ป้าย จัดเตรียมสถานท่ี 
ดำเน ินงานมอบประกาศนียบ ัตร 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 
มี.ค.2568 

     
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจและ 
รายงานผล 

 
เม.ย.2568 

 

     
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

รวม  1,000 - - -  

กิจกรรมที่ 7 การพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการงานวัดและ 
ประเมินผลการเรียน 

 
พ.ย.2567- 
พ.ค.2568 

     
น.ส.ศรีวรรณ  

กิ้งการจร 

2. ประชุมครูผู้สอนทบทวนเรื่อง 
ระเบียบการวัดผล และมอบปฏิทิน 
งานวิชาการ 

พ.ย.2567- 
พ.ค.2568 

     
น.ส.ศรีวรรณ  

กิ้งการจร 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ พ.ย.2567- 

พ.ค.2568 
1,945    น.ส.ศรีวรรณ  

กิ้งการจร 
ขั้นดำเนินการ 
4. มอบ ปพ.5 แก่ครูผู้สอน 

 
พ.ย.2567- 
พ.ค.2568 

     
น.ส.ศรีวรรณ  

กิ้งการจร 
5. ครูผู ้สอนจัดทำแผนการวัดและ 
ประเมินผล 

พ.ย.2567- 
พ.ค.2568 

    ครูผู้สอน 

6. ครูผู้สอนดำเนินการวัดและ 
ประเมินผลตามแผน 

ตลอดปี 
การศึกษา 

    ครูผู้สอน 

7. จัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ 
การวัดและประเมินผล 

มี.ค.2567- 
ก.ย.2568 

    คณะกรรมการ 
งานวัดผล 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
8. ประเมินความพึงพอใจของคณะ 
ทำงานและคณะครู 

 
มี.ค.2567- 
ก.ย.2568 

     
น.ส.ศรีวรรณ  

กิ้งการจร 
รวม  1,945 - - -  

กิจกรรมที่ 8 การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการงานวัดและ 
ประเมินผลการเรียน 

 
พ.ย.2567- 
พ.ค.2568 

     
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

ขั้นดำเนินการ 
2. จัดตารางสอบ จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง 
คณะกรรมการคุมสอบมอบแก่คณะครู 

 
ธ.ค.2567 
ก.พ.2568 
ก.ค.2568 
ก.ย.2568 

     
น.ส.ศรีวรรณ  

กิ้งการจร 

3. ครูผู้สอนส่งต้นฉบับข้อสอบ โดย 
ผ่านการตรวจจากหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว 

ธ.ค.2567 
ก.พ.2568 
ก.ค.2568 
ก.ย.2568 

    ครูผู้สอน 
หัวหน้ากลุ่ม 

สาระฯ 
หัวหน้างาน 
วัดผลและ 

หัวหน้าวิชาการ 

4. เจ้าหน้าท่ีทำสำเนาข้อสอบ ธ.ค.2567 
ก.พ.2568 
ก.ค.2568 
ก.ย.2568 

    เจ้าหน้าท่ี 
สำเนาข้อสอบ 

5. ครูผู้สอนจัดเรียงข้อสอบ ธ.ค.2567 
ก.พ.2568 
ก.ค.2568 
ก.ย.2568 

    คณะครูผู้สอน 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

6. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที ่ใช ้ ใน 
การสอบ และจัดเรียงซองข้อสอบ 

ธ.ค.2567 
ก.พ.2568 
ก.ค.2568 
ก.ย.2568 

    คณะกรรมการ
งานวัดผล 

7. ดำเนินการสอบกลางภาคและ 
ปลายภาค 

ธ.ค.2567 
มี.ค.2568 
ก.ค.2568 
ก.ย.2568 

    คณะครูผู้สอน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
9. ประเมินความพึงพอใจของคณะ 
ทำงานและคณะครู 

 
ม.ค.2568 
มี.ค.2568 
ก.ค.2568 
ก.ย.2568 

     
น.ส.ศรีวรรณ  

กิ้งการจร 

รวม - - - -  

กิจกรรมที่ 9 การนิเทศภายในด้วย PLC 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการงานนิเทศ 
การศึกษา 

 
พ.ย.2567 

     
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

ขั้นดำเนินการ 
2. ชี้แจงคณะครูเกี ่ยวกับ PLC ด้วย 
Lesson Study 

  
ตามปฏิทิน 
วิชาการ 

    นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

และหัวหน้า
กลุ่มสาระฯ 

3. จัดกลุ่มครู Model Teacher และ 
Buddy Teacher 
4. จัดปฏิทินการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
(Shared Values and Norms) / 
การเยี่ยมช้ันเรียน (Study Visit) /  
การสะท้อนคิด (Reflection Dialogue) 
5. ดำเนินการตามปฏิทิน 

 ตามปฏิทิน 
วิชาการ 

    นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

และหัวหน้า
กลุ่มสาระฯ 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอน 
และรายงาน 

 
เม.ย.2568- 
ก.ย. 2568 

     
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

รวม - - - -  

กิจกรรมที่ 10 ห้องสมุดหรรษา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1.ประชุมคณะกรรมการห้องสมุด 
วางแผนการจัดกิจกรรม 

 
 พ.ย. 2567 
 

 
 

    
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ม.ค.2568 8,020    นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

ขั้นดำเนินการ 
3. จัดกิจกรรมรายเดือน 
   3.1 คัดเลือกหนังสือน่าอ่านน่าสนใจ 
เขียนบรรณนิทัศน์แนะนำหนังสือ  
   3.2 อวดหนังสือเล่มโปรด 
   3.3 ค้นหายอดนักอ่าน 
   3.4 ผังมโนทัศน์สุดปล้ืม 
   3.5 แรลล่ีห้องสมุด  
   3.6 ประกวดหนังสือพวง 
   3.7 กิจกรรมอื่น ๆ ตามเหมาะสม 

 
ตลอดปี 

การศึกษา 

 
 

 
 

   
คณะกรรมการ 
งานห้องสมุด 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู ้ใช้ 
บริการห้องสมุดและรายงาน 

 
ก.ย.2568 

     
คณะกรรมการ 
งานห้องสมุด 

รวม 8,020 - - -  
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 กิจกรรมที่ 11 การวิจัยในชั้นเรียน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการงานวิจัย 

 
ธ.ค.2567 

     
นางรจิตรา   
วงษ์เพิก 

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ธ.ค.2567 3,020    น.ส.รัตนาภรณ์  
นวะบุตร 

ขั้นดำเนินการ 
3. ครูรับการอบรมการวิจัยในช้ันเรียน 
4. ครูวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและ 
หาหัวข้อการทำวิจัยในช้ันเรียน 
5. ครูดำเนินการวิจัยและทดลอง 

 
มี.ค.2568 
เม.ย.2568 
 
พ.ค.2568- 
ก.ย.2568 

     
นางรจิตรา   
วงษ์เพิก 

 
ครูผู้สอน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. ประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอน 
และรายงาน 

 
ก.ย.2568 

     
น.ส.รัตนาภรณ์  

นวะบุตร 

รวม 3,020 - - -  

กิจกรรมที่ 12 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนะแนว 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูช้ีแจงการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนแนะแนว 

 
ธ.ค.2567 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

ขั้นดำเนินการ 
2. จัดกิจกรรมตามแผนการสอน 
แนะแนว 

 
ธ.ค.2567- 
ก.ย.2568 

     
ครูท่ีปรึกษา 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
3. ประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอน 
และรายงานผล 

 
เม.ย.2568- 
ก.ย.2568 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

รวม - - - -  
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           กิจกรรมที่ 13 กิจกรรม Open House 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
หารือการจัดกิจกรรม Open House 
2. ประชุมคณะครูช้ีแจงการจัดกิจกรรม 
Open House 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
พ.ย.2567 

 
 
 

ม.ค.2568 

  
 
 
 
 

15,000 

   
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

 
 
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

ขั้นดำเนินการ 
4. จัดกิจกรรม Open House 

 
ก.พ.2568 

    คณะครู 
ทุกคน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
และรายงานผล 

 
ก.พ.2568 

 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

รวม - 15,000 - -  

กิจกรรมที่ 14 จัดมอบทุนการศึกษา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1.ประชุมคณะกรรมการงานแนะแนว 

 
ธ.ค.2567 

    น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

2. ครูท่ีปรึกษาส่งรายช่ือนักเรียนท่ีมี 
คุณสมบัติเหมาะสมต่อการ รับทุน  

พ.ค.2568     ครูท่ีปรึกษา 

ขั้นดำเนินการ 
3. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
นักเรียน 

 
พ.ค.2568 

     
คณะกรรมการ
งานแนะแนว 

4. มอบทุนการศึกษา มิ.ย.2568     น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจและ 
รายงานผล 

 
มิ.ย.2568 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

รวม - - - -  
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กิจกรรมที่ 15 บริการแนะแนวเข้าเรียนต่อชั้น ม.1 และ ม.4 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1.ประชุมคณะครูกลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 
2. จัดทำไวนิลและแผ่นพับ 

 
ธ.ค.2567 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

ขั้นดำเนินการ 
3.แนะแนวเข้าเรียนต่อชั้น ม.1 และ 
ม.4 โรงเรียนใกล้เคียง 

 
ก.พ.2568 

     
คณะกรรมการ 
งานแนะแนว 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจและ 
รายงานผล 

 
มี.ค.2568 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

รวม - - - -  

กิจกรรมที่ 16 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการงานพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.ปียะนุช  

สุจารี 

ขั้นดำเนินการ 
2. สำรวจแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
และพัฒนา 
3. สำรวจแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
จัดทำคลิปวิดีโอ ประชาสัมพันธ์ 
4. จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ในรูป 
เอกสาร และ e-book 

 
ตลอด 

ปีการศึกษา 
 
 
 
 

     
คณะกรรมการ 

งานพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ฯ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของ 
คณะกรรมการและรายงาน 

 
ก.ย.2568 

     
น.ส.ปียะนุช  

สุจารี 

รวม - - - -  
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กิจกรรมที่ 17 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการงานพัฒนา 
งานโสตทัศนูปกรณ์ 

 
พ.ย.2567 

     
นายหัทธกานต์  

โพธิ์แสน 

ขั้นดำเนินการ 
2. สำรวจจุดติดต้ังลำโพงภายใน 
อาคารเรียนและไมโครโฟนโต๊ะประชุม 
3. จัดซื้ออุปกรณ ์
4. ดำเนินการพัฒนาระบบเสียง 
ตามสายภายในโรงเรียน 

 
พ.ย.2567 

 
 
 
 

 
 
 

500 
 

    
คณะกรรมการ 

งาน 
พัฒนางานโสต 
ทัศนูปกรณ์ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของ 
คณะกรรมการและรายงาน 

 
ก.ย.2568 

     
นายหัทธกานต์  

โพธิ์แสน 

รวม 500 - - -  

 กิจกรรมที่ 18 กิจกรรมวันวชิราวุธ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรีฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม กำหนด 
หน้าท่ีรับผิดชอบแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดกิจกรรม  

 
พ.ย.2567 

     
นายหัทธกานต์  

โพธิ์แสน 

ขั้นดำเนินการ 
2. ประชาสัมพันธ์ประสานงาน 
3. จัดกิจกรรมถวายราชสดุดี เนื่องใน 
วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาท 
สมเด็จพระมงกุฎเกล้า เจ้าอยู ่หัว 
รัชกาลที ่ 6 ผู ้พระราชทานกำเนิด 
ลูกเสือไทย 

 
พ.ย.2567 

 
1,500 

 
 
 
 

   
คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรีฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจของ 
คณะกรรมการและรายงาน 

 
พ.ย.2567 

     
นายหัทธกานต์  

โพธิ์แสน 
รวม 1,500 - - -  

 กิจกรรมที่ 19 กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี  สามัญรุ่นใหญ่  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม กำหนด 
หน้าท่ีรับผิดชอบแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดกิจกรรม  

 
พ.ย.2567 

     
นายหัทธกานต์  

โพธิ์แสน 

ขั้นดำเนินการ 

2. ประชาสัมพันธ์ประสานงาน 

3. จัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่าย 

พักแรมลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 

 

ธ.ค.2567 

 

 

 

104,000 

 

 

   

คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 

4. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

และรายงาน 

 

ธ.ค.2567 

    นายหัทธกานต์  

โพธิ์แสน 

รวม - 104,000 - -  

 กิจกรรมที่ 20 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน ม. ปลาย 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม กำหนด 
หน้าท่ีรับผิดชอบแต่งต้ังคณะกรรมการ 
จัดกิจกรรม 
2. ประสานสถานท่ีเตรียมกำหนดการ 
ค่ายและประชาสัมพันธ์  

 
พ.ย.2567 

     
นางรจิตรา   
วงษ์เพิก 

 
น.ส.รัตนาภรณ์  

นวะบุตร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นดำเนินการ 
3. จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะชีวิต 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
ธ.ค.2567 

 
 

 
15,580 

   
คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
และรายงาน 

 
ธ.ค.2567 

     
น.ส.รัตนาภรณ์  

นวะบุตร 

รวม - 15,580 - -  

กิจกรรมที่ 21 กิจกรรมทัศนศึกษา  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม กำหนด 
หน้าท่ีรับผิดชอบแต่งต้ังคณะกรรมการ 
จัดกิจกรรม  
2. ประชาสัมพันธ์ประสานงาน 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.รัตนาภรณ์  

นวะบุตร 

ขั้นดำเนินการ 
3. จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

 
ธ.ค.2567 

 
 

 
108,220 

  คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
และรายงาน 

 
ธ.ค. 2567 

     
น.ส.รัตนาภรณ์  

นวะบุตร 

รวม - 108,220 - -  

กิจกรรมที่ 22 กิจกรรมวันลูกเสือแห่งชาติ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม กำหนด 
หน้าท่ีรับผิดชอบแต่งต้ังคณะกรรมการ 
จัดกิจกรรม  
2. ประชาสัมพันธ์ประสานงาน 

 
พ.ย.2567 

     
นายหัทธกานต์  

โพธิ์แสน 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นดำเนินการ 
3. กิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณและ 
สวนสนาม 

 
มิ.ย.2568 
ก.ค.2568 

 
500 

 

    
คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจของ 
คณะกรรมการและรายงาน 

 
ก.ค.2568 

     
นายหัทธกานต์  

โพธิ์แสน 

รวม 500  - -  

กิจกรรมที่ 23 กิจกรรมสนุกกับเทคโนโลยี 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม กำหนด 
หน้าท่ีรับผิดชอบแต่งต้ังคณะกรรมการ 
จัดกิจกรรม  

 
ต.ค.2567 

     
น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสด์ิ 

ขั้นดำเนินการ 
2. จัดกิจกรรมค่ายสนุกกับเทคโนโลยี 
2 วัน 

 
มิ.ย.2568 

 
 

 
20,000 

 

   
น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสด์ิ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
3. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
และรายงาน 

 
มิ.ย.2568 

     
น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสด์ิ 

รวม - 20,000 - -  

กิจกรรมที่ 24 กิจกรรมปรับซ่อมอุปกรณ์ เคร่ืองมือในงานวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. วางแผนจัดทำระบบการส่งซ่อม 
2. ประชาสัมพันธ์การให้บริการ 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.รัตนาภรณ์  

นวะบุตร 

ขั้นดำเนินการ 
3. เปิดให้บริการกับครูผู้สอน 

พ.ย.2567- 
ส.ค.2568 

 
 

   น.ส.รัตนาภรณ์  
นวะบุตร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจของครูและ 
รายงาน 

 
ก.ย.2567 

     
น.ส.รัตนาภรณ์  

นวะบุตร 

รวม 10,000 - - -  

กิจกรรมที่ 25 กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกำหนดหน้าท่ี 
รับผิดชอบ แต่งต้ังคณะกรรมการ 

 
พ.ย.2567 

     
นายสิทธิรัชต์   

ฤทธินนท์ 

ขั้นดำเนินการ 
2. สำรวจและรวบรวมสื่ ่อในแต่ละ 
กลุ่มสาระฯ 
3. ให้ความช่วยเหลือในการผลิตและ 
ใช้ส่ือให้มีประสิทธิภาพ 

 
พ.ย.2567 

 
ธ.ค.2567-
มิ.ย.2568 

 
 

    
นายสิทธิรัชต์   

ฤทธินนท์ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจของครูและ 
รายงาน 

 
ส.ค.2568 

     
นายสิทธิรัชต์   

ฤทธินนท์ 

รวม - - - -  

กิจกรรมที่ 26 กิจกรรมพัฒนานักเรียนเรียนรวม 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. คัดเลือกนักเรียนท่ีเป็นกลุ่ม 
เป้าหมาย 

 
พ.ย.2567 

     
ครูท่ีปรึกษา 

ขั้นดำเนินการ 
2. จัดซื้อชุดส่ือพัฒนานักเรียน 
เรียนรวม 
3. ให้บริการกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

 
พ.ย.2567- 
ก.ย.2568 

 
2,500 

 
 

 
 
 

 น.ส.ชฎาพร  
ยิ่งดี  
และ 

คณะกรรมการ 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 

3. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
และรายงาน 

 
ก.ย.2568 

     
น.ส.ชฎาพร  

ยิ่งดี 
รวม 2,500 - - -  

5. งบประมาณทั้งสิ้น 419,935  บาท  (ส่ีแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันเก้าร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 

   () อุดหนุน 157,135 บาท   () กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 262,800 บาท   (  ) อื่น ๆ 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  

                               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 

1. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน และท้องถิ่น 

ประเมินการใช้หลักสูตร แบบประเมินการใช้
หลักสูตร 

2. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โครงการสอน 
ตารางการจัดการเรียนรู้ แผนการวัดผลและประเมินผล 

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
โครงการสอน ตารางการจัด 

การเรียนรู้ แผนการวัดผลและ 
ประเมินผล 

แบบประเมิน 

3. ครูผู้สอนมีข้อมูลในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ของตนเอง 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

4. ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน สอบถามครูผู้สอน แบบสอบถาม 

5. ร้อยละของนักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจใน 
การรับสมัครและมอบตัวนักเรียน  

สอบถามความพึงพอใจในการ
รับสมัครและมอบตัวนักเรียน 

แบบสอบถาม 

6. ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการขอเอกสาร 
หลักฐานการศึกษา 

สอบถามความพึงพอใจในการ
ขอเอกสารหลักฐานการศึกษา 

แบบสอบถาม 

7. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศมีความพึงพอใจ สอบถามความพึงพอใจของผู้ 
เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

แบบสอบถาม 

8. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันมอบประกาศนียบัตร 
แก่ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจ 

สอบถามความพึงพอใจของผู้ 
เข้าร่วมกิจกรรมวันจากเหย้า 

แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 

9. ระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
ของสถานศึกษา 

ตรวจสอบระเบียบ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล 

และประเมินผลของสถานศึกษา 

แบบตรวจสอบ 

10. แผนการวัดผลและประเมินผล ตรวจสอบแผนการวัดผลและ
ประเมินผล 

หลักสูตรโรงเรียน 

11. คุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล ประเมินเครื่องมือวัดและ 
ประเมินผล 

โปรแกรมวิเคราะห์ 
ข้อสอบแบบประเมิน 
คุณภาพเครื่องมือ 

12. ประสิทธิภาพการประเมินผลการเรียนกลางภาคและ 
ปลายภาค 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

13. ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

14. ห้องสมุดท่ีมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

15. ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 
ช่ัวโมงแนะแนว 

ประเมินการจัดกิจกรรม แบบประเมิน 

16. ความพึงพอใจต่อกิจกรรม Open House ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

17. ความพึงพอใจนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

18. ยอดนักเรียนสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน ม.1 และ 
ม.4 

สรุปผลข้อมูล แบบรายงาน 

19. ประสิทธิภาพของระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียน ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

20. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการฝึกความอดทน ความมี 
ระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น  

8.2 การจัดการเรียนรู้ เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

8.3 การจัดทำเอกสารงานวิชาการเอกสารหลักฐานการศึกษาของนักเรียน และการบริการให้มีประสิทธิภาพ 
8.4 ครูผู้สอนมีข้อมูลในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล

ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายใช้ประโยชน์
จากข้อมูลสารสนเทศ 
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8.5 ห้องสมุดโรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีระบบการบริการท่ีเป็นท่ีพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการ 
8.6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั่วโมงแนะแนวมีประสิทธิภาพ การให้บริการแนะแนวด้าน

การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ แนวทางการคัดเลือกและมอบทุนการศึกษา เป็นท่ีพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการ 
8.7 ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
8.8 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยท่ีพร้อมสำหรับการศึกษา นักเรียนมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
8.9 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา มีระบบการจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน

พร้อมให้บริการ 
8.10 ระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมให้บริการ 
8.11 นักเรียนมีความอดทน มีระเบียบวินัย มีทักษะชีวิต รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรักความ

สามัคคีในหมู่คณะ เป็นพลเมืองดี บำเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมและช่วยเหลือผู้อื่น  
 
 

 
   ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ                  ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ  

     (นางรจิตรา  วงษ์เพิก)                    (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ                                     หัวหน้างานแผนงาน 

 
   ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิรัชต์  ฤทธินนท์)          (นายวิสุทธิ์   อยู่ญาติมาก) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

                                          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภิรานนท์) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
ชื่อโครงการ : พัฒนางานวิชาการ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ยอดงบประมาณ  419,935  บาท  (สี่แสนหนึ่งหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งบประมาณ 0 บาท 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ งบประมาณ 119,500 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 กระดาษ A4 Idea 70 gram 300 ห่อ 120 36,000 

2 กระดาษ A4 Idea 80 gram 25 ห่อ 140 3,550 

3 กระดาษไขพร้อมหมึก 1 ชุด 20,000 20,000 

4 หมึก Printer Brother TN-2460 5 กล่อง 1,310 6,550 

5 หมึกถ่ายเอกสาร Canon C5030/5230  
สีดำ สีเหลือง ชมพู ฟ้า 

6 หลอด 4,900 29,400 

6 หมีกถ่ายเอกสาร HP Laser Pro 400             8 หลอด 3000 24,000 

 รวม   119,500 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

 กิจกรรมที่ 3 การรับสมัครและมอบตัวนักเรียน งบประมาณ 2,200 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ป้ายประชาสัมพันธ์การรับและมอบตัวนักเรียน 1 ป้าย 2,200 2,200 

 รวม   2,200 

กิจกรรมที่ 4 การจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา งบประมาณ 5,410 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ปพ.1: บ ระเบียนแสดงผลการเรียน ม.ต้น 3 เล่ม 160 480 
2 ปพ.2 : บ ประกาศนียบัตร  200 แผ่น 2 400 
3 ปพ.2 : พ ประกาศนียบัตร 200 แผ่น 2 400 
4 ปพ.3 : บ แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 80 แผ่น 5 400 
5 ปพ.3 : พ แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 80 แผ่น 5 400 
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ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

6 ทะเบียนนักเรียนปกอ่อน 2 เล่ม 280 560 
7 กาวลาเท็กช์ TOA  16oz 1 ขวด 40 40 
8 หมึกเติมท่ีประทับตราโรงเรียนสีแดง 1 ขวด 100 100 
9 เทปใส 3M  ½ นิ้ว   2 ม้วน 40 80 
10 แฟ้มห่วง No.125F  2”  ตราช้าง 5 อัน 90 450 
11 ปากกาหมึกซึมสีดำ , สีแดง 5 ด้าม 20 100 
12 หมึกปริ้นเตอร์เลเซอร์  1 อัน 2,000 2,000 
 รวม   5,410 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 5  ปัจฉิมนิเทศ งบประมาณ 1,040 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิล 1 500 500 
2 ด้ายสายสิญจน์ 3 ม้วน 180 540 
 รวม   1,040 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 6 มอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา งบประมาณ 1,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิล 1  500 500 
2 ซองพลาสติกใส่เอกสารของนักเรียน 100 ซอง 5 500 
 รวม   1,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 7 การพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล งบประมาณ 1,945 บาท  

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์ G2010 series 1 ชุด 1,204 1,200 
2 แฟ้มซองใส 5 ซอง 25 125 
3 กาว TOA 32 ออนซ์ 2 ขวด 70 140 
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ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

4 เทปใสม้วนใหญ่ 12 x 33 3 ม้วน 65 195 
5 เชือกขาว-แดง 3 ม้วน 95 285 
 รวม   1,945 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 8 การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 9 การนิเทศภายในด้วย PLC งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 10 ห้องสมุดหรรษา งบประมาณ  8,020 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 หมึก Printer HL-L3270 CDW. สีดำ 1 กล่อง 1,750 1,750 

2 หมึก Printer HL-L3270 CDW. ฟ้า เหลือง ชมพู 3 กล่อง 2,090 6,270 

 รวม   8,020 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 11 การวิจัยในชั้นเรียน งบประมาณ 3,020 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องด่ืม สำหรับครู 20 คน 120 2,400 
2 ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม 1 ป้าย 500 500 
3 กระดาษการ์ดขาว สำหรับทำเกียรติบัตร 1 ห่อ 120 120 
 รวม   3,020 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 12 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนะแนว งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 13 กิจกรรม Open House งบประมาณ 15,000 บาท   

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารสำหรับนักเรียน 265 คน 45 11,925 

2 ดินสอสี 12 สี  10 อัน 30 300 
3 ปากกาสีน้ำเงิน 50 ด้าม  2 กล่อง       200 400 
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ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

4 สติกเกอร์สี (แผ่นกลม) 20 แผ่น 25 500 

5 กระดาษการ์ด 180 แกรม  2 แพ็ค 120 240 

6 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ขนาด 120*70 cm 10 ป้าย  100 1000 

7 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ขนาด 300*150 cm 1 ป้าย 635 635 
 รวม   15,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 14 จัดมอบทุนการศึกษา งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 15 บริการแนะแนวเข้าเรียนต่อชั้น ม.1 และ ม.4  งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 16 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและทะเบียนแหล่งเรียนรู้ งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 17 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ งบประมาณ  500  บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 กล่องแยกจอโปรเจคเตอร์ 1 กล่อง 500 500 
 รวม   500 

          กิจกรรมที่ 18 กิจกรรมวันวชิราวุธ งบประมาณ 1,500 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิล 1 500 500 

2 พวงมาลา 1 1,000 1,000 

 รวม   1,500 

 * รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 19 กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี  สามัญรุ่นใหญ่  
งบประมาณ  104,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหาร วิทยากร และวัสดุอุปกรณ์ในการ 
ดำเนินการ 

130 คน 565 73,450 

2 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 3 คัน 10,000 30,000 
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ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

3 ป้ายประชาสัมพันธ์ 1 ป้าย 550 550 

 รวม   104,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 20 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน ม.ปลาย งบประมาณ 15,580 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม สำหรับนักเรียน 137 คน 60 8,220 
2 ค่าวิทยากร 1 คณะ 4,800 4,800 
3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ 5 ชุด 412 2,060 
4 ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม 1 ป้าย 500 500 
 รวม   15,580 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 21 กิจกรรมทัศนศึกษา งบประมาณ 108,220 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหาร และค่าบัตรเข้าชม 267 120  32,040  
2 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 6 คัน 12,500  75,000  
3 ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม 2 ป้าย 290 580 
4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ 6 ชุด 100 600 
  รวม   108,220 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 22 กิจกรรมวันลูกเสือแห่งชาติ งบประมาณ 500 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิล 1 หน่วย 500 500 

 รวม   500 

 

 



82 
 

กิจกรรมที่ 23  สนุกกับเทคโนโลยี งบประมาณ 20,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหาร 280 70 19,600 

2 ป้ายไวนิล 1 400 400 

 รวม   20,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 24 กิจกรรมปรับซ่อมอุปกรณ์ เคร่ืองมือในงานวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้  
งบประมาณ 10,000 บาท 

กิจกรรมที่ 25 กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 26 กิจกรรมพัฒนานักเรียนเรียนรวม งบประมาณ 2,500 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ชุดตัวต่อฝึกพัฒนาการ 1 ชุด  1,500 1,500 

2 ชุดประเมินและพัฒนาทักษะ อ่านเก่ง เขียนดี 1 ชุด 1,000 1,000 

 รวม   2,500 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการต่อเนื่อง         โครงการเฉพาะกิจ 
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 2  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 

 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  2  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 
 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 

สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 4  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  1 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อท่ี  1.1  ประเด็นท่ี  1-6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรจิตรา  วงษ์เพิก 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนทุกคนมีความสามารถและศักยภาพท่ีหลากหลายแตกต่างกัน การเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้แสดง
ศักยภาพของตนเอง โดยการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน และการหาเวทีนอกโรงเรียนให้นักเรียนแสดงความสามารถ
ค้นหาตนเอง จึงเป็นการเพิ่มความมั่นใจ และสร้างสมประสบการณ์ให้กับนักเรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพที่มี ความสำเร็จที่เกิดขึ้นนอกจากจะเป็นความภาคภูมิใจของนักเรียนแล้ว ยังเป็นการนำชื่อเสียงมาสู่
โรงเรียนอีกด้วย การพัฒนานักเรียนและนำนักเรียนสู่ความเป็นเลิศต้องให้ความสำคัญทั้งการพัฒนานักเรียนเป็น 
รายบุคคล และให้นักเรียนได้เรียนรู้และได้ร่วมกิจกรรมนอกห้องเรียนกับเพื่อนต่างห้องเรียนต่างช้ันเรียน ซึ่งจะช่วย
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด  
โดยเฉพาะความเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และทำให้ผู ้เรียนเกิดเจตคติที ่ดีต่อการเรียน สนุกกับการเรียน และนำมาซึ่ง  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น นอกจากนี้ผลการดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา ผลการดำเนินการเกินเป้าหมาย  
ท่ีวางไว้ 
 ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว กลุ่มงานบริหารวิชาการ จึงจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถของตนเอง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2.4 เพื่อให้นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
2.5 เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ของนักเรียน 
2.6 เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านสมรรถนะสำคัญ 5 ประการตามท่ีหลักสูตรกำหนด    
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3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการตามรายการท่ีกำหนดอย่างน้อยร้อยละ 60 
     3.1.2 นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับเขตพื้นท่ีได้รับรางวัลทุกรายการ 
     3.1.3 นักเรียนทุกคนได้แสดงความสามารถพิเศษของตนเองและพัฒนาความสามารถได้เต็มตามศักยภาพ 
     3.1.4 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     3.1.5 นักเรียนโรงเรียนสองคอนวิทยาคม จำนวน 267 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันทุกรายการได้รับฝึกซ้อมเต็มตามศักยภาพ 

      3.2.2 นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพ้ืนท่ีทุกรายการได้รับรางวัลอย่างน้อยเหรียญทองแดงข้ึนไป 
     3.2.3 ความสามารถพิเศษของนักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
     3.2.4 นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.2.5 นักเรียนโรงเรียนสองคอนวิทยาคม มีเจตคติท่ีต่อการเรียน มีคุณลักษณะเป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 

4. วิธีดำเนินงาน/ข้ันตอนการดำเนนิการ  
 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตกรรมนักเรียน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ข้ันเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการงานกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 

 
ต.ค.2567 

 

     
น.ส.รัตนาภรณ์  

นวะบุตร 

2. คัดเลือกนักเรียนเพ่ือเป็นตัวแทน 
ของโรงเรียนแข่งขันทักษะวิชาการ 
ในระดับเขตพื้นท่ี 

มิ.ย.2568 
 

    คณะครู 

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับ 
การฝึกซ้อมและการแข่งขัน 

มิ.ย.2568 
 

 12,400   คณะครู 

ขั้นดำเนินการ 
4. ฝึกซ้อมนักเรียนท่ีเป็นตัวแทน
โรงเรียน 

 
ก.ค2568-
ก.ย 2568 

  
9,600 

   
คณะครู 

5. นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการระดับเขตพื้นท่ี 

ก.ย.2568  20,000   คณะครู 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. นักเรียนทำแบบสอบถามประเมิน 
โครงการ 

 
ก.ย.2568 

     
น.ส.รัตนาภรณ์  

นวะบุตร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

7. สรุปผลการประเมินโครงการและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

ก.ย.2568     น.ส.รัตนาภรณ์  
นวะบุตร 

รวม  - 42,000 - -  

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการระหว่างโรงเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ข้ันเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการงานกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

2.คณะอนุกรรมการแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ประชุม 
 

พ.ย.2567     คณะครู 
ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการ 
ฝึกซ้อมและการแข่งขัน 

พ.ย.2567-
ก.ย.2568 

 4,000   คณะครู 
ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ขั้นดำเนินการ 
4. ฝึกซ้อมนักเรียน 
 

 
พ.ย.2567-
ก.ย.2568 

    คณะครู 
ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

5. นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการกับหน่วยงานอื่น 

พ.ย.2567-
ก.ย.2568 

 10,000   คณะครู 
ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. นักเรียนทำแบบสอบถามประเมิน 
โครงการ 

 
ก.ย.2568 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

7. สรุปผลการประเมินโครงการ 
และจัดทำรายงานผลการประเมิน 

ก.ย.2568     น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

รวม  - 14,000 - -  

  

 



86 
 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายวิชาการ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 
พ.ย.2567 

     
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

2. ช้ีแจงคณะครูในการประชุม 
ประจำเดือนและประสานกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 

มิ.ย.2568     นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
ค่ายวิชาการ 

มิ.ย.2568     นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ มิ.ย.2568  1,650   นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

5. คณะกรรมการกลางจัดเตรียม 
ข้อมูลและอุปกรณ์สำหรับการจัด 
กิจกรรม 

มิ.ย.2568     คณะกรรมการ
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

ขั้นดำเนินการ 
6.  จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ 

 
ก.ค.2568 

  
13,350 

  กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ขั้นติดตาม รายงานผล 
7. ประเมินความพึงพอใจของ 
คณะครูและผู้เรียนและรายงานผล 

 
ก.ค.2568 

     
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

รวม  - 15,000 - -  

กิจกรรมที่ 4  Songkhon’s got Talent 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.ศรีวรรณ 

กิ้งการจร 

2. ช้ีแจงคณะครูในการประชุม 
ประจำเดือน 

พ.ย.2567     น.ส.ศรีวรรณ 
กิ้งการจร 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
Songkhon’s got Talent 

พ.ย.2567     น.ส.ศรีวรรณ 
กิ้งการจร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นดำเนินการ 
4. จัดกิจกรรม Songkhon’s got 
Talent 
   4.1 ประชาสัมพันธ์กติกาการร่วม 
กิจกรรมให้กับนักเรียน 
   4.2 รับสมัครนักเรียนส่งคลิป 
ความสามารถเข้าคัดเลือก 
   4.3 นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือก 
แสดงความสามารถหาผู้ชนะเลิศ 
นักเรียนทุกคนมีสิทธิ์โหวตคะแนน 
คนละ 1 คะแนน 

 
ธ.ค.2567-  
ก.พ.2568 

     
คณะกรรมการ 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของ 
คณะครูและผู้เรียนและรายงานผล 

 
ก.พ.2568 

    คณะกรรมการ 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

รวม  - - - -  

กิจกรรมที่ 5 ขายความคิด 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.รัตนาภรณ์ 

นวะบุตร 

2. ช้ีแจงคณะครูในการประชุม 
ประจำเดือน 

พ.ย.2567     น.ส.รัตนาภรณ์ 
นวะบุตร 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
ขายความคิด 

พ.ย.2567      น.ส.รัตนาภรณ์ 
นวะบุตร 

4. จัดทำแบบฟอร์มและจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ 

พ.ค.2568 
 

 1,752   คณะกรรมการ 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นดำเนินการ 
5. จัดกิจกรรม ขายความคิด 
   5.1 ประชาสัมพันธ์กติกาการร่วมกิจกรรม 
ให้กับนักเรียน 
   5.2 นักเรียนทุกคนในโรงเรียน จัดกลุ่ม 
กลุ ่มละ 3-4 คน โดยต้องเป็นนักเรียน 
ระดับชั ้นเดียวกันแต่คละห้องเรียนได้ 
ส่งความคิด การสร้างนวัตกรรม 
   5.3 นักเรียนนำเสนอความคิดในการ 
สร้างนวัตกรรมของตนเอง โดยจัดการ 
นำเสนอเป็นระดับชั้น นักเรียนทุกคนเข้า 
รับชมการนำเสนอครูทุกคนเป็นกรรมการ 
มีหน้าท่ีตัดสินใจซื้อความคิดนักเรียนหรือ 
ไม่ซื้อ โดยครูทุกคนมีจำนวนจำกัดในการ 
ใช้สิทธิ์ซื้อความคิด 
   5.4 นักเรียนที่ได้รับยอดซื้อความคิด 
มากที่สุด 5 อันดับแรกของแต่ละระดับช้ัน 
ถือว่าผ่านเข้ารอบ ให้นำข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการไปปรับปรุงความคิดใน 
การสร้างนวัตกรรม 
   5.5 นักเรียนท่ีผ่านเข้ารอบนำเสนอ 
ความคิดนักเรียนทุกคนมีสิทธิ ์ในการซื้อ 
ความคิดได้คนละ 2 สิทธ์ิ ครูทุกคนมี 3 สิทธ์ิ 
หาผู้ชนะเลิศ 

 
พ.ค.2568 

 

  
5,340 

   
คณะกรรมการ 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. ประเมินความพึงพอใจของคณะครูและ 
ผู้เรียนและรายงานผล 

 
มิ.ย.2568- 
ก.ย.2568 

    คณะกรรมการ 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

รวม  - 7,092 - -  
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กิจกรรมที่ 6 บูรณาการการจัดการเรียนรู้ “ถ้ำบ่อปลา” 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 
มี.ค.2568 

     
นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

2. ช้ีแจงคณะครูในการประชุม 
ประจำเดือนและประสานกลุ่ม 
สาระการเรียนรู ้

มี.ค.2568     นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
บูรณาการการจัด การเรียนรู้ 
“ถ้ำบ่อปลา” 

พ.ค.2568     นางรจิตรา  
วงษ์เพิก 

4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ มิ.ย.2568  1,650   คณะกรรมการ
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

ขั้นดำเนินการ 
5. จัดกิจกรรมบูรณาการการ 
จัดการเรียนรู้ “ถ้ำบ่อปลา” 
 

 
 

มิ.ย.2568 

  
13,350 

  ครูผู้สอน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. ประเมินความพึงพอใจของ 
คณะครูและผู้เรียนและรายงานผล 

 
ก.ค.2568 

    คณะกรรมการ
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

รวม  - 15,000 - -  

กิจกรรมที่ 7 มุมนี้ก็มีนะ@สองคอน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 

2. ช้ีแจงคณะครูในการประชุม 
ประจำเดือน 

พ.ย.2567     น.ส.ปียะนุช 
สุจารี 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
มุมนี้ก็มีนะ@สองคอน 

พ.ย.2567     น.ส.ปียะนุช 
สุจารี 

4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จัดทำบอร์ด 
นำเสนอภาพถ่าย 

ธ.ค.2567 
 

    คณะกรรมการ
กลุ่มบริหารงา

นวิชาการ 

ขั้นดำเนินการ 
5. จัดกิจกรรมมุมน้ีก็มีนะ@สองคอน 
   5.1 ประชาสัมพันธ์กติกาการร่วม 
กิจกรรมให้กับนักเรียน 
   5.2 นักเรียนส่งภาพถ่าย 
   5.3 คณะกรรมการคัดเลือก 
ภาพถ่ายติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ตลอดช่วงเวลาการทำกิจกรรม 
  5.4 คณะกรรมการคัดเลือก 
ภาพถ่ายท่ีผ่านเข้ารอบ 10 ภาพ 
  5.5 นักเรียนทุกคนโหวตให้คะแนน 
และนำภาพถ่ายท่ีผ่านการคัดเลือก 
โพสต์ลงเพจของโรงเรียนตัดสิน 
ชนะเลิศจากคะแนนโหวตของ 
นักเรียนและจำนวน like จากเพจ 

 
ธ.ค.2567 
มี.ค.2568 

    คณะกรรมการ   
 กลุ่มบริหารงาน 

วิชาการ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. ประเมินความพึงพอใจของ 
คณะครูและผู้เรียนและรายงานผล 

 
มี.ค.2568 

     
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 

รวม - - - -  

5. งบประมาณทั้งสิ้น 93,092  บาท  (เก้าหมื่นสามพันเก้าสิบสองบาทถ้วน) 
   (  ) อุดหนุน   () กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 93,092 บาท   (  ) อื่น ๆ 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  - 
 
 
 
 



91 
 
7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

1 รางวัลท่ีได้รับจากการแข่งขัน ผลการแข่งขัน ผลการแข่งขัน 

2. ความพึงพอใจของครูและนักเรียน ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. เจตคติท่ีดีต่อการเรียน มีคุณลักษณะเป็น 
ผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ สมรรถนะสำคัญ 5 ประการตามท่ีหลักสูตร

กำหนด และความสามารถของนักเรียนแต่ละบุคคลเต็มตามศักยภาพ 
 8.2 นักเรียนมีโอกาสได้แสดงความสามารถของตนเอง 

8.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีต่อการเรียน มีคุณลักษณะเป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
 
 

 
    ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ  

    (นางรจิตรา  วงษ์เพิก)                  (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                     หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
   ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายสิทธิรัชต์  ฤทธินนท์)           (นายวิสุทธิ์   อยู่ญาติมาก) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวทิยาคม 

 
 
                                          ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภิรานนท์) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
ชื่อโครงการ : ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ยอดงบประมาณ 93,092 บาท (เก้าหม่ืนสามพนัเก้าสิบสองบาทถ้วน) 

 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตกรรมนักเรียน งบประมาณ 42,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 อาหาร อาหารว่าง และเครื่องด่ืมนักเรียน (วันซ้อม) 120 คน 80 9,600 
2 อาหาร อาหารว่าง และเครื่องด่ืมนักเรียน (วันแข่ง) 100 คน 100 10,000 
3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมและแข่งขัน 8 ชุด 1,550 12,400 
4 ค่าพาหนะในการแข่งขัน 5 คัน 2,000 10,000 
 รวม   42,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการระหว่างโรงเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
งบประมาณ 14,000 บาท 

ท่ี รายการ   จำนวน 
(ระบุหน่วย) 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 

1 อาหาร อาหารว่าง และเครื่องด่ืมนักเรียน (วันแข่ง) 100 คน 60 6,000 

2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมและแข่งขัน 4 ชุด 1,000 4,000 

3 ค่าพาหนะในการแข่งขัน 8 คัน 500 4,000 

 รวม   14,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 3 ค่ายวิชาการ งบประมาณ 15,000 บาท 

ท่ี รายการ   จำนวน 
(ระบุหน่วย) 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารสำหรับนักเรียน 267 คน 50 13,350 

2 ริบบ้ินผ้า 5 สี 10 ม้วน 50 500   

3 กระดาษการ์ด 120 แกรม (ทำเกียรติบัตร) 3 ห่อ 120 360 

4 กระดาษการ์ด 210 แกรม (ทำป้ายช่ือ) 2 ห่อ 120 240 

5 วัสดุอุปกรณ์ประจำฐาน 1 ชุด 550 550 

 รวม   15,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        



93 
 

กิจกรรมที่ 4 ค่าย Songkhon’s got Talent งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 5 ขายความคิด งบประมาณ 7,092 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม สำหรับนักเรียน 267 คน 20 5,340 
2 กระดาษการ์ดขาว สำหรับทำเกียรติบัตร 1 ห่อ 162 162 
3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ 6 ชุด 265 1,590 
 รวม   7,092 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 6 บูรณาการการเรียนรู้ “ถ้ำบ่อปลา” งบประมาณ 15,000 บาท 

ท่ี รายการ   จำนวน 
(ระบุหน่วย) 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารสำหรับนักเรียน 267 คน 50 13,350 

2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการของกลุ่มสาระ 5 ชุด 330 1,650 

 รวม   15,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 7 มุมนี้ก็มีนะ@สองคอน งบประมาณ 0 บาท 
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ พัฒนากิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการต่อเนื่อง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  1-4 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อท่ี  1.2  ประเด็นท่ี  1-4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตนาภรณ์ นวะบุตร 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ

บพิตรทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี เป็นปรัชญา

ที่ชี้แนวทางการดำรงอยู่ ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ 

ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อ 

โลกยุคโลกาภิวัตน์ โดยมีเป้าหมายมุ่งให้เกิดความสมดุลพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 

ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี หลักการของความพอเพียง  

คือความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวพอควรต่อการมีผลกระทบใด  ๆ  อันเกิดจากการ 

เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ภายใต้เงื่อนไขพื้นฐานเพื่อให้เกิดความพอเพียงที่ต้องอาศัยทั้งความรู้ และ  

คุณธรรมพื้นฐาน  

โรงเรียนสองคอนวิทยาคม ตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดทำโครงการ

พัฒนากิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขึ้น เพื่อให้ครูและนักเรียนทุกคน ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมและนำ 

ไปสู่การพัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูจัดและดำเนินกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

 2.2. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

3.เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูผู้สอนโรงเรียนสองคอนวิทยาคมร้อยละ 100 จัดทำแผนบูรณาการหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจ-

พอเพียง 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 แผนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชามีประสิทธิภาพ 

3.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 แผนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูช้ีแจงการจัดทำแผน 

 
พ.ย.2567 

     
 น.ส.รัตนาภรณ์ 

นวะบุตร 

ขั้นดำเนินการ 
2.ครูผู้สอนทุกรายวิชาจัดทำแผนบูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พ.ย2567-
ก.ย.2568 

     
ครูผู้สอน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
3. ประเมินความพึงพอใจของ 
ครูผู้สอนและรายงานผล 

 
ก.พ.2568-
ก.ย.2568 

     
น.ส.รัตนาภรณ์ 

นวะบุตร 

รวม - - - -  

กิจกรรมที่ 2 บัญชีรายรับรายจ่าย 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ทำบัญชีครัวเรือนสำหรับให้นักเรียน 
บันทึก 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.ศรีวรรณ 

กิ้งการจร 

ขั้นดำเนินการ 
2. นักเรียนทุกคนจัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย 
ของตนเอง 

 
พ.ย.2567-
ก.ย.2568 

    ครูท่ีปรึกษา 

3. คัดเลือกนักเรียนท่ีจัดทำบัญชีดีเด่นช้ันละ 
5 คน 

ก.พ.2568- 
ก.ย.2568 

    ครูท่ีปรึกษา 

4. ประกาศผลมอบรางวัลและเกียรติบัตร ก.พ.2568- 
ก.ย.2568 

    น.ส.ศรีวรรณ 
กิ้งการจร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ 
รายงาน 

 
ก.ย.2568 

     
น.ส.ศรีวรรณ 

กิ้งการจร 

รวม - - - -  

 กิจกรรมที่ 3 สมุนไพรไทยใกล้ตัว ผักสวนครัวร้ัวกินได้  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ช้ีแจงนักเรียนในรายวิชาเกษตรเบ้ืองต้น 
และรายวิชาเพิ่มเติมพืชสมุนไพร 

 
พ.ย.2567 

     
นายสิทธิรัชต์  

ฤทธินนท์ 
และ 

น.ส.ปียะนุช  
สุจารี 

ขั้นดำเนินการ 
2. ปรับพื้นท่ี 
3. ปลูกพืชสมุนไพรและ 
ผักสวนครัวจัดทำรั้วกินได้ 

 
พ.ย.2567 
ธ.ค.2567- 
ก.ย.2568 

    นายสิทธิรัชต์  
ฤทธินนท์ 

และ 
น.ส.ปียะนุช  

สุจารี 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ 
รายงานผล 

 
ก.ย.2567 

     
น.ส.ปียะนุช  

สุจารี 

รวม - - - -  

กิจกรรมที่ 4 สนุกกับของเหลือใช้ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ช้ีแจงนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ธ.ค.2567 

      
น.ส.วัสดา  

จิรโชติธนากร 
ขั้นดำเนินการ 
2. นักเรียนทุกคนนำของเหลือใช้มาทำ 
ประโยชน์ 

 
ธ.ค.2567- 
ส.ค.2568 

     
ครูท่ีปรึกษา 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

3. นักเรียนนำเสนอผลงาน ก.พ.2568- 
ส.ค.2568 

    ครูท่ีปรึกษา 

4. คัดเลือกชิ้นงานดีเด่น ช้ันละ 3 ช้ินงาน ก.พ.2568- 
ส.ค.2568 

    ครูท่ีปรึกษา 

5. ประกาศผล มอบรางวัล 
และเกียรติบัตร 

ก.พ.2568- 
ส.ค.2568 

    น.ส.วัสดา  
จิรโชติธนากร 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ 
รายงานผล 

 
ก.ย.2568 

      
น.ส.วัสดา  

จิรโชติธนากร 
รวม - - - -  

กิจกรรมที่ 5 ความรู้คู่คุณธรรม  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ช้ีแจงนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ธ.ค.2567 

 

     
น.ส.สร้อยศรินทร์ 

เขตหาญ 

ขั้นดำเนินการ 
2.  จัดกิจกรรมลด ละ เลิก อบายมุข 
3. จัดกิจกรรมจิตอาสา 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความ สามัคคี 

 
ธ.ค.2567- 
ก.ย.2568 

     
น.ส.สร้อยศรินทร์ 

เขตหาญ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ 
รายงานผล 

 
ก.ย.2568 

     
น.ส.สร้อยศรินทร์  
     เขตหาญ 

รวม - - - -  

 

 

 

 

 



98 
 

กิจกรรมที่ 6 ปลูกต้นไม้  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ช้ีแจงนักเรียนในการเข้า ร่วมกิจกรรม 

 
พ.ย.2567 

 

     
นายสิทธิรัชต์  

ฤทธินนท์ 
2. จัดซื้ออุปกรณ์ทำปุ๋ยหมัก ชีวภาพ 
3. จัดซื้อต้นกล้า  

พ.ย.2567 
พ.ค.2568 

    นายสิทธิรัชต์  
ฤทธินนท์ 

ขั้นดำเนินการ 
4. นักเรียนทำปุ๋ยหมัก ชีวภาพ 
 

 
พ.ย.2567-
ธ.ค.2567 

     
ครูท่ีปรึกษา 

5. บำรุงดูแลต้นไม้เดิม ตลอดปี 
การศึกษา 

     

6. ปลูกต้นไม้ใหม่ พ.ค.2568- 
มิ.ย.2568 

     

7. บำรุงดูแลต้นไม้ใหม่ ตลอดปี 
การศึกษา 

     

ขั้นติดตาม รายงานผล 
8. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ 
รายงานผล 

 
ก.ย.2568 

     
นายสิทธิรัชต์  

ฤทธินนท์ 
รวม - - - -  

กิจกรรมที่ 7 ธนาคารขยะรีไซเคิล  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะทำงาน  
2. ช้ีแจงนักเรียนในการเข้าร่วม กิจกรรม 

 
พ.ย.2568 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

ขั้นดำเนินการ 
3. จัดทำท่ีคัดแยกขยะ 
4. รับซ้ือขยะรีไซเคิลตามวันเวลาท่ีกำหนด 
5. เวรคณะทำงานจัดเก็บขยะรีไซเคิลตาม 
จุดต่าง ๆ ในโรงเรียน 

 
ตลอดปี 

การศึกษา 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 
คณะทำงาน 
(นักเรียน) 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ 
รายงานผล 

 
มี.ค.2568- 
ก.ย.2568 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

รวม - - - -  

5.  งบประมาณทั้งสิ้น 0   บาท (ศูนย์บาทถ้วน)   
   (  ) อุดหนุน   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (  ) อื่น ๆ  

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  -  
7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. แผนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเมินแผนบูรณาการ แบบประเมินแผน 
2. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  มีการจัดและดำเนินกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน และผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

 8.2. นักเรียนเห็นคุณค่าและได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 
 

ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ  
    (นางรจิตรา  วงษ์เพิก)             (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 

   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ                                หัวหน้างานแผนงาน 
 

 
ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายสิทธิรัชต์  ฤทธินนท์)        (นายวิสุทธิ์   อยู่ญาติมาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

 

                                          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภิรานนท์)    
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
ชื่อโครงการ : พัฒนากิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ยอดงบประมาณ 0 บาท (ศูนย์บาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 แผนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ  0  บาท 

กิจกรรมที่ 2 บัญชีรายรับรายจ่าย งบประมาณ  0  บาท 

กิจกรรมที่ 3 สมุนไพรไทยใกล้ตัว ผักสวนครัวร้ัวกินได้ งบประมาณ  0  บาท 

 กิจกรรมที่ 4 สนุกกับของเหลือใช้ งบประมาณ  0  บาท 

 กิจกรรมที่ 5 ความรู้คู่คุณธรรม งบประมาณ  0  บาท 

กิจกรรมที่ 6 ปลูกต้นไม้ งบประมาณ  0  บาท 

กิจกรรมที่ 7 ธนาคารขยะรีไซเคิล งบประมาณ  0  บาท 
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการต่อเนื่อง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 5 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 6  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  1-3 

 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  2  ตัวชี้วัดท่ี  1 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  2   ข้อท่ี  1-2 และ 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตนาภรณ์  นวะบุตร 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อให้มี 
การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาใน 
แต่ละระดับ นอกจากนี้จากการดำเนินงานตามโครงการในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2567 - 2571) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (สมศ.) โดยการประเมินท้ังส้ิน 16 ตัวชี้วัด มีผลการประเมินระดับ 3 : 2 ตัวชี้วัด และมีผลการประเมิน 
ระดับ 4 : 14 ตัวชี้วัด สมควรดำเนินโครงการต่อเนื่องต่อไปเพื่อให้เกิดคุณภาพท่ีดีและยั่งยืน 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ โดยการดำเนินการพัฒนา 
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี  
3.1.2  สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 
3.1.3  สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาในระดับดี 
3.1.4  สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

ในระดับดี 



102 
 

3.1.5  สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดี 

3.1.6  สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ในระดับดี 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างชัดเจน  
3.2.2  สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี  

มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.3  สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ       
3.2.4  สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  

และนำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
3.2.5  สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายอย่างต่อเน่ือง 

4. วิธีดำเนินงาน/ข้ันตอนการดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ  อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ศึกษา รวบรวม ข้อมูล สภาพปัจจุบัน  
ปัญหา นำเสนอข้อมูล 

  
พ.ย.2567 

     
งานประกนั 
คุณภาพฯ 

2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ย.2567     คณะครู 

ขั้นดำเนินการ (D) 
3. ดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา  

3.1 พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ 
3.2 พัฒนามาตรฐานการศึกษา 
3.3 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
3.4 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 
3.5 ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา 
3.6 ประเมินคุณภาพการศึกษา 
3.7 การรายงานการประเมินคุณภาพ 

การศึกษา 

 
ธ.ค.2567- 
ก.ย.2568 

 
2,218 

    
คณะครู 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ  อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล (C) 
4. นิเทศ ติดตามประเมินผลสรุป และรายงาน 
ของปีการศึกษา 2567  

 
มี.ค.2568 

     
งานประกนั 
คุณภาพฯ 

ขั้นปรับปรุง พัฒนา (A) 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา  

ภาคเรียน
ท่ี1/2568 

     
คณะครู 

รวม 2,218 - - -  

5. งบประมาณทั้งสิ้น 2,218  บาท  (สองพันสองร้อยสิบแปดบาทถ้วน) 
   () อุดหนุน 2,218 บาท   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (  ) อื่น ๆ 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ใน

การประเมิน 

1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ 
มีระบบนิเทศติดตามและประเมินผล 

สำรวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสำรวจ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

2. จัดระบบสารสนเทศที ่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพียงพอ สอดคล้อง 
กับภารกิจในการพัฒนาคุณภาพมีระบบการใช้และให้บริการที่สะดวก 
รวดเร็วต่อการใช้งาน 

สำรวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสำรวจ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

3. กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาโดยมี ขั้นตอนท่ีชัดเจน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษา 
เขตพื้นที่ ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ และผลการ 
เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน สถานศึกษา 
และท้องถิ่น 

สำรวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสำรวจ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

 

4. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุม  องค์ประกอบ 
ของแผนและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา 
สภาพความต้องการของโรงเรียน และท้องถิ่นที่มุ่งเน้นคุณภาพนักเรียน 
การมีส่วนร่วมของ ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

สำรวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสำรวจ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

 

5. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
ไปตามกำหนดเวลาและบรรลุวัตถุ ประสงค์และเป้าหมายทุกกิจกรรม 

สำรวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสำรวจ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ใน

การประเมิน 

6. วางแผนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยกำหนด 
ผู้รับผิดชอบและให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ใช้วิธีการที่หลากหลาย 
และเหมาะสม ครอบคลุมมาตรฐาน  การศึกษาระดับสถานศึกษา 
การบริหารจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ นำผลการตรวจสอบไปใช้ 
ในการพัฒนา คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

สำรวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสำรวจ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

 
 

7. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปีครอบคลุม มาตรฐานระดับ 
สถานศึกษา การบริหารจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดเด่น/จุดด้อย 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีผู ้ร ับผิดชอบชัดเจน 
และทุกฝ่ายมีส่วนร่วมนำเสนอรายงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ตรวจสอบรายงาน แบบตรวจสอบ 

8. ปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 การดำเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 8.2 คุณภาพการจัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
 
ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ                     ลงช่ือ                        ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 (นางสาวรัตนาภรณ์  นวะบุตร)                                        (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
หัวหน้างานประกนัคุณภาพภายใน                                          หัวหน้างานแผน 
 
 
ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ                 ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายสิทธิรัชต์  ฤทธินนท์)        (นายวิสุทธิ์   อยู่ญาติมาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
 
 

                                          ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภิรานนท์) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ยอดงบประมาณ 2,218 บาท  (สองพันสองร้อยสิบแปดบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา งบประมาณ 2,218 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ค่าเข้าเล่มรายงาน SAR 3 เล่ม 140 420 
2 หมึกปริ้นเตอร์ (4 สี) 2 ชุด 780 1,560 
3 กระดาษโฟโต้อิงค์เจ็ท ขนาด A4 180 แกรม 1 ห่อ 238 238 
 รวม   2,218 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
โครงการ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการต่อเนื่อง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 2  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 

 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  2  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 
 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 

สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อท่ี  1.1  ประเด็นท่ี  1-6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสมพร  สนิทไชย 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนสองคอนวิทยาคม ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริงาน 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามองค์ประกอบของานสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียน 
ท้ัง 5 องค์ประกอบ อันได้แก่ การจัดทำป้ายช่ือ การรวบรวมพรรณไม้เข้ามาปลูกในโรงเรียนการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ
การเขียนรายงาน และการนำไปใช้ประโยชน์ 4 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ ธรรมชาติแห่งชีวิต สรรพส่ิงล้วนพันเกี่ยว  
ประโยชน์แท้แก่มหาชน ผันสู่วิถีใหม่ในฐานไทยมาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
ท้ังกิจกรรมทางวิชาการซ่ึงเป็นการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการ ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า สืบค้น ข้อมูล 
เกี ่ยวกับพรรณไม้ในรูปแบบต่างๆ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ทั้งนี ้เพื ่อให้นักเรียนมีส่วนในการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช มีบทบาทในการค้นคว้ารวบรวมข้อมูล เผยแพร่ความรู้ และท่ีสำคัญคือนักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
          เพื่อให้การดำเนินการงานสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ และดำเนินต่อไปอย่าง 
ต่อเน่ือง ย่ังยืน โรงเรียนสองคอนวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการต่อเน่ืองสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนโดยกำหนดเขตพ้ืนท่ี 
ในโรงเรียนให้นักเรียนแต่ละกลุ่มรับผิดชอบในการดูแลและใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ในเขตรับผิดชอบ 
ท้ังนี้เพื่อให้นักเรียนได้ใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา 
2.2 เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
2.3 เพื่อให้นักเรียนแต่ละระดับได้มีส่วนร่วมในการดูแลพื้นที่รับผิดชอบตามโครงการสวนพฤกษศาสตร์ 

โรงเรียน 
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2.4 เพื่อให้นักเรียนได้ใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ในโรงเรียน 
2.5 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเป็นโครงการตามพระราชดำริ 

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนสองคอนวิทยาคม ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ ดูแลสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       3.1.2 นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และดูแลสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มีจิตสำนึกใน  
คุณค่าของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช รักและภาคภูมิใจในโรงเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

4. วิธีดำเนินงาน/ข้ันตอนการดำเนนิการ  
 กิจกรรมที่ 1 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3. ช้ีแจงประชุมคณะครู  

 
พ.ย. 2567 

 

     
นางสมพร 
สนิทไชย 

ขั้นดำเนินการ 
4. ประชาสัมพันธ์ประสานงาน 
5. กำหนดพื้นท่ีรับผิดชอบ   
6. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม   

 
พ.ย.2567- 
ก.ย. 2568 

 
 

  
 

  
คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
7. ประเมินความพึงพอใจของ 
8. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

 
ก.ย. 2568 

     
นางสมพร 
สนิทไชย 

รวม - - - -  

5. งบประมาณทั้งสิ้น  0  บาท (ศูนย์บาทถ้วน) 
   (  ) อุดหนุน   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (  ) อื่น ๆ  

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการ 

ประเมิน 

1. นักเรียนมีจิตสำนึก มีความรักเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนมีตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้   

- สังเกต 
 
- การเก็บพรรณไม้ 

- แบบสังเกต 
 
- ทะเบียนพรรณไม้ 

3. นักเรียนร่วมการดูแลพื้นท่ีรับผิดชอบของโรงเรียน 
4. นักเรียนได้ใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
เกี่ยวกับพรรณไม้ในโรงเรียน ร้อยละ 100 

- การรายงายผลปฏิบัติ 
- บันทึกการใช้สวน 
พฤกษศาสตร์ 

- แบบรายงาน 
- แบบบันทึกการใช้ 
สวนพฤกษศาสตร์ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1. เกิดความร่วมมือร่วมใจภายในโรงเรียน และโรงเรียนกับชุมชน 
8.2 เป็นแหล่งข้อมูลพืชพรรณ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8.3 เช่ือมต่อกันด้วยระบบข้อมูล 
8.4 ศึกษาค้นคว้า เกิดผู้เช่ียวชาญ เกิดผลงานทางวิชาการ 
8.5 ผู้ปฏิบัติจะรู้จักใช้สื่อกับธรรมชาติที่มีอยู่รอบตัวในการเรียนรู้ รู้จักตั้งคำถาม หาคำตอบช่างสังเกต 

และค้นคว้า 
8.6 มีจิตใจอ่อนโยน เห็นคุณและรู้ค่า ทำให้เกิดความรักในพืชพรรณไม้ไม่คิดทำลาย และมีแนวคิด  

ท่ีจะอนุรักษ์สืบไป 
 
 
ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                        ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางสมพร สนิทไชย)                                       (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            หัวหน้างานแผนงาน 

 
 
ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงช่ือ ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิรัชต์  ฤทธินนท์)                                     (นายวิสุทธิ์   อยู่ญาติมาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
 

                                       ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภิรานนท์) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
ชื่อโครงการ : สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ยอดงบประมาณ 0 บาท  (ศูนย์บาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน งบประมาณ 0 บาท 
 



 

                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกลุ่มสาระการเรยีนรู้
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการต่อเนื่อง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 2  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  2  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อท่ี  1.1  ประเด็นท่ี  1,2 และ 6 
 ข้อท่ี  1.2  ประเด็นท่ี  1 และ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชฎาพร  ยิ่งดี 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ว่าด้วยการจัดการศึกษามาตรา 22 การจัด  
การศึกษาต้องยึดหลักว่าด้วยผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ ภาษาไทย
จัดเป็นส่ิงสำคัญประจำชาติ ซึ่งจำเป็นต้องจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนทักษะ
ด้านการฟัง การดู การพูด การอ่าน การเขียน ซึ่งแต่ละทักษะจำเป็นต้องฝึกให้นักเรียนเกิดความชำนาญเพื่อนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันและติดต่อสื่อสารกับคนอื่นได้ถูกต้องตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยให้มีคุณภาพจึง
จำเป็นต้องฝึกให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรง ครูมีบทบาทให้น้อยที่สุด ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงบทบาทมากที่สุด 
นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  
          กลุ่มสาระภาษาไทย โรงเรียนสองคอนวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศอันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น           
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางการคิดและทักษะทางภาษาไทยดีขึ้น 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.4 เพื่อให้มีห้องเรียนคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
2.5 เพื่อพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัยและมีคุณภาพ 
2.6 เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะทางการคิดและทักษะทางภาษาไทยจากห้องเรียนคุณภาพ 
3.1.3 นักเรียนโรงเรียนสองคอนวิทยาคมได้เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาไทยทุกคน         
3.1.4 นักเรียนและครูมีส่ือและนวัตกรรมท่ีทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.1.5 นักเรียนโรงเรียนสองคอนวิทยาคมได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทยทุกคน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้นร้อยละ 5 
3.2.2 นักเรียนมีทักษะทางการคิดและทักษะทางภาษาไทยดีขึ้นร้อยละ 80 
3.2.3 นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะทางภาษาไทยอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 80 
3.2.4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีส่ือและนวัตกรรมท่ีทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 

4. ขั้นตอนการดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 

 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ  

ขั้นเตรียมการ  
1. วิเคราะห์สภาพพื้นฐานของโรงเรียนใน
การจัดทำโครงการ 
2. เขียนโครงการกิจกรรม 

 
1 ต.ค.67 
 
 

     
น.ส.ชฎาพร  

ยิ่งดี 

ขั้นดำเนินการ   
3. จัดการเรียนการสอน 
   3.1ทำแบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่าน 
เขียนคล่อง 
   3.2 ทำแบบฝึกทักษะการอ่านคิด
วิเคราะห์ ทุกระดับช้ัน 
   3.3 บันทึกการอ่าน 
   3.4 กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
   3.5 กิจกรรมหมอภาษา 

 
1 ต.ค.67- 
15 ก.ย.68 

 
 

 
5,000 

 

    
น.ส.ชฎาพร  

ยิ่งดี 
 
 

 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินผล 
5. รายงานผล 

 
30 ก.ย.68   

     
น.ส.ชฎาพร  

ยิ่งดี 
รวม 5,000 - - -  



113 

กิจกรรมท่ี 2 วันสำคัญทางภาษาไทย (วันภาษาไทยแห่งชาติ รำลึกปราชญ์สุนทรภู่) 

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการหมอภาษา 

 

 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ  

ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
พ.ค.68 

 

     
น.ส.ชฎาพร  

ยิ่งดี 
ขั้นดำเนินการ   
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ดังนี ้
   2.1 คัดลายมือ 
   2.2 อ่านทำนองเสนาะ 
   2.3 แต่งคำประพันธ ์
   2.4 เขียนเรียงความ 
3. กิจกรรมเกี่ยวกับผลงานของสุนทรภู่ 
    3.1 จัดบอร์ดให้ความรู้ 
    3.2 แสดงละครของสุนทรภู่ 
    3.3 แต่งกายตัวละครในวรรณคดีของ 
         สุนทรภู่ 
4.จัดค่ายภาษาไทย 

 
พ.ค.68- 
ก.ค.68 

 

 
 

 
 

 
- 

   
น.ส.ชฎาพร  

ยิ่งดี 
 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินผล 
6. รายงานผล 

 
1 ก.ค.68   

     
น.ส.ชฎาพร  

ยิ่งดี 
รวม - - - -  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ  

ขั้นเตรียมการ  
1. วิเคราะห์สภาพพื้นฐานของโรงเรียน 
ในการจัดทำโครงการ 
2. เขียนโครงการกิจกรรม 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
1 ต.ค.67 
 
 

ธ.ค.67 

 
 
 
 

5,000 

    
น.ส.ชฎาพร  

ยิ่งดี 
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กิจกรรมท่ี 4 สวนพฤกษาพรรณวรรณคดีไทย 

5. งบประมาณทั้งสิ้น 21,000 บาท  (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
   () อุดหนุน 21,000 บาท   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (  ) อื่น ๆ 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง - 

 
 
 
 
 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ  

ขั้นดำเนินการ   
4. จัดตกแต่งห้องหมอภาษา 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้

 
ธ.ค.67 
ตลอดปี 

 
 

 

 
 

 

   
น.ส.ชฎาพร  

ยิ่งดี 
ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. ประเมินผล 
7. รายงานผล 

 
1 ก.ย.68   

     
น.ส.ชฎาพร  

ยิ่งดี 
รวม 5,000 - - -  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น  

ขั้นเตรียมการ  
1. วิเคราะห์สภาพพื้นฐานของโรงเรียน 
ในการจัดทำโครงการ 
2. เขียนโครงการ กิจกรรม 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
1 ต.ค.67 
 
 
ธ.ค. 67 

     
น.ส.ชฎาพร  

ยิ่งดี 

ขั้นดำเนินการ   
4. จัดตกแต่งสวนวรรณคดี 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้

 
ธ.ค.67 
ตลอดปี 

 
11,000 

 
 

   
น.ส.ชฎาพร  

ยิ่งดี 
ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. ประเมินผล 
7. รายงานผล 

 
1 ก.ย.68   

     
น.ส.ชฎาพร  

ยิ่งดี 
รวม 11,000 - - -  
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7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 

- นักเรียนมีความรู้และความสามารถในการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทย 

- สอบถามความคิดเห็น 
- ผลสัมฤทธิ์ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญทางภาษาไทย (วันภาษาไทยแห่งชาติ 
รำลึกปราชญ์สุนทรภู่) 

- ความพึงพอใจของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต่อกิจกรรมวันสำคัญทางภาษาไทย 

- สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการหมอภาษา 
- ความพึงพอใจของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต่อแหล่งเรียนรู้ และห้องปฏิบัติการหมอภาษา 

- สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 4 สวนพฤกษาพรรณวรรณคดีไทย 
- ความพึงพอใจของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต่อแหล่งเรียนรู้สวนวรรณคดีไทย 

- สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          8.1  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย 
          8.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
          8.3 ครูพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ                ลงช่ือ                         ผู้ตรวจสอบโครงการ     
          (นางสาวชฎาพร  ยิ่งดี)                                     (นางสาวปียะนุช สุจารี)                            
   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                                หัวหน้างานแผนงาน  

 
  ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายสิทธิรัชต์ ฤทธินนท์)         (นายวิสุทธิ์  อยู่ญาติมาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
 

          ลงช่ือ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภิรานนท์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 



116 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
ชื่อโครงการ : พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ยอดงบประมาณ  21,000  บาท  (สองหม่ืนหนึง่พันบาทถ้วน) 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย งบประมาณ 5,000 บาท 

ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 กาวยาง 2 ห่อ 370 740 
2 กระดาษปกสีขาว A4 240 แกรม 3 รีม 120 360 
3 คัทเตอร์ 4 ตัว 80 320 
4 กรรไกรตัดกระดาษ 10 ด้าม 50 500 
5 กระดาษโฟโต้ A4  1 ห่อ 280 280 
6 กระดาษ 100 ปอนด์ A4 2 ห่อ 350 700 
7 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 1 กล่องใหญ่ 400 400 
8 เครื่องเย็บกระดาษเบอร์ 10 10 ตัว 85 850 
9 สต๊ิกเกอร์ใสแผ่นใหญ่ 35 แผ่น 20 700 
10 แผ่นรองตัดแผ่นใหญ่ 1 แผ่น 150 150 

รวม   5,000 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญทางภาษาไทย (วันภาษาไทยแห่งชาติ รำลึกปราชญ์สุนทรภู่) งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการหมอภาษา งบประมาณ 5,000 บาท 

ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 กระดาษโปสเตอร์สี 100 แผ่น  10 1,000 
2 กระดาษโปสเตอร์สีแข็ง 50 แผ่น 20 1,000 
3 สีน้ำ (วาดรูปตกแต่งห้อง) 5 ถัง 300 1,500 
4 โมเดลศิลาจารึก 1 หลัก 1,500 1,500 

รวม   5,000 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 
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กิจกรรมท่ี 4 สวนพฤกษาพรรณวรรณคดีไทย งบประมาณ 11,000 บาท 

ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 จัดซื้อต้นไม้ 1 ชุด  6,000 6,000 
2 ป้ายแหล่งเรียนรู้ 1 ชุด 5,000 5,000 

รวม   11,000 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1-3 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 2  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1  ตวัชี้วดัที่  1-2 

 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3  ตวัชี้วดัที่  1 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 3  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1  ตวัชี้วดัที่  1-2 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อที ่ 1.1  ประเด็นที่  1, 2 และ 5 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  3   ข้อที ่ 1-5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอังคนา  จันทาบตุร 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. หลักการและเหตุผล 
คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน่ืองจากคณิตศาสตร์ช่วยให้

มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์
ได้อย่างรอบคอบและถ่ีถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และศาสตร์อื่น ๆ  อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ  การศึกษาคณิตศาสตร์จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์    

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ

กระบวนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น มีสื่อการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ นักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณและการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ที่ดี  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 2.2 เพื่อพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนคณติศาสตรท์ี่มีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อพัฒนาความสามารถด้านทกัษะการคิดคำนวณ การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ได้ผลการเรียน ตั้งแต่  
2 ขึ้นไป 
 3.1.2 ครูผูส้อนทุกคนจัดทำสื่อการเรียนการสอน 

                     3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการคดิคำนวณ การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร ์      
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                     3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรด์ีขึ้น 
                     3.2.2 ครูใช้สื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
                     3.2.3 นักเรียนมีทักษะการคดิคำนวณ การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ดีขึ้น 
4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ก.ค.68 
ก.ค.68 

     
น.ส.อังคนา 
จันทาบุตร 

ขั้นดำเนินการ 
- จดัซื้อ/จัดเตรียมอุปกรณ์การแข่งขัน 
- ประชาสัมพันธ์การแข่งขันและรับ  
  สมัคร 
- ดำเนินการแข่งขัน ทักษะทาง 
  คณติศาสตร ์คิดเลขเร็ว, อัจฉริยภาพ 
  ทางคณิตศาสตร์, ซูโดก ุ 
- จดัทำเกียรติบัตร มอบนักเรียน 

 
ก.ค.68 
ก.ค.68 

 
ส.ค.68 

 
 

ส.ค.68 

 
200 

 
 
 
 
 
 

   
ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

คณิตศาสตร ์

ขั้นติดตามรายงานผล 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.68 
ก.ย.68 

     
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี
รวม 200 - - -  
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พ.ย.67 
พ.ย.67 

     
น.ส.อังคนา 
จันทาบุตร 

ขั้นดำเนินการ 
- จดัซื้อวัสดุอุปกรณ ์
 
- จดัทำสื่อการเรียนรู้ในรายวิชา     
  คณติศาสตร ์
- จดัป้ายนิเทศ 

 
พ.ย.67-
ก.ย.68 
พ.ย.67-
ก.ย.68 
พ.ย.67-
ก.ย.68 

 
7,800 

    
ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

คณิตศาสตร ์

ขั้นติดตามรายงานผล 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.68 
ก.ย.68 

     
น.ส.อังคนา 
จันทาบุตร 

รวม 7,800 - - -  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะการคิดคำนวณและการแก้ปัญหา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พ.ค.68 

     
น.ส.อังคนา 
จันทาบุตร 

ขั้นดำเนินการ 
- ปรับพื้นฐาน 
- โจทย์ปัญหาสัปดาห์ละข้อ 

 
พ.ค.68 
ธ.ค.67-
มี.ค.68 

 
 

    
ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

คณิตศาสตร ์
ขั้นติดตามรายงานผล 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
เม.ย.68 
เม.ย.68 

     
นางรัตนา 

พุ่มพวงเลิศสกุล 

รวม - - - -  
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5. งบประมาณทั้งสิ้น 8,000  บาท  (แปดพันบาทถ้วน) 

   () อุดหนุน 8,000 บาท   (  ) กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน   (  ) อื่น ๆ 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
กิจกรรมที1่ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนที่มีความสามารถเป็นตัวแทนโรงเรียนเพื่อแข่งขัน  
  ทักษะ 

 
ประเมิน 

ความพึงพอใจ 

 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่2 พัฒนาสื่อการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
- ประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะการคดิคำนวณและการแก้ปัญหา 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
- ทกัษะการคิดคำนวณและการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 
  ของนักเรียน 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 

 
แบบบันทึกผล 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรด์ีขึ้น 
          8.2 มีสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
          8.3 นักเรียนมีทกัษะการคดิคำนวณ การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ดีขึ้น 
 
ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ                          ผูต้รวจสอบโครงการ      
     (นางสาวอังคนา  จันทาบุตร)                                          (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์                                  หวัหน้างานแผนงาน 
 
ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ       
       (นายสิทธิรัชต์ ฤทธินนท์)                    (นายวิสุทธิ์  อยู่ญาติมาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคลและงบประมาณ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
 

    ลงชื่อ                                     ผูอ้นุมัติโครงการ  
                                         (นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภริานนท์) 
                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่รบัผิดชอบ : กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

งบประมาณ 8,000 บาท  (แปดพันบาทถ้วน) 

        กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์  งบประมาณ 200 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 กระดาษปก A4  2 ห่อ 100 200 
รวม 200 

 

         กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์  งบประมาณ 7,800 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 พีพีบอร์ดขนาด  65x80  4 แผ่น 30 120 
2 พีพีบอร์ดขนาด A4   42 แผ่น 5 210 
3 หมึกปริ้นเตอร์ 1 ชุด 1,400 1,400 
4 ปากกาไวท์บอร์ด 1 กล่อง 216 216 
5 สติ๊กเกอร์ใสขนาด A4 1 ห่อ 150 150 
6 กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า 33 แผ่น 8 264 
7 ชุดการตวงปริมาตร 1 ชุด 340 340 
8 โปสเตอร์สัญลักษณ์คณิตศาสตร ์ 1 ชุด 1,400 1,400 
9 โปสเตอร์พีทาโกรัส มุม สามเหลี่ยม 1 ชุด 160 160 
10 กล่องพลาสติก 1 ใบ 250 250 
11 กรรไกร 2 อัน 75 150 
12 ปากกา 1 กล่อง 250 250 
13 กาว 8 ออนซ์ 4 กระปุก 25 100 
14 เครื่องเย็บกระดาษ แม๊กซ์ HD-10 1 อัน 90 90 
15 คลิปดำ 1 กล่อง 200 200 
16 กระดานไวท์บอร์ด 90*120 พร้อมตดิตั้ง 1 แผ่น 2,500 2,500 

รวม 7,800 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะการคิดคำนวณและการแก้ปัญหา  งบประมาณ 0 บาท                          
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
โครงการ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1 และ 2 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 2  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1  ตวัชี้วดัที่  1-2 

 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2  ตวัชี้วดัที่  1-2 
 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3  ตวัชี้วดัที่  1-2 

สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อที ่ 1.1  ประเด็นที่  1-6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยี 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความรู้เท่าทัน  

การเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ มีทักษะกระบวนการโดยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์ 
ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นวิชาที่ว่าด้วยการเรียนรู้สิ ่งที่อยู่รอบ  ๆ ตัวเรา เน้นการคิดแก้ปัญหาและ 
หาคำตอบกับสิ่งต่าง ๆ ซึ่งในบางครั้งการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ในบางเนื้อหา มีความยากต่อการเข้าใจในเนื้อหา
บทเรียนนั้น ๆ ฉะนั้น การที่จะอธิบายถึงเนื้อหาในบางบทเรียนจึงต้องมีการนำสื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ ประกอบการจัดทำสื่อประเภทอื่น ๆ เพื่อการเรียนรู้และเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อันจะส่งผลให้
นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดหาสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 
 2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 2.3 เพื่อพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ 13 ทักษะ  
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
3.1.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร์ดีขึน้ 
3.1.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อการเรียนการสอน 
3.2.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3.2.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อสร้างความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2. สำรวจสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
3. ออกแบบสื่อประกอบกิจกรรม 

 
ต.ค.2567   

     
น.ส.รัตนาภรณ์ 

นวะบุตร 

ขั้นดำเนินการ 
4. จัดหาสือ่และพัฒนาสือ่ 
5. กิจกรรมปรับพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
6. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์สู่ 
  ความเป็นเลิศ 

 
ต.ค.2567 
ก.ย.2568   

 
8,000 

 

    
น.ส.รัตนาภรณ์ 

นวะบุตร 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
7. ประเมินความพึงพอใจของ 
8. สรุปและรายงานผลกจิกรรม 

 
ต.ค.2567 
ก.ย.2568   

     
น.ส.รัตนาภรณ์ 

นวะบุตร 

รวม 8,000 - - -  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน Stem 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2. สำรวจสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
3. ออกแบบสื่อประกอบกิจกรรม 

 
ต.ค.2567   

 
 
 
 

    
นางสมพร 
สนิทไชย 

ขั้นดำเนินการ 
4. จัดหาสื่อ Steam 
5. กิจกรรมปรับพื้นฐานและทักษะ Steam 

 
ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

 
   
9,000 

    
นางสมพร 
สนิทไชย 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. ประเมินความพึงพอใจของ 
7. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

 
ต.ค.2567 
ก.ย.2568   

     
นางสมพร 
สนิทไชย 

รวม 9,000 - - -  

          กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
5. ชี้แจงประชุมคณะคร ู

 
ต.ค.2567 
ส.ค.2568   

     
นางสมพร 
สนิทไชย 

ขั้นดำเนินการ 
6. กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี 
  ทางวิทยาศาสตร์  
7. กิจกรรมการแข่งขันสื่ออินโฟกราฟิกส ์
8. กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาทาง 
  วิทยาศาสตร ์
9. กิจกรรมการแข่งขันบิงโกตารางธาต ุ
10. กิจกรรมการประกวดชุดรีไซเคิล 
11. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง 
  วิทยาศาสตร ์

 
ส.ค.2567   

 
 

 
10,393.25 

   
นางสมพร 
สนิทไชย 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
12. ประเมินความพึงพอใจของ 
13. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

 
ส.ค.2568 

     
นางสมพร 
สนิทไชย 

รวม - 10,393.25 - -  
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กิจกรรมที่ 4 พัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. วางแผนการจดักิจกรรมตามแผนการ 
  ดำเนินการ 
 

 
ต.ค. 2567 

 

     
น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสดิ ์

ขั้นดำเนินการ 
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การดำเนินกิจกรรม 
 

 
ต.ค. 2567 
ก.ย. 2568   

 
5,000 

 
 

   
น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสดิ์ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
3. ประเมินผลการดำเนินงานตามกจิกรรม 
4. วิเคราะห์ผล และปรับปรุงแก้ไข 
5. สรุปรายงานผลการจดักิจกรรมตามแผน 

 
ก.ย. 2568    

     
น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสดิ์ 

รวม 5,000 - - -  

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนคอมพวิเตอร ์

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2. สำรวจสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
3. ออกแบบสื่อประกอบกิจกรรม 

 
ต.ค.2567 

   
 

 

  
น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสดิ ์

ขั้นดำเนินการ 
4. จัดหาสือ่เพื่อกิจกรรมการเรียนการ 
  สอนคอมพวิเตอร ์

 
ต.ค.2567 
ก.ย.2568   

 
2,000 

    
น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสดิ ์

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของกิจกรรม 
6. สรุปและรายงานผลกจิกรรม 

 
ก.ย. 2568    

     
น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสดิ ์

รวม 2,000 - - -  

5. งบประมาณทั้งสิ้น 34,393.25  บาท (สามหมื่นสี่พันสามร้อยเก้าสิบสามบาทยี่สิบห้าสตางต์) 
() อุดหนุน 24,000 บาท   () กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 10,393.25 บาท  (  ) อื่น ๆ   
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6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนสองคอนวิทยาคม  
7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. จ ัดหาสื ่อประกอบการจัดการเร ียนการสอนใน 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไดค้รบ ร้อยละ 100 

-  สังเกต 
-  สัมภาษณ ์

-  แบบสังเกต 
-  แบบบันทึก 

2. ระดับผลสัมฤทธิ ์ในเรียนการสอนของกลุ ่มสาระ 
   การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้น  

- สังเกต 
-  สัมภาษณ ์

-  แบบสังเกต 
-  แบบบันทึก 

3. นักเรียนมีทักษะทางวิทยาศาสตร์และเจตคติที ่ดี  
   ต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้น 

-  สังเกต 
-  สัมภาษณ ์
-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบบันทึก 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 สามารถจัดหาสือ่ประกอบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

 8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 
 8.3 นักเรียนมีทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่ดีขึ้น 

8.4 นักเรียนมีเจคติทีด่ีตอ่การเรียนวทิยาศาสตร์ 
 
 

      ลงชื่อ                           ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ                               ผูต้รวจสอบโครงการ 
              (นางสมพร  สนิทไชย)                                           (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                    หัวหน้างานแผนงาน 
  
 
       ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายสิทธิรัชต์ ฤทธินนท์)             (นายวิสุทธิ ์อยูญ่าติมาก) 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวทิยาคม 

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวธนญัลักษณ์ คัมภิรานนท์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
โครงการ : พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยี 
งบประมาณ  34,393.25  บาท (สามหมื่นสี่พันสามร้อยเกา้สิบสามบาทยี่สิบห้าสตางต์) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนความเป็นเลิศวิทยาศาสตร์ งบประมาณ 8,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ปากกาไวท์บอร์ด (น้ำเงนิ ดำ แดง) 3 โหล 250 750 
2 กระดาษส ีA4 3 แพ็ค 120 360 
3 กระดาษแข็งเทาขาว 10 แผ่น 20 200 
4 แก้วพลาสติก 2 แพ็ค 160 320 
5 กรรไกร ¾ นิ้ว 2 อัน 70 140 
6 สติ๊กเกอรพ์ลาสตกิ PVC ใส แผ่นใหญ่ 1 โหล 325 325 
7 แท่งแก้วปริซึม ขนาด 10 เซนติเมตร 2 แท่ง 230 690 
8 ถ่านอัลคาไลน์ 9V 5 ก้อน 95 475 
9 ชุดเสียงในตัวกลาง 4 ชุด 200 800 
10 สปริงสาธิตคลื่น 3 อัน 450 1,350 
11 โมเดลลูกโลก 3 ลูก 350 1,050 
12 หัวแร้ง 2 อัน 120 240 
13 อุปกรณ์ทำปอดจำลอง 50 ชุด 20 1,000 
14 ไฟฉายขนาดเล็ก 5 อัน 60 300 

รวม   8,000 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพฒันาสื่อการเรียนการสอน Steam งบประมาณ 9,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ปากกาไวท์บอร์ด (น้ำเงนิ  ดำ  แดง เขียว) 3 โหล 250 750 
2 กระดาษปรุฟ๊ 1 แพ็ค 600 600 
3 กระดาษเกียรติบัตร 3 แพ็ค 90 270 
4 สีไม ้ 6 กล่อง 85 510 
5 สติกเกอร์ใสแผ่นใหญ่ 5 โหล 300 1,500 
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ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

6 สารละลายไอร์ออน (III) ไนเตรต 1 ขวด 250 250 
7 แอมโมเนียมไอร์ออน (II) ชัลเฟต 1 ขวด 750 750 
8 โพแทสเซียมไอโอไดด ์ 1 ขวด 900 900 
9 ไอโอดีนในเอทนาทอล 1 ขวด 500 500 
10 โปแตสเซียมเปอร์มังกาเนต 1 ขวด 600 600 
11 โซเดียมไฮดรอกไซด ์ 2 กล่อง 500 1,000 
12 บีกเกอร์ 1,000 ml 2 อัน 695 695 
13 กระบอกตรวง 500 ml 1 อัน 675 675 

รวม   9,000 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสปัดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ งบประมาณ 10,393.25 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 สีไม ้ 10 กล่อง 80 800 
2 ลูกโป่ง เบอร์ 4 5 แพ็ค 140 700 
3 กระดาษส ีA4 5 แพ็ค 120 600 
4 กระดาษแข็งเทาขาว 10 แผ่น 20 200 
5 กรรไกร ¾ นิ้ว 6 อัน 70 420 
6 สติ๊กเกอรพ์ลาสตกิ PVC ใส แผ่นใหญ่ 1 โหล 323 323 
7 ปากกาเคม ี 3 กล่อง 150 450 
8 กระดาษวาดรูป 100 ปอนด์ 3 แพ็ค 220 660 
9 พลาสตกิเคลือบบัตร ขนาด A4 2 แพ็ค 550 1,100 
10 ดินน้ำมัน 2 โหล 100 200 
11 ฟิวเจอร์บอรด์ 20 แผ่น 50 1,000 
12 กาวลาเท็กซ์ 10 ขวด 55 550 
13 กระดาษโฟโตอ้ิ้งค์เจ็ท ขนาด A4 180 แกรม 6 ห่อ 250 1,500 
14 สีโปสเตอร์ 10 ชุด 85 850 
15 ปากกา 2 กล่อง 120 240 
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ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

16 กระดาษถ่ายเอกสาร 1 กล่อง 680.25 680.25 
17 ลูกปิงปอง 2 กล่อง 60 120 

รวม   10,393.25 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

         กิจกรรมที ่4 พัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์งบประมาณ 5,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 เม้าส์ 10 ตัว 250 2,500 
2 คีย์บอร์ด 5 ตัว 500 2,500 

รวม   5,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนคอมพวิเตอร์ งบประมาณ 2,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 กระดาษโฟโตอ้ิงค์เจ็ท ขนาด A4 180 แกรม 2 ห่อ 250 500 
2 สติ๊กเกอรพ์ลาสตกิ PVC ใส แผ่นใหญ่ 1 โหล 320 320 
3 กระดาษส ีA4 5 แพ็ค 120 600 
4 ฟิวเจอร์บอรด์ 4 บอร์ด 50 200 
5 กรรไกร ¾ นิ้ว 2 อัน 70 140 
6 กาวลาเท็กซ์ 3 ขวด 80 240 

รวม   2,000 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
โครงการ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1, 5 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 2  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2  ตวัชี้วดัที่  1-2 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อที ่ 1.1  ประเด็นที่  1-2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุภวรรณ  เหมือนแม้น 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มีจุดประสงค์ที่จะ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย
และความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง โดยเน้นการแสดงออกของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ 
ความสามารถที่พึงประสงค์ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
 จากการดำเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่ผ่านมาพบว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังต้อง
มีวัสดุอุปกรณ์จำเป็นในการดำเนินงานประจำและยังต้องมีส่วนที่พัฒนาขึ้นอีก เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จึงเสนอโครงการนี้ข้ึนมา 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาวิธีการสอนสังคมศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 2.2 เพื่อพัฒนาการจัดทำสื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้สังคมศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ทางสังคมศึกษา 
 2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและ  
ภูมิปัญญาไทย           
 2.4 เพื่อปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียน  
 2.5 เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาดีขึ้น 

2.6 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณภาพในสังคม  
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3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูผู้สอนสังคมศึกษาทุกคนพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน จัดทำสื่อการสอน และแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1.2 ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ทางสังคมศึกษา 
3.1.3 นักเรียนโรงเรียนสองคอนวิทยาคม ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาดีขึ้น 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

แหล่งเรียนรู้สังคมศึกษาพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้ 
3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาดีขึ้น 
3.2.3 นักเรียนร่วมกันสืบสานพระพุทธศาสนา และประเพณีวัฒนธรรมของชาวไทย 
3.2.4 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม เป็นคนดีของสังคม 
3.2.5 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณภาพในสังคมไทยและสังคมโลก 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำสื่อและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สังคมศึกษา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมครกูลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 

 
ต.ค.2567 

 

     
นางสุภวรรณ 
เหมือนแม้น 

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ พ.ย.2567- 
ก.ค.2568 

    นางสุภวรรณ 
เหมือนแม้น 

ขั้นดำเนินการ  
3. จัดทำสื่อการเรียนรู้ในรายวชิาสังคม  
   ศกึษา จำนวน 5 รายวชิา  

 
พ.ย.2567- 
ส.ค.2568 

 
 

   ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 

4. พัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้สังคม
ศึกษา 4 รายวิชา 

พ.ย.2567-
เม.ย.2568 

    ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
6. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

 

    ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 

รวม - - - -  
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแข่งขันทักษะสังคมศึกษา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมครกูลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์

 
ต.ค. 2567 
พ.ย.2567- 
ก.ค.2568 

     
นางสุภวรรณ 
เหมือนแม้น 

ขั้นดำเนินการ  
3. การแข่งขันตอบปัญหาสังคม  

 
พ.ย.2567- 
ส.ค.2568 

    ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

    ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 

รวม - - - -  

กิจกรรมที่ 3 ธรรมศึกษาพัฒนาชาวพุทธ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมครกูลุ่มสาระฯสังคมศึกษาและ 
   ครูทุกคน 
2. มอบหมายการปฏิบัตงิาน 

 
พ.ย.2567 

     
 น.ส.สร้อยศรินทร์  

เขตหาญ 

ขั้นดำเนินการ  
3. จัดสอบธรรมศกึษา  

 
พ.ย.2567 

    
 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
ก.ย.2568 

    ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 

รวม - - - -  
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวนัสำคัญสามสถาบันไทย 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมครกูลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
2. มอบหมายการปฏิบัตงิาน 

 
ต.ค.2567 

     
นางสุภวรรณ 
เหมือนแม้น 

ขั้นดำเนินการ  
3. จัดกิจกรรมวันสำคัญสามสถาบันของ 
   ชาติไทย  

 
พ.ย.2567-
ก.ย.2568 

 
26,000 

 

   ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

    ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 

รวม 26,000 - - -  

กิจกรรมที่ 5  ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัตงิาน 

 
ต.ค.2567 
 

 

     
 น.ส.สร้อยศรินทร์  

เขตหาญ 

ขั้นดำเนินการ  
4. เข้าค่ายคุณธรรม 

 
พ.ค.2568- 
มิ.ย.2568 

 
 

 
15,000 

  ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

    ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 

รวม - 15,000 - -  

5. งบประมาณทั้งสิ้น 41,000  บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
() อุดหนุน 26,000 บาท   () กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15,000 บาท   (  ) อื่น ๆ   

6.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มสาระสังคมศกึษาฯ, วัดประจำโรงเรียนสองคอนวิทยาคม  
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7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
กิจกรรมที ่1 จดัทำสื่อและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สังคมศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรู้  
- ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้สังคมศึกษา 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแข่งขันทักษะสังคมศึกษา 
- มีการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนให้ดีขึ้น 
- นักเรียนไดร้ับความรู้ทางสังคมศึกษาเพิ่มขึ้น 

 
ผลการทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

กิจกรรมที่ 3 ธรรมศึกษาพัฒนาชาวพุทธ 
- กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 4 กจิกรรมวนัสำคัญสามสถาบันไทย 
- กิจกรรมวันสำคัญสามสถาบันไทย 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมคา่ยคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูผู้สอนสังคมมีวิธีการจัดการเรียนรู้ มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย ใช้แหล่งการเรียนรู้สังคม
ศึกษาทั้งในและนอกห้องเรียนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้มากขึ้น    
 8.2 นักเรียนเป็นผู้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ควบคู่กับการมีคุณธรรม    
 8.3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์   
 8.4 นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ดำรงศิลปวัฒนธรรมประเพณี และจิตสำนึกในความเป็นไทย    
 8.5 นักเรียนนำหลักปฏิบัติของพระพุทธศาสนามาใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวัน 

 
     ลงชื่อ                        ผู้เสนอโครงการ                  ลงชื่อ                           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
        (นางสุภวรรณ เหมือนแม้น)                                      (นางสาวปียะนุช   สุจารี)                                         
หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    หัวหน้างานแผนงาน 
  
   ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธิรัชต์ ฤทธินนท์)                     (นายวิสุทธิ์ อยู่ญาติมาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคลและงบประมาณ          รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
 

     ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นางสาวธนัญลักษณ์ คัมภิรานนท์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรยีนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
โครงการ : พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งบประมาณ  41,000  บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน๗ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำสื่อและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สังคมศึกษา งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแข่งขันทักษะสังคมศึกษา งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 3 ธรรมศึกษาพัฒนาชาวพุทธ งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวนัสำคัญสามสถาบันไทย งบประมาณ 26,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 วันอาสาฬหบูชา-ธงธรรมจักร 20 ผืน 20 400 
2 วันเข้าพรรษา-ต้นเทียนพรรษา 2 ต้น 1,500 3,000 
3 ดอกไม้สด-ดอกไม้แห้ง 30 ช่อ 100 3,000 
4 พานพุ่มดอกไม้สีฟา้,ขาว 2 ชุด 800 1,600 
5 ธูป,เทียน,ชุดทำน้ำมนต์,ชุดเจิมหนังสือ 2 ชุด 300 600 
6 ชุดโต๊ะกราบ  2 ชุด 1,000 2,000 
7 ชุดสังฆทาน(วันแห่เทียนพรรษา) 20 ชุด 200 4,000 
8 หมึกเติมเครื่องปริ๊น Cannon G2730 

(ดำ ฟา้ ชมพู เหลือง) 
4 อัน 300 1,200 

9 ขาตั้งพระบรมฉายาลักษณ์ 2 อัน 800 1,600 
10 อาสนะรองนั่งสมาธ ิ 3 อัน 80 240 
11 พุ่มเงิน พุ่มทอง เบอร์ 7 1 ชุด 1,500 1,500 
12 ธงชาต ิขนาด 90x150 10 ผืน 200 2,000 
13 พระพทุธรูปหน้าตกั 11 นิ้ว 2 องค ์ 1,200 2,400 
14 พรมปูพื้นอย่างด ี 2 ผืน 1,230 2,460 

รวม   26,000 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *     
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       กิจกรรมที่ 5 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม งบประมาณ 15,000 บาท 

ท่ี รายการ   จำนวน 
(ระบุหน่วย) 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหาร เครื่องดื่มค่ายคุณธรรม จริยธรรม 267 50 13,350 
2 ค่าตอบแทนวิทยากรคา่ยคุณธรรม จริยธรรม 2 825 1,650 
 รวม   15,000     
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
โครงการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1-4 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 1  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4  ตวัชี้วดัที่  1 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อที ่ 1.1  ประเด็นที่  3, 5, 6 
 ข้อที ่ 1.2  ประเด็นที่  2 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  3   ข้อที ่ 1, 2 และ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเน้นให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีได้ตระหนักเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้
จัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้ครูเป็นครูมืออาชพีมีหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ และสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ ทันสมัย
ที่เหมาะสมที่ใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านทักษะงานอาชีพ ให้สามารถมีความรู้เพิ่มเติมเต็มศักยภาพ
จนสามารถเข้าร่วมแข่งขัน และได้รับรางวัลในการแข่งขันในระดับต่าง  ๆ ได้ และพัฒนานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนต่ำเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน เมื่อจบการศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
การงานอาชีพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และนักเรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงได้ จัดโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพขึ้น  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะดา้นวิชาชพีให้สูงข้ึน 
2.2 เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

 2.3 เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการด้านการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพตน มีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพียงพอต่อความต้องการ เพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอน  
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะสามารถเลือกอาชีพประกอบอาชีพสุจริต 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาผล 

การเรียนได้ 
3.2.2 นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนเพียงพอเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
3.2.3 นักเรียนมีทักษะ มีเจตคติที่ดี และสามารถเลือกประกอบอาชีพสุจริตได้ 

4.  วิธีดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. สำรวจวัสดุอุปกรณ์ตามแผนการจัด 
การเรียนรู ้
2. ประเมินความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ ที่เหมาะ สมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
3. เขียนโครงการ 

 
 
 

ต.ค.2567 

     
น.ส.วัสดา 

จิรโชตธินากร 
 

ขั้นดำเนินการ 
1. ซื้อวัสด ุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
2. กิจกรรมงานเครื่องยนต์เล็ก 
3. กิจกรรมงานเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น 
4. กิจกรรมงานเกษตร 
5. กิจกรรมงานก่อสรา้ง 

 
 

ธ.ค.2567 

 
 

20,000 
  

  

น.ส.วัสดา 
จิรโชตธินากร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
2. วิเคราะห์ผลและปรับปรุงแก้ไข 
3. สรุปรายงานผลการจดักิจกรรมตามแผน 

 
 
 

ก.ย.2568 

     

น.ส.วัสดา 
จิรโชตธินากร 

 

รวม  20,000 - - -  

5.  งบประมาณทั้งสิ้น 20,000  บาท (สองหมืน่บาทถ้วน) 
() อุดหนุน 20,000 บาท   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (  ) อื่น ๆ   

6.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละผลสัมฤทธิท์างการเรียนและทักษะดา้นวิชาชพีให้สูงข้ึน การทดสอบ แบบทดสอบ 
2. ร้อยละสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ การสอบถาม แบบสอบถาม 
3. ร้อยละกระบวนการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
และเต็มศักยภาพ 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาการงานอาชีพสูงข้ึน 
8.2 สื่อการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพและเพียงพอในรายวชิาการงานอาชพี 
8.3 นักเรียนมีด้านทักษะงานการงานอาชพี 

 
      ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ                               ผูต้รวจสอบโครงการ 
            (นางสาววัสดา  จริโชตธินากร)                                     (นางสาวปียะนุช  สจุารี) 
     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                                 หัวหน้างานแผนงาน 

  
       ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายสิทธิรัชต์ ฤทธินนท์)             (นายวิสุทธิ ์อยูญ่าติมาก) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ             รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนสองคอนวทิยาคม 

 
ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวธนญัลักษณ์ คัมภิรานนท์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
ชื่อโครงการ : พัฒนากระบวนการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่รบัผิดชอบ : นางสาววัสดา จิรโชติธนากร 
งบประมาณ  20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ งบประมาณ 20,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 เหล็กสี่เหลี่ยมตัน 1 นิ้ว 2 เส้น 1,050 2,100 
2 เหล็กกล่อง 1 นิ้ว 5 เส้น 300 1,500 
3 เหล็กฉาก  1 เส้น 300 300 
4 ลวดเชื่อม ขนาด 2.6 มม.   2 กล่อง 150 300 
5 ใบเจียรโลหะ มากีตา้ 1 กล่อง 150 150 
6 ใบตัด มากีตา้ 1 กล่อง 150 150 
7 ไม้ 1.5 นิ้ว x 3 นิ้ว  x 3 เมตร 3 ท่อน 300 900 
8 ไม้  1 นิว้ x 6 นิ้ว  x 3 เมตร 3 ท่อน 400 1,200 
9 เกรียงสามเหลี่ยมโบกปูน 3 ชิ้น 500 1,500 
10 ปูนซีเมนต์โครงสร้าง 5 ถุง 200 1,000 
11 ทรายหยาบ 4 ลบม. 500 2,000 
12 หินเบอร์ 2 พิเศษ 4 ลบม. 500 2,000 
13 หัวเทียน   10 ชุด 80 800 
14 ปะเก็นฝาสูบ 10 ชุด 50 500 
15 ไส้กรองอากาศ 2 ชุด 50 100 
16 สายน้ำมัน 1 เมตร 50 50 
17 ชุดสปริงกาวานา 3 ชุด 50 150 
18 หมึกพิมพ์ Brother 1 ชุด 1,200 1,200 
19 วงเวียนเขียนแบบ 20 ชุด 50 1,000 
20 ฟิวเจอร์บอรด์ 10 แผ่น 20 200 
21 กระดาษ 100 ปอนด์ 1 แพ็ค 200 200 
22 สีโปสเตอร์ 5 ขวด 100 500 
23 คัตเตอร ์ 1 เล่ม 50 50 
24 กระดาษการ์ดขาว 1 แพ็ค 150 150 
25 จ้างเหมาทำโรงเรือน 1 หน่วย 2,000 2,000 

รวม 20,000 
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาคุณภาพการเรียนรูศ้ิลปะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1, 2 และ 3 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 1  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1  ตวัชี้วดัที่  2 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 2  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3  ตวัชี้วดัที่  1-2 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อที ่ 1.1  ประเด็นที่  2, 5, 6 
 ข้อที ่ 1.2  ประเด็นที่  1-2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิทธิรชัต์  ฤทธินนท ์
กลุ่มงาน/งาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้ระบุไว้ว่ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการทางศิลปะ ชื่นชม
ความงาม มีสุนทรียภาพ ความมีคุณค่า ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์ กิจกรรมทางศิลปะ  ช่วยพัฒนานักเรียนทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจนการนำไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้นักเรียน  
มีความเชื่อมั่นในตนเอง อันเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้  กลุ่มสาระ การเรียนรู้ศิลปะจึงได้ 
จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านทัศนศิลป ์ดนตรี และนาฏศิลป ์มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความกล้าแสดงออกทางศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์เป็นสิ่งสำคัญที่สามารถทำให้นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง
ซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะและส่งเสริมค่านิยมทางศิลปะเห็นคุณค่าของศิลปะที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 

 2.2 เพื่อพัฒนาส่งเสริมศกัยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ ดนตร ีและนาฏศิลป์ 

 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมและมีผลงานร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

 

 

 



143 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1. ร้อยละ 60 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูร้ายวิชาศิลปะอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 3.1.2. ร้อยละ 80 นักเรียนและครูได้รับการจดัสรรชุดการแสดงนาฏศิลป์และอุปกรณ์ดนตรีที่เพียงพอ 
          ต่อการใช้งาน 
 3.1.3. นักเรียนไดร้ับการคัดเลือกรางวัลยุวศิลป์สองคอน อย่างน้อย 1 คน/ปีการศึกษา 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาศิลปะที่สูงขึ้น 
   3.2.2. นักเรียนและครูมีชุดการแสดงนาฏศิลป์และอุปกรณ์ดนตรีที่มีคุณภาพ พร้อมใช้งาน 
   3.2.3. นักเรียนที่มีผลงานร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะอย่างต่อเนื่อง  ได้รับเกียรติบัตร
            รางวัลยุวศิลป์สองคอน 
4.  วิธีดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดซื้อชุดการแสดงนาฏศิลปแ์ละวัสดุอุปกรณ์ดนตรี 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ  รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

ขั้นเตรียมงาน 
1. ประชุมวางแผนและเสนอรายการที่
ต้องการขอซ้ือ 

 
ต.ค.2567 

 

     
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 
ขั้นดำเนินการ 
2. พิจารณาและจัดซื้อ 
   - ชดุการแสดงนาฏศิลป์ (5,000) 
   - วัสดุอุปกรณ์ดนตรี (5,000) 

 
ส.ค.2568 

 
10,000 

    
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 

ขั้นตรวจสอบ 
3. การตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็น 
ไปตามแผนปฏิบัติการตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆที่ได้ระบุไว้ 

ส.ค.2568      
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 

ขั้นรายงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ/โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้
ปฏิบัติตลอดปีงบประมาณ 2568 

ส.ค.2568      
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 

รวม 10,000 - - -  
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 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมยุวศิลป์สองคอน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่นๆ 

ขั้นเตรียมงาน 
1. ประชุมวางแผนและเสนอชื่อนักเรียน
ที่มีคุณสมบัติรับรางวัลยุวศิลป์สองคอน 

 
ม.ค.2568 

 

     
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 
ขั้นดำเนินการ 
2. พิจารณาและมอบรางวัล 

 
มี.ค.2568 

 
200 

    
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 
ขั้นตรวจสอบ 
3. การตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็น 
ไปตามแผนปฏิบัติการตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆที่ได้ระบุไว้ 

 
 เม.ย.2568 

 

     
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 

ขั้นรายงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ/โครงการและกิจกรรมต่างๆที ่ได้
ปฏิบัติตลอดปีการศึกษา 2567 

 
 เม.ย.2568 

     
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 

รวม 200 - - -  

5.  งบประมาณทั้งสิ้น 10,200  บาท (หน่ึงหมื่นสองร้อยบาทถ้วย) 
() อุดหนุน 10,200 บาท   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (  ) อื่น ๆ   

6.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 
7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 60 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาศิลปะอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - ปพ.5 

2. ร้อยละ 80 นักเรียนและครูได้รับการจัดสรรชุดการแสดง
นาฏศิลป์และอุปกรณ์ดนตรีที่เพียงพอต่อการใช้งาน 

- ตรวจสอบ บันทึกขอซื้อ 
- แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

- รายงานการขอซ้ือ 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

3. นักเรียนได้รับการคัดเลือกรางวัลยุวศิลป์สองคอน 
อย่างน้อย 1 คน/ปีการศึกษา 

- ตรวจสอบ บันทึกขอซื้อ 
- แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

- รายงานการขอซ้ือ 

- แบบประเมิน        

ความพึงพอใจ 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนและครูมีความพึงพอใจต่อการได้รับวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ 

การดำเนินการจัดการเรียนการสอน  
8.2 นักเรียนมชีุดการแสดงนาฏศิลป์/วัสดุอุปกรณ์ดนตรีทีส่อดคล้องกับความต้องการ 

 
 
 
ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ                           ผูต้รวจสอบโครงการ 
      (นายสิทธริัชต ์ ฤทธินนท์)                                            (นางสาวปียะนุช   สุจารี)                                          
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                                          หวัหน้างานแผนงาน 
  
 
ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายสิทธริัชต ์ ฤทธินนท์)           (นายวิสทุธิ์   อยู่ญาติมาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคลและงบประมาณ                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

 
 
                                          ลงชื่อ                                ผู้อนมุัติโครงการ 
                                           (นางสาวธนญัลักษณ์  คัมภริานนท์) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

ชื่อโครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ศิลปะ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุม่สาระการเรียนรู้ศลิปะ 
งบประมาณ  10,200  บาท (หนึ่งหมื่นสองร้อยบาทถ้วน) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดซื้อชุดการแสดงนาฏศิลป์และวัสดุอุปกรณ์ดนตรี งบประมาณ 10,000 บาท 

 * รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมยุวศิลป์สองคอน งบประมาณ 200 บาท 

 
 
 
 

ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 เครื่องแต่งกายชดุนาฏศลิป์ 10 ชุด 500 5,000 
2 ไม้ตีฆ้องวงใหญ่ ชนิดไมน้วม 1 คู ่ 800 800 
3 ไม้ตีฆ้องวงเล็ก ชนิดไม้นวม 2 คู ่ 800 1,600 
4 ไม้ตีระนาดเอก ชนิดไม้นวม 1 คู ่ 700 700 
5 ไม้ตีระนาดทุ้ม ชนดิไม้นวม 1 คู ่ 700 700 
6 กาวดินน้ำมัน 5 แพ็ค 90 450 
7 งานปรับซ่อมบำรุงเครื่องดนตร ี 1 งาน 750 750 

รวม   10,000 

ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 กระดาษการ์ดขาว ขนาด A4 1 ห่อ 200 200 
รวม   200 
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
โครงการ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 2  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2  ตวัชี้วดัที่  1-2 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อที ่ 1.1  ประเด็นที่  1,  2 , 6 
 ข้อที ่ 1.2  ประเด็นที่  1, 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายหัทธกานต ์ โพธิ์แสน 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน  

มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นหนึ่งในกระบวนการที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
คือส่งเสริมให้บุคคลเจริญเติบโตและมีความงอกงามทางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาและพัฒนาไปสู่ความเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม ประกอบกับผู้สอน วิธีการสอนและการเรียนรู้ บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม ต้องมีความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กัน ต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้มีกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อทำให้
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ผู้เรียนเกิด  
การพัฒนาทุกด้าน จัดการสอนอย่างมีกระบวนการและให้ครบองค์ประกอบการสอนได้แก่ การตั้งจุดประสงค์ทั้ง  
3 ด้าน ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย การกำหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้
สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผล ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร นอกจากนี้
ผู้สอนควรคำนึงถึงหลักพื้นฐานในการสอน ลักษณะการสอนที่ดีและปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ก็จะช่วยให้
การเรียนการสอนประสบผลสำเร็จได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

ความคิดบนหลักการดังกล่าวสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ข้อ 2 ขยาย
โอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียนสองคอนวิทยาคม ข้อที่ 1 ยกคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และส่งเสริม
ความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
          กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงดำเนินการจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สุขศึกษาและพลศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา อันจะส่งผลให้สัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและศึกษา  
 2.2 เพื่อพัฒนากีฬาภายในโรงเรียน 
 2.3 เพื่อพัฒนาการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการเรียนการสอนสุขและพลศึกษา 
3.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
3.1.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
3.2.2 นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
3.2.3 นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 

4. ขั้นตอนการดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ  
1. วิเคราะห์สภาพพื้นฐานของโรงเรียน  
   ในการจัดทำโครงการ 
2. เขียนโครงการ กิจกรรม 

 
1 ต.ค.67 
 

 

     
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 

ขั้นดำเนินการ   
3. ติดตั้ง ซ่อมแซมอุปกรณ์การเรียนและ
จัดการเรียนรู ้

 
1 พ.ย.67 

  

 
7,900 

    
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินผล 
5. รายงานผล 

 
ก.ย. 2568   

     
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 

รวม 7,900 - - -  
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กิจกรรมท่ี 2 กีฬาภายในโรงเรียน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ  
1. วิเคราะห์สภาพพื้นฐานของโรงเรียน  
   ในการจัดทำโครงการ 
2. เขียนโครงการ กิจกรรม 

 
1 ต.ค.67 
 
 

     
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 

ขั้นดำเนินการ   
3. จัดกิจกรรมกฬีาคณะสีโรงเรียน 
 

 
1 พ.ย.67- 
1 ธ.ค.67 

 
7,000 

 

 
25,000 

   
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. ประเมินผล 
7. รายงานผล 

 
1 ก.ย.68   

     
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 

รวม 7,000 25,000 - -  

กิจกรรมท่ี 3 กีฬาภายนอกโรงเรียน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ  
1. วิเคราะห์สภาพพื้นฐานของโรงเรียน  
   ในการจัดทำโครงการ 
2. เขียนโครงการ กิจกรรม 

 
1 ต.ค.67 
 

 

     
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 

ขั้นดำเนินการ   
3. กีฬานักเรียนประจำจงัหวัดและ 
   ระดับประเทศ 

 
1 ต.ค.67 
15 ก.ย.68 

 
 

 

 
 

   
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินผล 
5. รายงานผล 

 
1 ก.ย. 68   

     
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 

รวม - - - -  

5.  งบประมาณทั้งสิ้น 39,000  บาท (สามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
() อุดหนุน 14,900 บาท   () กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 25,000 บาท   (  ) อื่น ๆ   

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   การท่องเที่ยวและกฬีาจังหวดัสระบุรี 
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7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
กิจกรรมที่ 1 จัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

- นักเรียนมีความรู้และความสามารถในการเรียนการสอน
สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ปพ.5 

กิจกรรมที่ 2 กีฬาภายในโรงเรียน 
- นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงและได้เข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาภายในโรงเรียน 

 
- สอบถามความคิดเห็น 

 
แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 3 กีฬาภายนอก 
- นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงและได้เข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาภายนอกโรงเรียน 

 
- สอบถามความคิดเห็น 

 
แบบสอบถาม 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          8.1 นักเรียนไดร้บัการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาอย่างทั่วถึง 
          8.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬา 
          8.3 นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอก 
  
ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ                          ผูต้รวจสอบโครงการ      
     (นายหัทธกานต ์ โพธิ์แสน)                                           (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                      หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ       
       (นายสิทธิรัชต์ ฤทธินนท์)                    (นายวิสุทธิ์  อยู่ญาติมาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคลและงบประมาณ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
 

    ลงชื่อ                                     ผูอ้นุมัติโครงการ  
                                         (นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภริานนท์) 
                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
ชื่อโครงการ : พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่รบัผิดชอบ : กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
งบประมาณ  39,000  บาท (สามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา งบประมาณ 7,900 บาท 

ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ตาข่ายวอลเลย์บอล 2 ผืน 300 600 
2 ตาข่ายแบดมินตัน 2 ผืน 400 800 
3 เสาแบดมินตัน 1 คู ่ 6,000 6,000 
4 ลูกขนไก ่ 5 โหล   100 500 

รวม   7,900 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมท่ี 2 กีฬาภายในโรงเรียน งบประมาณ 32,000 บาท 

ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวัน 2 วันกฬีาส ี(2 วัน) 250 คน 50 25,000 
2 เหรียญรางวัล 300 อัน 20 6,000 
3 ปูนขาว 1 สนาม 1,000 1,000 

รวม   32,000 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมท่ี 3 กีฬาภายนอกโรงเรียน งบประมาณ 0 บาท 

 

 
 

 
 
 
 
 



152 
 

 

 
 

งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการต่อเนื่อง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1 และ 3 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 2  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 
 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  2  ตัวชี้วัดท่ี  2 
 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 3  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  1-3 
 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  2  ตัวชี้วัดท่ี  1-2 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อท่ี  1.1  ประเด็นท่ี  1-2, 4-6 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  3   ข้อท่ี  1-5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรจิตรา  วงษ์เพิก 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ภาษาต่างประเทศ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่คนทั่วโลกใช้เป็นภาษากลางในการสื่อสาร และหลักสูตรกำหนดให้เป็น
ภาษาต่างประเทศที่บังคับให้นักเรียนทุกคนต้องเรียน จึงจำเป็นที่ต้องพัฒนาความรู้ความสามารถนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนมีโอกาสที่ดีในสังคม เพราะการมีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ดีย่อมมีโอกาสที่ดีในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ นอกจากนี้ภาษาจีน ก็จัดเป็นภาษาต่างประเทศท่ีสองท่ีคนท่ัวโลกใช้ในการส่ือสารมากท่ีสุด จึงเป็น
ภาษาต่างประเทศอีกหนึ่งภาษาที่โรงเรียนให้ความสำคัญและจัดให้นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ เพื่อให้
นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ท่ีจะเป็นข้อได้เปรียบในสังคม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงจัดกิจกรรม
อย่างหลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพการสื่อสารทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีนให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียน  
มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ และจัดบรรยากาศท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดทำแหล่งรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้นักเรียนสนใจการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
มากขึ้น นอกจากนี้ผลการดำเนินงานของโครงการในรอบปีที่ผ่านมาอยู่ในระดับดี สมควรจัดให้มีการดำเนินงาน
ต่อไป 
 ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
กระบวนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น มีความรู้ความสามารถเบื้องต้นในการออกเสียงและการพูดสนทนาภาษาจีน และสนอง
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ดังกล่าว 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2 เพื่อพัฒนาห้องเรียนและบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
2.3 เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรีย 
2.5 เพื่อพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.6 เพื่อพัฒนาห้องเรียนและบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาจีน 
2.7 เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาจีนท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            3.1.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคน พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           3.1.2 ครูผู ้สอนจัดทำสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและคุ ้มค่าต่อการพัฒนาทักษะทา ง

ภาษาอังกฤษ 
               3.1.3 ห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 
               3.1.4 นักเรียนโรงเรียนสองคอนวิทยาคมทุกคน ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ จากวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือท่ี

มีประสิทธิภาพ และแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 
            3.1.5 ครูผู้สอนภาษาจีน พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
            3.1.6 ครูผู ้สอนจัดทำสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและคุ ้มค่าต่อการพัฒนาทักษะทาง

ภาษาจีน 
               3.1.7 ห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ภาษาจีน 
               3.1.8 นักเรียนโรงเรียนสองคอนวิทยาคมกลุ่มสนใจ ได้เรียนรู้ภาษาจีน จากวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือท่ีมี

ประสิทธิภาพ และแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

             3.2.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนสองคอนวิทยาคม ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียน
การสอนที ่มีประสิทธิภาพ แหล่งการเรียนรู ้ทั ้งในและนอกห้องเรียน พัฒนาผู ้เร ียนในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

            3.2.2 ครูผู้สอนภาษาจีนโรงเรียนสองคอนวิทยาคม ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ แหล่งการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน พัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้ภาษาจีน 
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            3.2.3 นักเรียนทุกคนมีทักษะทางภาษาอังกฤษ และมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษดีขึ้น 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

               3.2.4 นักเรียนกลุ ่มสนใจมีความรู ้พื ้นฐานในการออกเสียงภาษาจีนและพูดสนทนาภาษาจีนใน
ชีวิตประจำวันง่าย ๆ ได้ตามศักยภาพของตนเอง 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 สร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 
ต.ค.2567, 
พ.ค.2568 

     
นางรจิตรา   
วงษ์เพิก 

ขั้นดำเนินการ 
2. จัดทำส่ือการเรียนรู้ในรายวิชาภาษา 
อังกฤษ จำนวน 21 รายวิชา ภาษาจีน 
จำนวน 4 รายวิชา 

 
พ.ย2567-
เม.ย.2568 

 
10,177 

    
ครูกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 

3. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในราย 
วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 6 รายวิชา 
ภาษาจีน จำนวน 2 รายวิชา 

 
พ.ย2567-
เม.ย.2568 

    ครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
และรายงานผล 

 
เม.ย.2568- 
ก.ย.2568 

     
ครูกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
รวม  10,177 - - -  

             กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 
พ.ค.2568 

     
น.ส.อมลรดา  
คัมภีรทัศน์ 

ขั้นดำเนินการ 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการแข่งขัน 

 
ก.ค 2568 

    ครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

3. จัดแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ ก.ค.2568-
ส.ค. 2568 

    ครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

4. ประกาศผล มอบรางวัลและ 
เกียรติบัตร 

ก.ย.2568     ครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
และรายงาน 

 
ก.ย.2568 

     
ครูกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
รวม  - - - -  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมหรรษา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 
พ.ย.2567 

     
นางรจิตรา   
วงษ์เพิก 

ขั้นดำเนินการ 
2. คัดเลือกกิจกรรมทางภาษาสำหรับ 
“ค่ายภาษาอังกฤษวันคริสต์มาส” 
จัดเตรียมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ 

 
ธ.ค.2567 

     
ครูกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 

3. จัดกิจกรรม “ค่ายภาษาอังกฤษวัน
คริสต์มาส” 

25 ธ.ค. 
2567 

 4,000   นางรจิตรา   
วงษ์เพิก 

4. จัดกิจกรรมวันตรุษจีน 28 ม.ค. 
2568 

 3,000   น.ส.ศรีวรรณ 
กิ้งการจร 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
และรายงานผล 

 
ธ.ค.2567 
ก.พ.2568 

     
ครูกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
รวม  - 7,000 - -  
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  กิจกรรมที่ 4 I can spell! 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 
พ.ย.2567 

     
นางรจิตรา   
วงษ์เพิก 

ขั้นดำเนินการ 
2. ชี้แจงนักเรียนเกี่ยวกับการทำกิจกรรม 
I can spell! ทุกครั้งหลังการเรียนแต่ละ
หัวข้อ นักเรียนต้องรวบรวมคำศัพท์ท่ีเป็น
คำศัพท์ใหม่หรือคำศัพท์ที ่น ักเรียนยัง
สะกดไม่ได้ และจำเพื ่อมาเขียนสะกด
พร้อมบอกความหมาย โดยจำนวนคำแต่
ละครั้งที ่นำมาเขียนนักเรียนกำหนดได้
ตามความต้องการและความสามารถของ
ตนเอง  

 
ตลอดปี 

     
ครูกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 

3. ทำกิจกรรม I can spell! ช่วง 5 นาที
แรกก่อนสอน 

ตลอดปี     ครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

4. ครูตรวจการเขียนสะกดและความหมาย 
วงส่วนที่ไม่ถูกต้อง แต่ไม่แก้ไขให้ ในการ
เขียนครั้งต่อไป นักเรียนสามารถนำคำท่ี
ยังเขียนไม่ถูกต้องมาเขียนใหม่ ครูให้
คะแนน คำละ 1 คะแนน 
(จำนวนครั้งที ่ให้นักเรียนเขียนในแต่ละ
เรื่องท่ีเรียนขึ้นอยู่กับจำนวนคำศัพท์) 

ตลอดปี     ครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ
รายงานผล 

 
ก.ย.2568 

     
ครูกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
รวม  - - - -  
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กิจกรรมที่ 5 Let’s use ‘Classroom Language’ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.อมลรดา  
คัมภีรทัศน์ 

ขั้นดำเนินการ 
2. คัดเลือกประโยค ‘Classroom 
Language’ และกำหนดสถานท่ีติด
ป้ายประโยค 

 
ตลอดปี 

     
ครูกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 

3. จัดทำป้ายประโยค ‘Classroom 
Language’ 

ตลอดปี     ครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

4. ติดป้ายประโยค ‘Classroom 
Language’ พร้อมเชิญชวนคณะครู
และนักเรียนใช้ ‘Classroom 
Language’ ในช่ัวโมงเรียน 

ตลอดปี     ครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
และรายงานผล 

 
ก.ย.2568 

     
ครูกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
รวม  - - - -  

กิจกรรมที่ 6 ป้ายนิเทศมีชีวิต 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.ปียะนุช   

สุจารี 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ธ.ค.2567     ครูกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
ขั้นดำเนินการ 
3. คณะครูในกลุ่มสาระจัดป้ายนิเทศ
ตามปฏิทิน 

 
ตลอดปี 

     
ครูกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
และรายงานผล 

 
ก.ย.2568 

     
ครูกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
รวม  - - - -  

5. งบประมาณทั้งสิ้น 17,177  บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
() อุดหนุน 10,177 บาท   () กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7,000 บาท  (  ) อื่น ๆ   

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง - 
7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
กิจกรรมที่ 1 
   1. แผนการจัดการเรียนรู้  
   2. ห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
   3. ส่ือ บัตรภาพ บัตรคำ 

 
ประเมินแผน 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินแผน 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 
   1. นักเรียนท่ีมีความสามารถในการเป็นตัวแทนโรงเรียน
เพื่อแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 3 
   1. กิจกรรมพัฒนาด้านภาษาและวันสำคัญท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 4 
   1. นักเรียนมีคลังศัพท์ภาษาอังกฤษมากขึ้น 

 
ประเมินการเขียนสะกด
และบอกความหมาย 

 
ใบงาน Spelling Activity 

กิจกรรมที่ 5 
   1. มีป้ายประโยค ‘Classroom Language’ ครบตามสถานท่ี
ท่ีกำหนด 
   2. นักเรียนและครูสามารถใช้ประโยค ‘Classroom 
Language’ ในช่ัวโมงเรียนมากขึ้น 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 6 
   1. ป้ายนิเทศมีการนำเสนอให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ใช้แหล่งการ

เรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน พัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    
8.2 นักเรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ และมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษดีขึ้น ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
8.3 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวคำศัพท์ภาษาจีน และประโยคถามตอบในชีวิตประจำวันภาษาจีนเบื้องต้น  

ใช้ส่ือสารได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
8.4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ 

 
 
ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ                       ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ  
       (นางรจิตรา  วงษ์เพิก)                                           (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                             หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายสิทธิรัชต์  ฤทธินนท์)           (นายวิสุทธิ์   อยู่ญาติมาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

 
 
 
                                          ลงช่ือ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภิรานนท์) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : นางรจิตรา  วงษ์เพิก 
งบประมาณ 17,177 บาท  (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 สร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ งบประมาณ 10,177  บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ปากกาไวท์บอร์ด 10 โหล 216 2,160 

2  กระดาษโฟโต้ 4 ห่อ 250 1,000 
3 กระดาษการ์ดขาว 120 แกรม 13 ห่อ 100 1,300 
4 พลาสติกเคลือบร้อน 3 ห่อ 500 1,500 
5 สติกเกอร์ใส A4 20 ห่อ 150 3,000 
6 กระดาษสีหน้าเดียว 40 5 200 
7 กระดาษสีสองหน้า 72 5 360 
8 กระดาษสี (แข็ง) 30 8 240 
9 กระดาษแข็งเทา-ขาว 10 15 150 
10 กาวลาเท็กซ์ TOA 8 oz. 4 กระปุก 30 120 
11 เทปใส 3/4 นิ้ว 1 ม้วน 27 27 
12 เทปใส 2 นิ้ว 3 ม้วน 40 120 

รวม   10,177 
*  รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

 กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ งบประมาณ  0 บาท 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมหรรษา งบประมาณ 7,000  บาท 
 กิจกรรมวันคริสต์มาส 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 กระดาษอังกฤษ 40 15 600 
2 กระดาษโปสเตอร์สีสองหน้า 80 5 400 

3 สายรุ้ง 40 เส้น 30 1200 
4 ลูกโป่ง 5 ถุง 100 500 
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ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

6 กาว TOA ใหญ่ 1 ขวด 100 100 
7 กระดาษสี (แข็ง) 10 8 80 
8 ปากกาเคมี 2 หัว 00 12 120 
9 ป้ายไวนิล 1 ป้าย 1000 1000 
 รวม   4,000 

*  รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 
 กิจกรรมวันตรุษจีน 
 

ท่ี รายการ   จำนวน 
(ระบุหน่วย) 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 

1 ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 1.30 x 2.45 เมตร 9 แผ่น 95 855 
2 กระดาษการ์ด 2 ห่อ 193 386 

3 กระดาษสีแดงสองหน้า 15 แผ่น 8 120 
4 กระดาษสีเหลืองสองหน้า 15 แผ่น 8 120 
5 กาว TOA ใหญ่  1 ขวด 164 164 
6 กระดาษแข็งเทา-ขาว ขนาด 31*43 นิ้ว 10 แผ่น 20 200 
7 เชือกจีน สีแดง เหลือง ความยาว 100 เมตร 7 ม้วน 165 1,155 
 รวม   3,000 

*  รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 4 I can spell! งบประมาณ 0  บาท 

กิจกรรมที่ 5 Let’s use ‘Classroom Language’ งบประมาณ 0  บาท 

กิจกรรมที่ 6 ป้ายนิเทศมีชีวิต งบประมาณ 0  บาท 



 
 

                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ



163 
 

 
 

งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลกรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 3  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3  ตวัชี้วดัที่  1 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  2   ข้อที ่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิทธิรัชต์ ฤทธินนท์ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดกเน้นที่สอดคล้อง  
ตามยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติ โดยมีความมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ได้มีการ
กำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 4 ด้าน เพื่อความสอดคล้อง กับจุดเน้นของทาง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา 
เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์
ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรจำเป็นต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อยู่เสมอแสวงหาความรู้เพิ่มพูนประสบการณ์
ในการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและ นอกสถานศึกษา เพื่อให้ทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องเตรียมความพร้อมให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
 โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากร ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพอีกทั้งเป็นการ
สร้างขวัญ กำลังใจ ความสามัคคี ความเป็นเอกภาพ ขององค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กรและ งานราชการสืบไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้กับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
2.3 เพื่อสร้างเจตคติที่ดี มีขวัญกำลังใจ ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงานมาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.5 เพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับความรู้เพิ ่มพูนความรู้ทักษะ
ประสบการณ์ 

3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
3.1.5 บุคลากรภายในโรงเรียน ปฏิบัติงาน และให้บริการได้ดี อย่างน้อยร้อยละ 90 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาได้เพิ่มพูนประสบการณ์จากการศึกษาดูงานแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ 
3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.2.4 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลดีถึงนักเรียนทุกคน 

4. วิธีดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินการ (PDCA) 
 กิจกรรมที่ 1  สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาก่อนเปิดเรียน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ชี้แจงประชุมคณะครู  

 
ต.ค.2568 

 

     
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี

ขั้นดำเนินการ 
4. ประชาสัมพันธ์ประสานงาน 
5. ติดต่อสถานที่เข้ารับการพัฒนา   
6. เข้ารับการพัฒนาตามแผนฯ   

 
มี.ค.2568-  
ก.ย.2568 

 
19,500 

 
 
 

 

 
 

  
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี

ขั้นติดตาม รายงานผล 
7. ประเมินความพึงพอใจของ 
8. สรุปและรายงานผลกจิกรรม 

 
ก.ย.2568 

     
น.ส.วัสดา 

จิรโชตธินากร 
รวม 19,500     
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 กิจกรรมที่ 2 อบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
สองคอนวิทยาคม (สถานที่ภายในโรงเรียน) 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ชี้แจงประชุมคณะครู  

 
ต.ค.2567 

 

     
น.ส.วัสดา 

จิรโชตธินากร 

ขั้นดำเนินการ 
4. ประชาสัมพันธ์ประสานงาน 
5. เข้ารับการพัฒนาตามแผนฯภายใน 
   สถานศึกษา 
   อบรม หลักสูตรที่ 1 
   อบรม หลักสูตรที่ 2 

 
 
 
 
ธ.ค.2567 
มิ.ย.2568 

 
14,000 

 
 
 

 

 
 

  
น.ส.วัสดา 

จิรโชตธินากร 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. ประเมินความพึงพอใจของ 
7. สรุปและรายงานผลกจิกรรม 

 
ก.ย. 2568   

     
น.ส.วัสดา 

จิรโชตธินากร 
รวม 14,000     

 กิจกรรมที่ 3 อบรม/สัมมนา/ประชุม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (สถานที่ภายนอกโรงเรียน) 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ชี้แจงประชุมคณะครู  

 
ก.ย.2568   

     
คณะ 

กรรมการ 
ดำเนินงาน 

ขั้นดำเนินการ 
4. ประชาสัมพันธ์ประสานงาน 
5. ติดต่อสถานที่เข้ารับการพัฒนา   
6. เข้ารับการพัฒนาตามแผนฯ   

 
ก.ย.2568 

   

 
19,600 

 
 
 

 

 
 

  
คณะ 

กรรมการ 
ดำเนินงาน 

 
 



166 
 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
7. ประเมินความพึงพอใจของ 
8. สรุปและรายงานผลกจิกรรม 

 
ก.ย.2568   

     
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี
รวม 19,600     

 กิจกรรมที่ 4 ขวัญและกำลังใจบุคลาการในโรงเรียน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ชี้แจงประชุมคณะครู  

 
พ.ย.2567 

 

     
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี

ขั้นดำเนินการ 
4. ประชาสัมพันธ์ประสานงาน 
5. ดำเนินการให้ขวัญและกำลังใจ 
   บุคลากรภายในโรงเรียน 

 
พ.ย.2567 

 
 

 
 
 

 

 
 

  
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. ประเมินความพึงพอใจของ 
7. สรุปและรายงานผลกจิกรรม 

 
ก.ย.2568   

     
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี
รวม - - - -  

  กิจกรรมที่ 5 วัสดุสำนักงานบุคลลากร 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ชี้แจงประชุมคณะครู  

 
ธ.ค.2567 

 

     
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี

ขั้นดำเนินการ 
4. ประชาสัมพันธ์ประสานงาน 
5. จัดทำเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ 
6. จัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 
7. จัดชื้อของ 

 
ธ.ค. 2567 

 
 

มิ.ย.2568 

 
 
 
 

3,784.44 

 
 
 

 

 
 

  
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
8. ประเมินความพึงพอใจของ 
9. สรุปและรายงานผลกจิกรรม 

 
ก.ย.2568   

     
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี
รวม 3,784.44 - - -  

5.  งบประมาณทั้งสิ้น 56,884.44  บาท (ห้าหมื่นแปดพันหกร้อยแปดสิบสี่บาทสี่สิบสี่สตางค์) 
() อุดหนุน 56,884.44 บาท   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (  ) อื่น ๆ   

6.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับความรู้เพือ่การพัฒนา 
การจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้บัการส่งเสริมขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
8.2 ครูได้เพิ่มพูนประสบการณจ์ากการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
8.3 ครูได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

 

ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ                             ผู้ตรวจสอบโครงการ 
         (นายสิทธริัชต์  ฤทธินนท)์                                          (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคลและงบประมาณ                             หัวหน้างานแผนงาน 

  

ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ   ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายสิทธริัชต์ ฤทธินนท์)                      (นายวิสทุธิ์ อยู่ญาติมาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคลและงบประมาณ               รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม      
               

    ลงชื่อ                                     ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวธนญัลักษณ์ คัมภิรานนท์) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
โครงการ : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลกรทางการศึกษา 
กลุ่มงาน/งาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
งบประมาณ  656,884.44  บาท (ห้าหมื่นแปดพันหกร้อยแปดสิบสี่บาทสี่สิบสี่สตางค์) 

กิจกรรมที่ 1  อบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาก่อนเปิดเรียน งบประมาณ 19,500  บาท 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 2 อบรมครูและบุคลากรโรงเรียนสองคอนวิทยาคม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
(อบรมภายในโรงเรียน 1 หลักสูตร) งบประมาณ 14,000 บาท 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 3  อบรม/สมัมนา/ประชุม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (ภายนอกสถานที่ หน่วยงานอื่น)  งบประมาณ 19,00 บาท 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 4 ขวัญและกำลังใจบุคลาการในโรงเรียน งบประมาณ 0 บาท 
 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 

ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ค่าพาหนะในการเดินทาง 1 คัน 10,000/วัน 10,000 
2 ค่าของที่ระลึกและอุปกรณ์ดำเนินการ 1 หน่วย 9,500 9,500 

รวม   19,500 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 

ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหาร 2 วัน 20 คน 120/2วัน 4,800 
2 ค่าวิทยากร 2 วัน 2 คน 3,600/คน/วัน 7,200 
3 อุปกรณ์ดำเนินงาน 2 หน่วย 1,000 2,000 

รวม   14,000 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 

ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ค่าลงทะเบียน 4 2,500 10,000 
2 ค่าที่พัก 8 1,200 9,600 

รวม   19,600 
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กิจกรรมที่ 5 วัสดุสำนักงานบุคลลากร งบประมาณ 3,784.44  บาท 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 

ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 แฟลตไดรฟ ์ 1 อัน 220 220 
2 แฟ้มเสนอเซ็น 2 แฟ้ม 200 400 
3 เครื่องเย็บกระดาษเครื่องใหญ่ 1 เครื่อง 964.44 964.44 
4 หมึกปริ้นเตอร์ 1 ชุด 1,320 1,320 
5 แฟ้มเก็บเอกสาร 4 แฟ้ม 120 480 
6 ตะกร้าเอกสาร 2 อัน 200 400 

รวม   3,784.44 
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โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
โครงการ จัดหาบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1 และ 4 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 5  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1  ตวัชี้วดัที่  1-2 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  2   ข้อที ่ 5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิทธิรชัต์  ฤทธินน ์
กลุ่มงาน/งาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดกเน้นที่สอดคล้อง  
ตามยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติ โดยมีความมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ได้มีการ 
กำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 4 ด้าน เพื่อความสอดคล้องกับจุดเน้นของทาง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญ ของการพัฒนาการศึกษา 
เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์
ของสถานศึกษา การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสตูร
การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญของการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ในการจัดการศึกษา ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้  
สำหรับโรงเรียนระดับ มัธยมศึกษา การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่
เพียงพอกับภาระงาน ที่ต้องรับผิดชอบถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนด้าน
กายภาพ ของโรงเรียน ซึ่งในปัจจุบันโรงเรียนสองคอนวิทยาคม ขาดครูและบุคลากรในการสนับสนุนอยู่หลาย
ตำแหน่ง ทำให้เกิดปัญหาขาดแคลนอัตรากำลังและเงินในการจัดจ้างเป็นอย่างมาก   
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอน และสภาพแวดล้อมมีความสอดคล้องกับมาตรฐานของ
โรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนสองคอนวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการ “จัดหาบุคลากรเสริม เพื่อการ
พัฒนาโรงเรียน” และสรรหาบุคลากรมาเพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และเพิ่มประสิทธิภาพ
ทางการการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายและมาตรฐานของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

2.2 เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
2.3 เพื่อให้ครูและนักเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนการสอน 
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2.4 เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนมีความสะดวกในการติดต่อราชการ 
2.5 เพื่อให้ทรัพย์สินของโรงเรียนมีความปลอดภัย 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูอัตราจ้าง    จำนวน  1  คน 
3.1.2 นักการภารโรง    จำนวน  1  คน  
3.1.3 นักการภารโรง และพนักงานขับรถ จำนวน  1  คน  
3.1.4 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  จำนวน  1   คน 
3.1.5 พนักงานทำความสะอาด     จำนวน  1   คน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ห้องน้ำและอาคารเรียนมีความสะอาด สวยงาม 
3.2.2 สถานที่ภายในโรงเรียนมีบรรยากาศเหมาะสมกับการเรียน 
3.2.3 บุคลากร ในโรงเรียนติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
3.2.4 โรงเรียนมีความปลอดภัยในทรัพย์สิน  
3.2.5 โรงเรียนมีครูสอนตามเกณฑ์ 

4. วิธีดำเนินการ/ขัน้ตอนการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 จ้างบุคลากร 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร 
   งบประมาณ 
2. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค.2567- 
ก.ย.2568   

 
 
 
 

 

    
น.ส.วัสดา 

จิรโชตธินากร 
 

ขั้นดำเนินการ 
4. ดำเนินการจ้าง 
   4.1 ครูอัตราจา้ง  
   4.2 แม่บ้าน 
   4.3 นักการภารโรง 
   4.4 นักการภารโรง และพนักงานขับรถ 
   4.5 ยามรักษาการณ์ 

 
ต.ค.2567- 
ก.ย.2568   

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

144,000 
108,000 

 
120,000 
108,000 

  
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. กำกับดูแลและติดตามการ ดำเนินงาน 
6. ประเมินผลและสรุปผลการ ดำเนินงาน 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ต.ค.2567 
ก.ย.2568   

     
น.ส.วัสดา 

จิรโชตธินากร 
 

รวม - - 480,000 -  

5.  งบประมาณ 480,000  บาท (สีแ่สนแปดหมื่นบาทถ้วน)   
(  ) อุดหนุน   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   () อื่น ๆ  480,000 บาท   

6.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ  โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. โรงเรียน มีห้องน้ำและอาคารเรียนที่สะอาด สวยงาม 
2. โรงเรียนมีสถานท่ีและบรรยากาศเหมาะสมกับการเรียนการสอน 
3. โรงเรียนมีความปลอดภัยในทรัพย์สิน 

ประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมินการ 
ปฏิบัติงาน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสองคอนวิทยาคม มีบุคลากรและลูกจ้างที่เพียงพอครูมีขวัญ

กำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม สะอาดน่าอยู่น่าเรียน ภายใต้
การสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

 
 
ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                                ผูต้รวจสอบโครงการ 
           (นายสิทธริัชต ์ฤทธินนท์)                                      (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                          หัวหน้างานแผนงาน 
 
  

ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายสทิธิรชัต์ ฤทธินนท์)                       (นายวิสทุธิ์  อยู่ญาติมาก) 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม      
               

ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางสาวธนัญลักษณ์ คัมภิรานนท์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรยีนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
โครงการ : จัดหาบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
กลุ่มงาน/งาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุม่บริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
งบประมาณ 480,000  บาท (สี่แสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1  จ้างบุคลากร งบประมาณ 480,000 บาท 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 

ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 จ้างแม่บ้าน 1 คน 9,000 108,000 
2 นักการภารโรง และพนักงานขับรถ 1 คน 10,000 120,000 
3 ยามรักษาการณ ์ 1 คน 9,000 108,000 
4 ครูอัตราจา้ง 1 คน 12,000 144,000 
 รวม   480,000 
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โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
โครงการ พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 3 และ 5 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 3  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1  ตวัชี้วดัที่  1-3 

 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3  ตวัชี้วดัที่  1 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 5  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1  ตวัชี้วดัที่  1-3 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  2   ข้อที ่ 1, 2, 4 และ 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิทธิรชัต์  ฤทธินนท ์
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานบุคคลและงบประมาณ  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาที่จะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้การบริหารงบประมาณมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการ
พัฒนาซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว
โปร่งใสตรวจสอบได้การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้มีการ จัดการ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษารวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการ เพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษาส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียนอีกทั้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกัน ระหว่างเจ้าหน้าที่
สารบรรณและงานบริหารอื่น ๆ ในหน่วยงานเพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  โรงเรียน
สองคอนวิทยาคมได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและงานสารบรรณ เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน 
ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานสารบรรณ และงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงาน
ของทุกกลุ่มงาน ฝ่าย  ให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน  
 2.3 เพื่อจัดทำทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุง    
 2.4 เพื่อดำเนินการซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

3.1.1 ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ 

3.1.2 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด 

3.1.3 สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุง 
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3.1.4 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับดี 

3.2.2 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

3.2.3 สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุงในระดับดี 
3.2.4 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร 
  งบประมาณ 
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ก.ย.2567 

 
 

    
น.ส.ปียะนุช 

สุจาร ี

ขั้นดำเนินการ 
4. กำกับติดตามการดำเนินงานและ 
   ประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติ 
   การประจำปีงบประมาณ 2568 
5. รายงาน ประเมินโครงการการใช้จ่าย 
   เงินและเงินคงเหลือประจำปีงบประมาณ 
   2567 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน 
   ปีงบประมาณ 2569 
7. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
   งบประมาณ 2569 และขอความ 
   เห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
ธ.ค.2567 

 
 

ก.ย.2568 
 
 

ก.ย.2568 
 

ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
8,841.42 

  
 
 

 

  
น.ส.ปียะนุช 

สุจาร ี

ขั้นติดตาม รายงานผล 
8. กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
9. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
10. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

 
ก.ย.2568 

 
 

  
 

 

  
น.ส.ปียะนุช 

สุจาร ี

รวม 8,841.42 - - -  
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 กิจกรรมที่ 2 งานพัสดุและสินทรัพย์ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร 
   งบประมาณ 
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค.2567 
 

 

     
น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสดิ์ 
และคณะ 
กรรมการ 

กลุ่มงานพัสดุ 
ขั้นดำเนินการ 
4. งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
5. งานทะเบียนวัสดุ  
6. งานทะเบียนครุภัณฑ์ 

 
ตลอดป ี

งบประมาณ 
 

 
11,782.34  

    
น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสดิ์ 
และคณะ 
กรรมการ 

กลุ่มงานพัสดุ 
ขั้นติดตาม รายงานผล 
7. กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
8. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
9. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 
ก.ย.2568 
ก.ย.2568 

     
น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสดิ์ 

รวม 11,782.34 - - -  

 กิจกรรมที่ 3 การเงิน-บัญชี 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร 
  งบประมาณ 
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ก.ย.2567 

 
 

    
นางรัตนา  

พุ่มพวงเลิศสกุล 
คณะ 

กรรมการ 
การเงิน-บัญช ี

ขั้นดำเนินการ 
4. งานตรวจสอบทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย 
5. งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 
ตลอดป ี

งบประมาณ 
 

 
7,580 

  
 
 

 

 นางรัตนา  
พุ่มพวงเลิศสกุล 

คณะ 
กรรมการ 

การเงิน-บัญช ี



177 
 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
7. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
8. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 
 

 

     
นางรัตนา  

พุ่มพวงเลิศสกุล 
 

รวม 7,580   - - -  

กิจกรรมที่ 4 พัฒนางานสารสนเทศ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ / กิจกรรม 
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติ 

 
ต.ค.2567  

 

    
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี

ขั้นดำเนินการ 
4. ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการ 
   ข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐาน 
   การศึกษา 
 5. เก็บรวบรวมข้อมูล 
 6. ตรวจสอบ 
 7. การจัดทำสารสนเทศตามมาตรฐาน 

 
มิ.ย.2568 

 
  

  
 
 

 

  
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี

ขั้นติดตาม รายงานผล 
8. กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
9. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
10. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2568 
 

 

     
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศร ี

รวม - - - -  
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติ 

 
ต.ค.2567 

 
 
 

    
น.ส.สร้อยศรินทร์ 

เขตหาญ 

ขั้นดำเนินการ 
4. ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการ 
   ข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐาน 
   การศึกษา 
5. เก็บรวบรวมข้อมูล 
6. ตรวจสอบ 
7. การจัดทำสารสนเทศตามมาตรฐาน 

 
ตลอดป ี

งบประมาณ 
 

 
 

  
 
 

 

  
น.ส.สร้อยศรินทร์ 

เขตหาญ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
8. กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
9. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
10. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 
 

 

     
น.ส.สร้อยศรินทร์ 

เขตหาญ 

รวม - - - -  

กิจกรรมที่ 6 ปรับซ่อมอปุกรณ์สำนักงานในกลุม่งานบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายไดฯ้ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. วางแผนจัดทำระบบการส่งซ่อม 
2. ประชาสัมพันธ์การให้บริการ 

 
ต.ค..2567   

 
 

    
น.ส.จิราภรณ ์
เจริญสวัสดิ์   

ขั้นดำเนินการ 
3. เปิดให้บริการจัดซ่อมอุปกรณ์ 
   สำนักงานในกลุ่มงานงบประมาณ 

 
พ.ย.2567 
ส.ค.2568   

 
3,000.80 

  
 

 

  
น.ส.จิราภรณ ์
เจริญสวัสดิ์   

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจของครูและ 
   รายงาน 

 
ก.ย.2568 

 

     
น.ส.จิราภรณ ์
เจริญสวัสดิ์   

รวม 3,000.80 - - -  
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5.  งบประมาณทั้งสิ้น 31,204.56  บาท (สามหมื่นหน่ึงพันสองร้อยสี่บาทห้าสิบหกสตางค์) 
() อุดหนุน 31,204.56 บาท   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (  ) อื่น ๆ   

6.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ  โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการเป็นปัจจุบัน และร้อยละของ
บุคลากรโรงเรียนสองคอนวิทยาคม มีระบบการเงิน การบัญชี 
พัสดุ ระบบสารสนเทศ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบได้ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนสองคอนวิทยาคมมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
8.2 การบริหารจัดการของกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

พึงพอใจ 
8.3 กลุ่มงานบริหารบุคคลและงบประมาณมีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันครอบคลุมทันต่อการใช้งาน 
8.4 บุคลากรของกลุ่มงานบริหารบุคคลและงบประมาณได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

อย่างต่อเน่ือง 
8.5การปฏิบัติงานทางการเงิน บัญชี พัสดุ และแผนงานเป็นไปตามระเบียบของทางราชการและแนวปฏิบตัิ

ที่เกี่ยวข้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 
ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ                             ผู้ตรวจสอบโครงการ 
          (นายสทิธิรชัต์  ฤทธินนท)์                                            (นางสาวปียะนุช  สจุารี) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคลและงบประมาณ                               หวัหน้างานแผนงาน 
  

 
ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายสิทธริัชต ์ ฤทธินนท)์                        (นายวสิุทธิ์  อยู่ญาติมาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคลและงบประมาณ                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม      

 
         ลงชื่อ                                     ผู้อนมุัติโครงการ 

                                               (นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภริานนท์) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
โครงการ : พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
งบประมาณ  31,204.56  บาท (สามหมื่นหนึ่งพันสองร้อยสี่บาทห้าสิบหกสตางค)์ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการ งบประมาณ  8,841.42  บาท   

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 เย็บเล่มแผนปฏิบัติการ 5 เล่ม 250 1,250 
2 ปากกา  12 ด้าม 45 540 
3 กระดาษ A4 80 แกรม 2 กล่อง 615 1,230 
4 กระดาษการ์ด 1 ห่อ 250 250 
5 กระดาษโฟโตอ้ิงค์เจ็ท A4 120แกรม 50แผ่น  2 ห่อ 280 560 
6 คลิปหนีบกระดาษ No.109 หนีบเอกสารหนา  3 60 180 

7 ลวดเสียบ กลม (แพ็ค10กล่อง) ตราม้า No.1 1 แพ็ค 120 120 

8 ตะกร้าเคลือบพลาสติกมฝีา โรบิน 400 สีดำ 4 อัน 160 640 

9 หมึกเครื่องปริ้นท์ HP officeJet Pro7720 2 ตลับ 2,976.42 2,976.42 

10 แฟ้มเสนอเซ็น 1 เล่ม 270 270 

11 พลาสตกิเคลือบร้อน         1 ห่อ 575 575 
12 ปากกาเคม ี         1 กล่อง       250 250 

รวม   8,841.42 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 2 งานพัสดุและสินทรัพย์ งบประมาณ  11,782.34  บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 หมึกหมึกเครื่องปริ้นส์ TASKalf 4012i 1 ชุด 5,370 5,370 
2 กระดาษปก 2 ห่อ 150 300 
3 แฟ้มเสนอเซ็น 1 แฟ้ม 200 200 
4 ลูกแม็ก No.10-1M 6 กล่อง 15 90 
5 ลวดเสียบกระดาษ 4 กล่อง 145 580 
6 กาว TOA 4 กระปุก 35 140 
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ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

7 แฟ้มพลาสติกแข็ง 8 แฟ้ม 120 960 
8 ปากกาเขียนคุรุภัณฑ ์ 2 กล่อง 200 400 
9 คลิปหนีบกระดาษ 2 กล่อง 100 200 
10 ซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์งานพัสด ุ 1 เครื่อง 2,675 3,542.34 

รวม   11,782.34 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 3 การเงิน-บัญชี  งบประมาณ 7,580 บาท   

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ขั้นเอกสาร 1 กล่อง 800 800 
2 สมุดเงินสด 5 เล่ม 50 250 
3 คลิปหนีบกระดาษ No.108 3 กล่อง 70 210 
4 คลิปหนีบกระดาษ No.110 3 กล่อง 40 120 
5 กระดาษปกส ีA4 1 รีม 200 200 
6 กระดาษปกใส A4 1 รีม 250 250 
7 หมึกเครื่อง Epson L3210   4 ส ี 300 1200 
8 เชือกฟาง 2 ม้วน 20 40 
9 ถุงซปิล๊อค 4 ห่อ 25 100 
10 ปากกา 1 กล่อง 250 250 
11 กาวลาเท็กซ์ 12 ขวด 25 300 
12 ตู้พลาสติก 1 หลัง 3,860 3,860 

รวม   7,580 
  

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม *        

กิจกรรมที่ 4  พัฒนางานสารสนเทศ งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน งบประมาณ 0 บาท 
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กิจกรรมที่ 6 ปรับซ่อมอุปกรณ์สำนักงานในกลุ่มงานบริหารงานบุคคลและงบประมาณ งบประมาณ 
3,000.80 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ซ่อมอุปกรณ์สำนักงานในกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคลและงบประมาณ 

  
3,000.80 

รวม   3,000.80 
 

 



โครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
โครงการ พัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1, 2 และ 4 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 5  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  9  ตวัชี้วดัที่  1 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 6  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  10  ตวัชี้วดัที่  2 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  2   ข้อที ่ 5 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  3   ข้อที ่ 2, 5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสมพร  สนิทไชย 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไป เป็นงานอีกงานหนึ่งที่ต้องให้บริการ สื่อสาร  ประสานสัมพันธ์

ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  

โรงเรียนสองคอนวิทยาคมมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและบุคลากรจึงได้กำหนดกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เป็นผู้นำทางการเปลี่ยนแปลงด้านการจัด 
การเรียนการสอนและทางวิชาการที่เท่าทันต่อโลกยุคปัจจุบัน  ด้วยระบบบริหารกลุ่มบริหารทั่วไปเป็นงานอีกงาน
หน่ึงที่ต้องให้บริการ สื่อสาร ประสานสัมพันธ์ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและ
ชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร
โรงเรียนสองคอนวิทยาคม  ซึ่งเป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคน ได้รับการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม นำความรู้ สู่ชุมชน ตามหลักปรัชญาของโรงเรียน ดังนั้นกลุ่มงานบริหารทั่วไปจึงจัดทำ
โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไปขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มบริหารทั่วไป ทำงานมีข้ันตอน ตามแบบแผน และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2.3 เพื ่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรภายในโรงเรียน ปฏิบัติงาน และให้บริการได้ดี อย่างน้อยร้อยละ 80  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมปีระสิทธิภาพส่งผลดีถึงนักเรียนทุกคน 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 งานสารบรรณ   

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร 
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค.2567 

     
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 
ขั้นดำเนินการ  
3.  จดัทำเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ 
4.  ดำเนินการรับ-ส่งหนังสือ 
5. จัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 
6. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

 
ตลอดป ี

 

 
10,000 

 
 
 

    
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

ขั้นติดตามรายงานผล  
7. สรุปประเมินโครงการฯ 
8. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่าย 
  บริหาร 
9. กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
10. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

 

     
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 

รวม 10,000 - - -  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ   
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ของสพม. 
  สระบุรีและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
  โครงการฯ  

 
ต.ค.2567 

     
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ   
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไป 
  ไดใ้นการพัฒนาโครงการฯ 
4. จัดทำโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

 
ต.ค.2567 

     
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

ขั้นดำเนินการ  
5. ประชุมคณะทำงานเพือ่ชี้แจง 
  โครงการฯและมอบหมายภาระงาน 

 
ต.ค. 2567 

 

     
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 
6. ดำเนินงานตามโครงการฯ  
   6.1 จดัปลูกไม้ดอกประดับในโรงเรียน     
    
   6.2 ตดัแต่งต้นไม้ในบริเวณโรงเรียน 
 
   6.3 จดัซื้ออุปกรณ์งาน ห้องน้ำ และ 
        งานตกแต่งสถานที่  
   6.4 จดัซื้อผ้าม้วนและอุปกรณ์  
 
   6.5 ปรับซ่อมระบบไฟฟ้า พัดลม 
       ปลั๊กไฟ อาคารเรียน และสำนักงาน 
  6.7 จัดซื่ออุปกรณ์ซ่อมแซมห้องน้ำ 
        นักเรียน      
   6.8 จดัชื้ออุปกรณต์กแต่งทั่วไป  
  6.9 จัดซื้อสีทาสนามกฬีาและตาข่าย 
        กันนก 

 
ธ.ค.2567 
ส.ค.2568 
ธ.ค.2567
ส.ค.2568 
ธ.ค.2567
ส.ค.2568 
ธ.ค.2567
ส.ค.2568 
ธ.ค.2567 
ส.ค.2568 
ธ.ค.2567
ส.ค.2568 
ธ.ค.2567
ส.ค.2568 
 

 
1,000 

 
2,500 

 
16,420 

 
9,000 

 
15,880 

 
2,052 

 
2,000 
9,000 

 
 

 
 

 
 

 
นางสมพร 
สนิทไชย 

 
 
 
 

 

ขั้นติดตามรายงานผล  
7. สรุปประเมินโครงการฯ 
8. จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
ก.ย.2568 

     
นางสมพร 
สนิทไชย 

รวม 57,852 - - -  
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ (ปรับซ่อมโต๊ะ-เก้าอี้-ประต-ูหน้าต่าง-ล้างแอร์-ซ่อมแอร์) 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ  
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพื้นที ่
  การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่ 
  เกี่ยวข้อง กับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปี 
  ที่ผา่นมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไป 
  ไดใ้นการพัฒนาโครงการฯ 
4.  จดัทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย 
  บริหาร 

 
 ต.ค. 2567 

     
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

ขั้นดำเนินการ  
5. ประชุมคณะทำงานเพือ่ชี้แจง 
  โครงการฯและมอบหมายภาระงาน 

 
ต.ค. 2567 

 

 
 
 

    
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 
7. ดำเนินงานตามโครงการฯ  
   7.1 ล้างแอร์ห้องบึงทอง,  
        ห้องราชพฤกษ,์ หอ้งธุรการ 
    7.2 ปรับซ่อมห้องเรียน และ   
        ห้องปฏิบัติการ อืน่ๆ 

 
พ.ค. 2568
มิ.ย. 2568  
พ.ย. 2567
ส.ค. 2568 

11,600 
 
 
 

    
นางสมพร 
สนิทไชย 

 
 

ขั้นติดตามรายงานผล  
8. สรุปประเมินโครงการฯ 
9. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่าย 
   บริหาร 

 
ก.ย. 2568 

     
นางสมพร 
สนิทไชย 

 
รวม 11,600 - - -  
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กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่  
   การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
   กับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปี 
   ที่ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไป 
   ได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.  จดัทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย 
   บริหาร 

 
 ต.ค.2567 

     
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

ขั้นดำเนินการ  
5.  ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

ต.ค.2567 
 

     
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 
6.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
   6.1 ระบบไฟฟา้ (ตรวจสอบหม้อ 
        ประจำปี) 
   6.2 งบปรับซ่อมกล้องวงจรปิด  
 
   6.3 ล้างเครื่องกรองนำ้ 1 เครื่อง 
    
   6.4 อุปกรณ์ปรับซ่อมสาธารณูปโภค 
 
   6.5 ระบบอินเตอร์เน็ต 
           

 
ต.ค.2567 
ก.ย.2568 
ธ.ค.2567 
ส.ค.2568 
ธ.ค.2567
ส.ค.2568 
ธ.ค.2567 
ส.ค.2568 
ธ.ค.2567
ส.ค.2568 

 
2,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
3,000 

 
 

 
 

 
 

 
นางสมพร 
สนิทไชย 

 

ขั้นติดตามรายงานผล  
7. สรุปประเมินโครงการฯ 
8. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่าย 
   บริหาร 

 
ก.ย. 2568 

     
นางสมพร 
สนิทไชย 

 
รวม 8,000 - - -  
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปรับซ่อมยานพาหนะ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ   
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่ 
  การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  กับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่  
  ผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
  ในการพัฒนาโครงการฯ 
4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย 
  บริหาร 

 
3 ต.ค.67 

     
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

ขั้นดำเนินการ  
5. ประชุมคณะทำงานเพือ่ชี้แจงโครงการฯ  
  และมอบหมายภาระงาน 

 
3 ต.ค.67 

 

     
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 
6. ดำเนินงานตามโครงการฯ  
   6.1 คา่ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
         - รถตู ้
         - รถปิคอัพ 

ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

10,000 
 
 

 
 

 
 

 
 

นางสมพร 
สนิทไชย 

 

ขั้นติดตามรายงานผล  
7. สรุปประเมินโครงการฯ 
8. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่าย 
   บริหาร 

 
ก.ย.2568 

     
นางสมพร 
สนิทไชย 

 
รวม 10,000 - - -  

5.  งบประมาณทั้งสิ้น 97,452 บาท (เก้าหมี่นเจ็ดพันสีร่้อยห้าสิบสองบาทถ้วน) 
() อุดหนุน 97,452 บาท   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    (  ) อื่น ๆ   

6.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 
 
 
 
 
 



190 
 

7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
กิจกรรมที่ 1 งานสารบรรณ   -  ตรวจเอกสาร  -  แบบประเมิน 
กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมพฒันาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ในโรงเรียน          

-  ครู นักเรียน และผู้ปกครองไดร้ับการบริการสะดวก   
   รวดเร็ว มากยิ่งข้ึน 
-  พัฒนาระบบกลุ่มงานบริหารให้ทำงานอย่างมขีั้นตอน   
   แบบแผน ตามระเบียบ  อย่างมีประสิทธิภาพ   
-  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน   
   และภายนอกห้องเรียนให้ร่มร่มรื่นเอื้อต่อการจัดการเรียน 
   รู้ให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
-  สอบถาม 
 
-  สอบถาม 
     
-  สอบถาม 

 
 
-  แบบประเมิน 
 
-  แบบประเมิน 
 
-  แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมพฒันาอาคารสถานที่(ปรับซ่อมโต๊ะ-
เก้าอี้-ประตู-หน้าต่าง) 

- อาคารสถานที่มั่นคง มีความปลอดภัยต่อบุคลากรและ 
  นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
-  หลักฐานการปรับซ่อม 

 
 

-  แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพฒันาระบบสาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา (ตรวจสภาพหม้อไฟประจำปี - ลา้งเครื่องกรองน้ำ
ประจำป ี- ซื้อถังดับเพลงิประจำอาคารเรียน - ซอ่มประปา - 
ระบบไฟฟ้า) 

-  บุคลากร และนักเรียน มีระบบไฟฟ้า ประปา ทีป่ลอดภัย 
   และสะอาดพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
-  ระบบน้ำดื่ม มีความปลอดภัยต่อสุขภาพนักเรียน 
-  มีความปลอดภัยด้านอคัคีภัย  

 
 
 
 
-  หลักฐานการปรับซ่อม 
 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสอบถาม 

 
 
 
 
-  แบบบันทึก 
-  แบบประเมิน 
-  แบบประเมิน 
-  แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมปรับซ่อมยานพาหนะ 
-  รถยนต์ของโรงเรียนสมบูรณ์พร้อมใช้บริการครแูละ 
   นักเรียนอยา่งมีประสทิธิภาพ 
-  โรงเรียนมีการพัฒนางานอาคารสถานที ่ปรับปรุง ซ่อมแซม  
  ดดัแปลง ห้องน้ำนักเรียน ให้สามารถใช้งานไดอ้ย่างคุ้มค่า 
  และมีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
-  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดสภาพแวดล้อม ภายนอกห้องเรียน 
  ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรูให้มีประสิทธิภาพ 

 
-  หลักฐานการปรับซ่อม 
 
-  หลักฐานการปรับซ่อม 
 
 
-  หลักฐานการปรับซ่อม 

 
-  แบบบันทึก 
-  แบบประเมิน 
-  แบบบันทึก 
-  แบบประเมิน 
 
-  แบบบันทึก 
-  แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 คร ู นักเรียน  และผูป้กครอง ไดร้ับการบรกิารสะดวก  รวดเร็ว  มากยิ่งข้ึน 
 8.2 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป มีการพัฒนา ให้มกีารทำงานอยา่งมีขั้นตอน แบบแผน ตามระเบียบอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 8.3 นักเรียน พึงพอใจการจัดบรรยากาศในห้องเรยีน และนอกห้องเรียนให้อย่างมีความสุข 

 
 
 

      ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ                               ผูต้รวจสอบโครงการ 
            (นางสมพร  สนิทไชย)                                         (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
           หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป                                               หัวหน้างานแผนงาน 
  
 
       ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายสิทธิรัชต์ ฤทธินนท์)             (นายวิสุทธิ ์อยูญ่าติมาก) 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวทิยาคม 

 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวธนญัลักษณ์ คัมภิรานนท์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
โครงการ : พัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งบประมาณ  97,452 บาท (เก้าหมี่นเจ็ดพันสี่ร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 งานสารบรรณ  งบประมาณ 10,000 บาท 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพฒันาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ในโรงเรียน งบประมาณ 57,852 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 เอ็นตัดหญ้า 5 ก.ก. 300 1,500 
2 ใบมีดตัดหญ้า 3 อัน 200 600 
3 ใบเลื่อย 6 ใบ 50 300 
4 อุปกรณ์ซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 1 ชุด 1,352 1,352 
5 ใบเลื่อยมือถือ 2 ใบ 145 290 
6 ผ้าผูกประดับสถานที่   2 ม้วน 2,000 4,000 
7 ผงซักฟอก        2 ถัง 350 700 
8 น้ำยาล้างจาน 2  แกลอน 250 500 
9 น้ำยาเช็ดกระจก 2 โหล 800 1,600 
10 น้ำยาถูพื้น 4  แกลอน 250 1,000 
11 กระดาษทิชชู่คิมซอรฟ์ 12 ม้วน 1  โหล 1,390 1,390 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 แม็กเย็บกระดาษ No.10 2 ตัว 80 160 
2 ลวดเสียบ 4 กระปุก 70 280 
3 คลิปดำเล็ก 3 กระปุก 50 150 
4 หมึกเติม รุ่น Canon iR-ADV 4245/4251 2 หลอด 3,900 7,800 
5 ซองน้ำตาล 3 แพ็ค 250 750 
6 ปากกา 2 กระปุก 200 400 
7 ปากกาเขียนไวท์บอร์ด 4 ด้าม 25 200 
8 ดินสอ 1 โหล 130 130 
9 กาวลาเท็ก 4 กระปุก 25 100 
10 กาวแท่ง 2 แท่ง 15 30 

รวม   10,000 
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ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

12 กระดาษทิชชู่กล่องเหลี่ยม(ใหญ่) 10  กล่อง 60 600 
13 กระดาษทิชชู่กล่องเหลี่ยม(กลาง) 10  กล่อง 35 350 
14 กระดาษทิชชู่ม้วน 3 โหล 140 420 
15 อุปกรณ์ปรับซ่อมตู้น้ำเย็นนักเรียน 1 ชุด 5,000 5,000 
16 ผ้าม๊อบเบอร์ 18 นิ้ว 5  ผืน 150 750 
17 ดอกไม้แห้ง 20  ช่อ 100 2,000 
18 อุปกรณ์สำนักงานบริหารทั่วไป 1 ชุด 3,000 3,000 
19 ดิน หิน ทราย ปรับภูมิทศัน์ 1 ชุด 6,420 6,420 
20 อุปกรณ์ซ่อมพัดลม ไฟสว่างและ ปลั๊กไฟ 1 ชุด 17,080 17,080 
21 อุปกรณ์ตกแต่งทัว่ไป 1 ชุด 9,000 9,000 

รวม   57,768 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมซ่อมบำรุง(ปรับซ่อมโต๊ะ-เก้าอี้-ประตู-หน้าต่าง-ล้างแอร์-ซ่อมแอร์) งบประมาณ 
11,600 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ล้างแอร์ ซ่อมแอร ์ 5 ชุด 1000 5,000 
2 ปรับซ่อมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน 1 ชุด 6,600 6,600 

รวม   11,600 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา งบประมาณ 8,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ตรวจสภาพหม้อไฟประจำปี   1 ชุด 2,000 2,000 
2 ปรับซ่อมกล้องวงจรปิด 1 ชุด 1,000 1,000 
3 ล้างเครื่องกรองนำ้ 1 จุด 1,000 1,000 
4 ปรับซ่อมสาธารณูปโภค 1 ชุด 1,000 1,000 
5 ระบบอินเตอร์เน็ต 3  ชดุ 1,000 3,000 

รวม   8,000 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมควบคุมดูแลยานพาหนะ งบประมาณ  10,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 จัดซื้อและปรับซ่อมตามสภาพรถ 1 10,000 10,000 
รวม   10,000 
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
โครงการ งานอนามัยโรงเรียน  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1, 5 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 1  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1  ตวัชี้วดัที่  4 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อที ่ 2   ประเด็นที่ 1, 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุภวรรณ  เหมือนแม้น 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานอนามัยโรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญของสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนจึงจัดให้มีการ
บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมและเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และรณรงค์ให้เกิด
ความปลอดภัยทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนรวมทั้งจัดทำการประกันอุบัติเหตุ ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนรวมทั้งสร้างนักเรียนจิตสาธารณะด้านการบริการดูแลสุขภาพผู้อื่น การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการสร้างเสริมสุขภาพให้กับเพื่อนนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครอง
และคนในชุมชน งานอนามัยโรงเรียนจึงจัดให้มีกิจกรรม การบริการรวมทั้งจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีใหก้ับ
นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน และจัดบริการยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและเพยีงพอ 
เพื่อให้เป็นไปอย่างมีระบบ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ให้บริการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมทั้งบริการยาและเวชภัณฑ์

ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
2.2 นำส่งนักเรียนที่เจ็บป่วยและประสบอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่เกินความสามารถของเจ้าหน้าที่จะ

ดูแลให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้ และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ รวมทั้งนำส่งโรงพยาบาลที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการ 
2.3 เพื่อให้มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานถูกสุขลักษณะและเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสุขอนามัย 
2.4 เพื่อเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพของนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนโดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพ

ประจำปีให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนจำนวน 290 คน ครูและบุคลากรโรงเรียน ได้รับบริการยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
ร้อยละ100 

3.1.2 นักเรียนจำนวน 290 คน และบุคลากรโรงเรียนจำนวน 25 คน ได้รับบริการการตรวจสุขภาพ
ประจำปีร้อยละ 100 

3.1.3 มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการใช้บริการ ร้อยละ 80 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการบริการที่ดี  มีความพึงพอใจและสามารถดูแล
สุขภาพของตนเองอยู่ในเกณฑ์ ดี รวมทั้งดูแลและแนะนำผู้อื่นได้ 

3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองจากการทำประกันอุบัติเหตุ ร้อยละ 80 
3.2.3 มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการใช้บริการ ร้อยละ 80 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. มอบหมายการปฏิบัตงิาน 

 
ต.ค.2567 

     
นางสุภวรรณ 
เหมือนแม้น 

ขั้นดำเนินการ  
3.  สำรวจและทำรายการจัดซื้อยาและ 
  เวชภัณฑ ์
4. ดำเนินการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 

 
พ.ย.2567 
พ.ย.2567 
ธ.ค.2567 

 
3,000 

    
นางสุภวรรณ 
เหมือนแม้น 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
6. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

     
นางสุภวรรณ 
เหมือนแม้น 

รวม 3,000 - - -  
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1.  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. มอบหมายการปฏิบัตงิาน 

 
ต.ค.2567 

     
นางสุภวรรณ 
เหมือนแม้น 

ขั้นดำเนินการ  
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนระดับชั้น 
  มัธยมศกึษาตอนต้น 

 
มิ.ย.2568 
ก.ค.2568 

     
นางสุภวรรณ 
เหมือนแม้น 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

     
นางสุภวรรณ 
เหมือนแม้น 

รวม - - - -  

กิจกรรมที่ 3 ตรวจสุขภาพครูและบุคลากร 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. มอบหมายการปฏิบัตงิาน 

 
ต.ค.2567 

     
 น.ส.สร้อยศรินทร์  

เขตหาญ 

ขั้นดำเนินการ  
3. ตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี 2567 

  
ก.พ.2568 
มิ.ย.2568 

    
 

 
 น.ส.สร้อยศรินทร์  

เขตหาญ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

     
 น.ส.สร้อยศรินทร์  

เขตหาญ 

รวม - - - -  
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กิจกรรมที่ 4 โรงอาหารสะอาด อาหารปลอดภัย 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายไดฯ้ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. มอบหมายการปฏิบัตงิาน 

 
ต.ค.2567 

     
น.ส.ชฎาพร 

ยิ่งดี 
ขั้นดำเนินการ  
3. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์งานโภชนาการ  

 
พ.ย.2567 
ก.ย.2568 

 
- 

    
น.ส.ชฎาพร 

ยิ่งดี 
ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

     
น.ส.ชฎาพร 

ยิ่งดี 
รวม - - - -  

5.  งบประมาณทั้งสิ้น 3,000  บาท (สามพันบาทถ้วน) 
() อุดหนุน 3,000 บาท   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (  ) อื่น ๆ   

6.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสองคอน 
7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการบริการการ 
   ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นทุกคน 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมตรวจสุขภาพครูและบุคลากร ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมโรงอาหารสะอาด อาหารปลอดภัย ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับบริการด้านสุขอนามัยด้วยความพึงพอใจรวมทั้งบริการยา

และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
8.2 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน มีสุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี สามารถจัดการเรียนการสอน

สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 ห้องปฐมพยาบาลได้มาตรฐานถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
 
 

      ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ                              ผู้ตรวจสอบโครงการ 
          (นางสุภวรรณ  เหมือนแม้น)                                        (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
          หวัหน้างานอนามัยโรงเรียน                                           หัวหน้างานแผนงาน 
  
 
       ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายสิทธิรัชต์ ฤทธินนท์)             (นายวิสุทธิ ์อยูญ่าติมาก) 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวทิยาคม 

 
 

ลงชื่อ                                    ผู้อนุมตัิโครงการ 
                          (นางสาวธนญัลักษณ์ คัมภิรานนท์) 

                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
โครงการ : งานอนามัยโรงเรียน 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งบประมาณ  3,000  บาท (สามพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ งบประมาณ 3,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ยาดมโป๊ยเซียน 10 หลอด 20 200 
2 ยาทาแก้ผดผื่นคันคาลาไมล์ 5 ขวด 40 200 
3 ยาแก้ปวดไทลินอล 100 เม็ด 3 กระปุก 100 300 
4 ยาธาตุน้ำขาวตรากระต่ายบิน 200 ml 5 ขวด 50 250 
5 ผ้ากอสปิดแผล ขนาด 1และ 2 นิ้ว 3 กล่องใหญ ่ 50 150 
6 เทปใสปิดแผล 1 กล่องใหญ ่ 100 100 
7 ยาแก้ปวดพาราเซตามอล กระปุกใหญ ่ 1 กระปุก 200 200 
8 เคาเตอร์เพนคูล 120 กรมั 2 กล่อง 100 200 
9 ยาล้างตา ออฟซ่า 120ml 3 ขวด 40 120 
10 ยาแก้ไอน้ำดำตราเสือดาว 120ml 5 ขวด 30 150 
11 ยาใส่แผลสดเบตาดีน 30 cc 10 ขวดเล็ก 20 200 
12 ยาเม็ดแอนตาซิล 5 แพ็ค 30 150 
13 พลาสเตอร์ยาเทนโซพาส 2 กล่องใหญ ่ 60 120 
14 ผ้าก็อสปิดแผลแบบม้วน 1 กล่องใหญ ่ 100 100 
15 ไม้วัดส่วนสูง FBTพร้อมฐานตั้งอย่างดี 1 อัน 560 560 
 รวม   3,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจสุขภาพครูและบุคลากร งบประมาณ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 4 โรงอาหารสะอาด อาหารปลอดภัย งบประมาณ 0 บาท 
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
โครงการ งานสหกรณ์โรงเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 1  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1  ตวัชี้วดัที่  1 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อที ่ 2   ประเด็นที่ 1, 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุภวรรณ  เหมือนแม้น 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545  ได้ระบุแนว
ทางการจัดการศึกษาโดยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด และฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้ 
เป็นคนดี คนเก่ง และดำเนินชีวิตอยู่อย่างมีความสุข รู้จักการแสวงหาความรู้จากการปฏิบัติจริง รู้จักการค้นคว้าหา
ความรู้ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกันจากการปฏิบัติจริง ส่งเสริม
คุณธรรมดีงามตามขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมไทย 
 เพื่อดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว โรงเรียนสองคอนวิทยาคม จึงจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนขึ้นเพื่อให้
เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เกี่ยวกับการดำเนินงานตามระบบสหกรณ์ และที่สำคัญอีกอย่าง
คือ การดำเนินกิจกรรมสหกรณ์ยังสร้างนิสัยให้เป็นคนรักการทำงานที่สุจริต มีความอดทนเสียสละ ซื่อสัตย์ และมี
วินัยรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดจนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล ซึ่งเป็นพื้นฐานของการอยู่ในสังคม
ตามระบอบประชาธิปไตย 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือตนเอง ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันได้ 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ  มีระเบียบวินัย 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือตนเอง ภูมิใจในผลงานของตนเอง ร้อยละ 80 
3.1.2 ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันได้ ร้อยละ 80 
3.1.3 ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ มีระเบียบวินัย ร้อยละ 80 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคตทิี่ดีต่อ

อาชีพสุจริต 
3.2.2 ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันได้ 

4.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

1.ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
-มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค. 2567 

     
นางสุภวรรณ 
เหมือนแม้น 

2. ขั้นดำเนินการ  
-สำรวจและทำรายการจดัซื้อสินค้า
กระเป๋านักเรียนและชุดกีฬา 
-ดำเนินการจัดซื้อสินค้ากระเป๋านักเรียน
และชุดกีฬา 

 
พ.ย. 2567 
 
พ.ย. 2567 

     
นางสุภวรรณ 
เหมือนแม้น 

3. ขั้นติดตาม รายงานผล 
-ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2568 

     
นางสุภวรรณ 
เหมือนแม้น 

รวม - - - -  

5.  งบประมาณทั้งสิ้น 0  บาท (ศูนยบ์าทถ้วน) 
(  ) อุดหนุน   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (  ) อื่น ๆ   

6.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 
7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมสหกรณ์โรงเรียน ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนมีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
8.2 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันได้ 
8.3 นักเรียนได้รับบริการสินค้า วัสดุอุปกรณ์การเรียนในราคายุติธรรม 
8.4 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมร้านค้าสหกรณ์ 
 
 

      ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ                              ผู้ตรวจสอบโครงการ 
            (นางสุภวรรณ  เหมือนแม้น)                                      (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
           หัวหน้างานสหกรณ์โรงเรียน                                         หัวหน้างานแผนงาน 
  
       ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายสิทธิรัชต์ ฤทธินนท์)             (นายวิสุทธิ ์อยูญ่าติมาก) 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวธนญัลักษณ์ คัมภิรานนท์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม
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โครงการ : งานสหกรณโ์รงเรียน 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งบประมาณ  0  บาท (ศูนย์บาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน งบประมาณ 0 บาท 
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   งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
โครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 4 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 4  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4  ตวัชี้วดัที่  1, 4 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อที ่ 1.1   ประเด็นที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอมลรดา  คัมภีรทัศน์ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนสองคอนวิทยาคมมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นงานประชาสัมพันธ์จึงมีบทบาทสำคัญที่เป็น

สื่อกลางระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ได้รับรู้ข่าวสาร ความเคลื่อนไหว และความเจริญก้าวหน้าของโรงเรียน งาน
ประชาสัมพันธ์จึงต้องทันกับเหตุการณ์ เพื่อให้ครู นักเรียน ชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร
ของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง   
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียน บุคลากรในรงเรียนและชุมชนได้รับข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน 
2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีการจัดทำจดหมายข่าวรูปแบบออนไลน์และแบบรูปเล่ม 
3.1.2 มีกิจกรรมเสียงตามสาย และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆประจำทุกวัน 
3.1.3 จัดป้ายนิเทศมีชีวิตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนทุกสัปดาห์ 
3.1.4 เฟสบุคแฟนเพจและเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และกิจกรรมทุกกิจกรรมของโรงเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ชุมชน ได้รับจดหมายข่าวอย่างต่อเน่ือง 
3.2.2 ระบบเสียงตามสายที่พร้อมใช้งาน อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
3.2.3 ป้ายนิเทศมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานในการประชาสัมพันธ์ 
3.2.4 เฟสบุคแฟนเพจและเว็บไซต์ของโรงเรียนประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง  ๆ 

ของโรงเรียนอย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน  
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4.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 บอกข่าวเล่าเรื่องโรงเรียนของเรา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการงานประชา - 
   สัมพันธ์ วางแผนการทำงาน 

 
ธ.ค.2567 

 
 
 

    
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน ์

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ ธ.ค.2567 10,000    น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน ์

ขั้นดำเนินการ 
3. จัดทำ แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์   
   จดหมายข่าวประชาสมัพันธ์โรงเรียน  
   เว็บไซต ์
4. จัดกิจกรรมเสียงตามสายช่วงเช้าและ 
  เวลาพักกลางวัน 

 
ตลอด 

ปีการศึกษา 

     

คณะ 
กรรมการงาน 
ประชาสัมพันธ์ 

ขั้นติดตามประเมินผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
  และรายงานผล 

 
ส.ค.2568 

    คณะ 
กรรมการงาน 
ประชาสัมพันธ์ 

รวม 10,000 - - -  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานประชาสัมพันธ ์

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการงานประชา - 
  สัมพันธ์ วางแผนการทำงาน 

 
ธ.ค.2567 

 
 
 

    
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน ์

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ ธ.ค.2567 5,000     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน ์

ขั้นดำเนินการ 
3. ปรับพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ ์

 
ตลอด 

ปีการศึกษา 

    คณะ 
กรรมการงาน 
ประชาสัมพันธ์ 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตามประเมินผล 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
  และรายงานผล 

 
ส.ค.2568 

    คณะ 
กรรมการงาน 
ประชาสัมพันธ์ 

รวม 5,000 - - -  

5.  งบประมาณทั้งสิ้น 15,000  บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
() อุดหนุน 15,000 บาท   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (  ) อื่น ๆ   

6.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 
7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. กิจกรรมบอกข่าวเล่าเรื่องโรงเรียนของเรา ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. ระบบงานประชาสัมพนัธ์ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียน บุคลากรในรงเรียนและชุมชนได้รับข่าวสารความรู้ และ กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ทันเวลา 

ทันเหตุการณ์ 
8.2 โรงเรียนและชุมชนความสัมพันธ์อันดี 
 

      ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ                               ผูต้รวจสอบโครงการ 
           (นางสาวอมลรดา  คัมภีรทัศน์)                                     (นางสาวปียะนุช  สจุารี) 
           หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์                                            หัวหน้างานแผนงาน 
 
       ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายสิทธิรัชต์ ฤทธินนท์)              (นายวิสุทธิ์ อยูญ่าติมาก) 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวทิยาคม 

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวธนญัลักษณ์ คัมภิรานนท์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
โครงการ : พัฒนางานประชาสัมพันธ ์
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งบประมาณ  15,000  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 บอกข่าวเล่าเรื่องโรงเรียนของเรา งบประมาณ 10,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ป้ายประชาสัมพันธ ์ 8 ป้าย 800 6,400 
2 ต่อโดเมนเนม 1 3,600 3,600 
 รวม   10,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ ์งบประมาณ 5,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 หมึกเติมเครื่องปริ้นรุ่น Brother MFC-T810W  4 ขวด 350 1,400 
2 กระดาษโฟโต ้อิงค์เจ็ท A4 180 แกรม 100 แผ่น  2 ชุด 300 600 
3 หมุดสีเย็บกระดาษ 2 ชุด 50 100 
4 ดอกไม้กระดาษ 20 ชุด 50 1,000 
5 โปสเตอร์สี 2หน้า 80g  71 แผ่น 10 710 
6 กระดาษการ์ดขาว 4 150 600 
7 แม็กเย็บกระดาษ No.10 2 ตัว 80 160 
8 ลวดเสียบ 4 กระปุก 70 280 
9 คลิปดำเล็ก 3 กระปุก 50 150 
 รวม   5,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม  



209 
 

 
 
 
 

งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ  2568 
โครงการ พัฒนางานชุมชนสัมพันธ ์
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 5 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 1  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1  ตวัชี้วดัที่  2 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อที ่ 1.2   ประเด็นที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสมพร สนิทไชย 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 ให้แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของงาน

ชุมชนและภาคีเครือข่ายไว้ 5 ประการ คือ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน การให้บริการชุมชน 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและการประเมินผลการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน จากสภาวะ
ความเป็นจริงโรงเรียนได้ดำเนินการเกือบสมบูรณ์ทั้ง 5 ประการคือ มีบทบาททั้ง “ ฝ่ายรับและฝ่ายให้” (Take 
and Give) แต่มีอยู่ส่วนหนึ่งคือ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ในประเด็น สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนยังไม่ชัดเจนเป็นรูปธรรม ดังนั้นงานชุมชนสัมพันธ์ จึงจัดทำโครงการมัคนายกน้อย เพื่อเติมเต็มบทบาทของ
โรงเรียนที่มีต่อชุมชน และเป็นการปลูกฝังเยาวชนให้มีผู้นำทางด้าน ศาสนพิธี ในอนาคต อันเป็นการร่วมจรรโรง
พระพุทธศาสนาให้มั่นคงสืบไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีงามกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ 
 2.2 เพื่อเสริมสรา้งบทบาทโรงเรียนที่มีต่อชุมชนทางการศึกษาในท้องถิ่น 
 2.3 เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการจรรโลงพุทธวัฒนธรรมไทย  
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 เสริมสร้างสัมพันธ์กับโรงเรียนสังกัด สพป. สบ.2 จำนวน 9 โรงเรียน 
3.1.2 เสริมสร้างบทบาทในท้องถิ่นอย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง ต่อปีการศึกษา 
3.1.3 นักเรียนประถมศึกษาในพื้นที่บริการ ระดับชั้น ป.6 ร้อยละ 100  
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 เสริมสร้างสัมพันธ์กับโรงเรียนสังกัด สพป. สบ.2 ในพื้นที่บริการขึ้น 
3.2.2 สร้างบทบาทอันดีงามกับโรงเรียนในท้องถิ่นให้ดีขึ้น 
3.2.3 มีบทบาทเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีงามตามพุทธวัฒนธรรมไทยดีขึ้น 

 
4.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนางานชุมชนสัมพันธ์และเอกสารอื่น ๆ 

5.  งบประมาณ 2,000  บาท (สองพันบาทถ้วน) 
() อุดหนุน 2,000 บาท   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (  ) อื่น ๆ  

6.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารงานทัว่ไปโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนมีความสามารถในการเป็นผู้นำที่ดีในอนาคต 
2. นักเรียนมีความจรรโลงพุทธวัฒนธรรมไทย 
3. มีการเผยแผ่เกียรติคณุของโรงเรียน 
4. มีคณะกรรมการสถานศึกษาเข้มแข็งมุ่งพัฒนาโรงเรียน 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายไดฯ้ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร 
  งบประมาณ 
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัตงิาน 

 
ต.ค.2567 

     
นางสมพร 
สนิทไชย 

ขั้นดำเนินการ 
4. ประชาสัมพันธ์การจดักิจกรรม 
5. ประชุมประสานสัมพนัธ์คณะกรรมการ
สถานศึกษาและเอกสารอื่นๆ 

 
พ.ย.2567 
ก.ย.2568 

 
2,000 

  
 

 

 
 

 

 
นางสมพร 
สนิทไชย 

ขั้นประเมินผล 
7. กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
8. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
9. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 
 

 

     
นางสมพร 
สนิทไชย 

รวม 2,000 - - -  
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 มีมัคนายกน้อยตามโรงเรียนต่าง ๆ 

 8.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติถูกต้องตามจรรโลงพุทธวัฒนธรรมไทย 
 8.3 โรงเรียนมีชื่อเสียงเกยีรติคุณมากขึ้น 
 
 
 
      ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ                               ผู้ตรวจสอบโครงการ 
               (นางสมพร สนิทไชย)                                            (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
                งานชุมชนสัมพันธ์                                                 หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
       ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายสิทธิ์รัชต์ ฤทธินนท์)               (นายวิสุทธิ ์อยูญ่าติมาก) 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวทิยาคม 
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวธนญัลักษณ์ คัมภิรานนท์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
โครงการ  : พัฒนางานชุมชนสัมพันธ์ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งบประมาณ  2,000  บาท (สองพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนางานชุมชนสัมพันธ์และเอกสารอื่น ๆ งบประมาณ 2,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ของขวัญ ของที่ระลึก 1 ชุด 500 500 
2 กระดาษโฟโต ้ 1 ชุด 500 500 
3 อุปกรณ์ปรับแต่งกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 1 ชุด 1,000 1,000 
 รวม   2,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม 



โครงการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารกจิการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการตอ่เน่ือง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 1  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1  ตวัชี้วดัที่  1, 3 และ 4 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรยีน ข้อท่ี 5  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  9  ตวัชี้วดัที่  3 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1   ข้อที ่ 1.1  ประเด็นที่  1-4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายหัทธกานต ์ โพธิ์แสน 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นหนึ่งในกระบวนการที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์  
เป็นบุคคลเจริญเติบโตและมีความงอกงามทางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 ความคิดบนหลักการดังกล่าวสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนผู้เรียนทุกระดับทุก
ประเภท ข้อ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาส ในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ กลยุทธ์โรงเรียนสองคอนวิทยาคม ข้อที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
เป็นการพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงดำเนินการตามบริบทงาน
ดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนางานส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยม ส.ค.ว. 
 2.2 เพื่อพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 2.3 เพื่อพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.4 เพื่อพัฒนางานกิจกรรม 5ส โรงเรียน 
  2.5 เพื่อพัฒนางานวินัยจราจรของโรงเรียน 
 2.6 เพื่อพัฒนาศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการพัฒนางานส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยม ส.ค.ว. 
  3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตย 
  3.1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการพัฒนางานกิจกรรม 5ส โรงเรียน 
   3.1.5 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาพฒันางานวินัยจราจรของโรงเรียน 
  3.1.6 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาศนูย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนไดร้ับการพัฒนางานส่งเสริมคุณลกัษณะและค่านิยม ส.ค.ว. 

  3.2.2 นักเรียนไดร้ับการพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตย 
  3.2.3 นักเรียนไดร้ับการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.2.4 นักเรียนไดร้ับการพัฒนางานกิจกรรม 5ส โรงเรียน 
   3.2.5 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาพัฒนางานจราจรของโรงเรียน 
  3.2.6 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาศูนย์เพื่อนใจวัยรุน่ TO BE NUMBER ONE 
4.วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 งานส่งเสรมิคุณลักษณะและค่านิยม ส.ค.ว. 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรม รายได ้ อื่นๆ 

ขั้นเตรียมการ  
 1. วิเคราะห์สภาพปัญหา เพื่อเป็นแนวทาง
ในการจัดทำโครงการแผนปฏิบัติการ 
 2. เขียนงาน/โครงการ กิจกรรม 

 
1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

    
นายหัทธกานต ์ 

โพธิ์แสน 

ขั้นดำเนินการ   
 1. กจิกรรมการป้องกันแก้ไขนักเรียนมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 2. กจิกรรมพัฒนาคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 
5,000 

    
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 

ขั้นติดตามรายงานผล  
 1. สรุปผลการดำเนินงาน 
 2. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 
 

    
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 

รวม 5,000 - - -  
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กิจกรรมที่ 2 งานส่งเสรมิประชาธิปไตย 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรม รายได ้ อื่นๆ 

ขั้นเตรียมการ  
 1. วิเคราะห์สภาพพื้นฐานของโรงเรียน 
เพื่อการจัดทำโครงการแผนปฏิบัติการ 
 2. เขียนงาน/โครงการ กิจกรรม 

 
1 ต.ค.67 

    
น.ส.วัสดา 

จิรโชตธินากร 

ขั้นดำเนินการ   
 1. กจิกรรมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมสร้างบรรยากาศประชาธิปไตย 
 3. กจิกรรมเลือกตั้งในโรงเรียน 
 4. กจิกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง 
 5. งานสภานักเรียน 

 
1 ม.ค.68-
31 ม.ค.68 

 

 
10,800 

   

น.ส.วัสดา 
 จิรโชติธนากร 

ขั้นติดตามรายงานผล  
 1. สรุปผลการดำเนินงาน 
 2. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.พ.68 

 

 
 

   
น.ส.วัสดา 

จิรโชตธินากร 

รวม 10,800 - - -  

กิจกรรมที่ 3 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรม รายได ้ อื่นๆ 

ขั้นเตรียมการ  
1.วิเคราะห์สภาพปัญหาการจดัทำโครงการ
แผนปฏิบัติการเขียนงาน/โครงการกิจกรรม 

 
30 ก.ย.67 

 

     
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 
ขั้นดำเนินการ   
 1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 2. การคดักรองนักเรียน 
 3. การเย่ียมบ้านนักเรียน 
 4. การป้องกันและแก้ปัญหา 
 5. การพัฒนาส่งเสริมนกัเรียน 
 6. การส่งต่อ 
 7.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 
1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

 
4,500 

    
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรม รายได ้ อื่นๆ 

 8. อบรมเพื่อนที่ปรึกษา YC 
 9. พัฒนาสารบรรณกจิการนักเรียน 
ขั้นติดตามรายงานผล  
 1. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 2. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
30 ก.ย.68 

 
 

    
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 

รวม 4,500 - - -  

กิจกรรมที่ 4 กจิกรรม 5ส โรงเรียน 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรม รายได ้ อื่นๆ 

ขั้นเตรียมการ  
 1.วิเคราะห์สภาพปัญหาเพื่อเป็นแนวทาง
ในการจัดทำโครงการแผนปฏิบัติการ 
 2. เขียนงาน/โครงการ กิจกรรม 

 
30 ก.ย.67 

 

     
น.ส.ชฎาพร 

ยิ่งดี 
 

ขั้นดำเนินการ   
1. ดำเนินกิจกรรม 5 ส ส สะสาง ส สะดวก 
ส สะอาด ส สุขลักษณะ ส สร้างนิสัย 

 
1 ต.ค.67- 
31 ก.ค.68 

 
5,000.22 

    
น.ส.ชฎาพร 

ยิ่งดี 
ขั้นติดตามรายงานผล  
 1. สรุปผลการดำเนินงาน 
 2. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
31 ก.ค.68 

 
 

    
น.ส.ชฎาพร 

ยิ่งดี 

รวม 5,000.22 - - -  

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมวนิัยจราจร 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรม รายได ้ อื่นๆ 

ขั้นเตรียมการ  
 1. วิเคราะห์สภาพปัญหาเพื่อเป็นแนวทาง
ในการจัดทำโครงการแผนปฏิบัติการ 
 2. เขียนงาน/โครงการ กิจกรรม 

 
30 ก.ย.67 

 

     
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรม รายได ้ อื่นๆ 

ขั้นดำเนินการ   
1. คัดเลือกนักเรียนที่มีจติอาสาในการรว่ม
กิจกรรม 
2. ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ในการจดั
ดำเนินกิจกรรม 
3. แบ่งหน้าที่นักเรียนรับผิดชอบงาน 
4. ตีเส้นจราจร 

 
1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 
2,750 

    
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 

ขั้นติดตามรายงานผล  
1. สรุปผลการดำเนินงาน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
30 ก.ย.68 

 
 

    
นายหัทธกานต ์

โพธิ์แสน 

รวม 2,750 - - -  

กิจกรรมที่ 6 (TO BE NUMBER ONE) ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรม รายได ้ อื่นๆ 

ขั้นเตรียมการ  
 1. วิเคราะห์สภาพปัญหาเพื่อเป็นแนวทาง
ใน การจัดทำโครงการแผนปฏิบัติการ 
 2. เขียนงาน/โครงการ กิจกรรม 

 
30 ก.ย.67 

 

     
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 

ขั้นดำเนินการ   
1. จัดคา่ยพัฒนาแกนนำอาสาสมัคร  
TO BE NUMBER ONE  
2. จัดคา่ยพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER 
ONE  
3. ผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แกเ่ยาวชน 
4. สนับสนุนองค์ความรูแ้ละสื่อในการจดั
กิจกรรมเสริมสรา้งภูมิคุม้กันทางจิตใจให้แก่
นักเรียน 

 
1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 
1,312.78 

    
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 



219 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรม รายได ้ อื่นๆ 

ขั้นติดตามรายงานผล  
1. สรุปผลการดำเนินงาน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
30 ก.ย.68 

 
 

    
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝั้นหัวครั้ง 

รวม 1,312.78 - - -  

5.  งบประมาณทั้งสิ้น 29,363 บาท (สองหมืน่เก้าพันสามร้อยหกสิบสามบาทถ้วน) 
() อุดหนุน 29,363 บาท   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    (  ) อื่น ๆ   

6.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 
7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
กิจกรรมที่ 1 งานส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยม ส.ค.ว. 
  1. นกัเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์น้อยลง 
  2. นกัเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงขึ้น 

 
- สรุปคิดเป็นร้อยละ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
  1. มคีวามรู้ ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  2. มีบรรยากาศประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  3. การเลือกตั้งในโรงเรยีน 
  4. รณรงค์การเลือกตั้งทั้งในและนอกโรงเรียน 

- สรุปคิดเป็นร้อยละ 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 3 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1. ครูสร้างความรู้จักนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
   2. คัดกรองนักเรียน  
   3. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
   4. ป้องกันและแก้ปัญหา 
   5. พัฒนาส่งเสริมนักเรียน 
   6. การส่งต่อ 
   7. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
   8. อบรมเพื่อนที่ปรึกษา YC 
   9. พัฒนาระบบสารสนเทศงานกิจการนักเรียน 

 
- สรุปคิดเป็นร้อยละ 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
กิจกรรมที่ 4 กจิกรรม 5ส โรงเรียน 
  1. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 5 ส  

- ประเมินการร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมวินัยจราจร 
  1. นกัเรียนมีความรู้เรื่องกฎจราจร 
  2. นกัเรียนมีความปลอดภัยในการจราจร 

- สรุปคิดเป็นร้อยละ 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

กิจกรรมที่ 6 TO BE NUMBER ONE ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น 
  1.เพื่อให้แกนนำเยาวชนสามารถเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตใจให้แก่เพื่อนเยาวชน ซึ่งจะช่วยป้องกันปัญหายา
เสพติดในอนาคต 

- สรุปคิดเป็นร้อยละ 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          8.1 นักเรียนไดร้บัการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ด ี
 8.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 8.3 นักเรียนได้รับการชว่ยเหลือจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 8.4 ได้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 5ส โรงเรียน 
  8.5 นักเรียนมีความรู้เรื่องกฎจราจร 
 8.6 มีแกนนำศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ                              ผูต้รวจสอบโครงการ     
      (นายหัทธกานต์  โพธิ์แสน)                                    (นางสาวปียะนุช  สจุารี)                            
 หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน                                     หัวหนา้งานแผนงาน 
  

 
ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายสิทธิรัชต์ ฤทธนินท์)                  (นายวิสุทธิ์ อยู่ญาติมาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคลและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

 
 

                                            ลงชื่อ                                  ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                               (นางสาวธนัญลักษณ์ คัมภริานนท)์ 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
โครงการ : พัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน 
กลุ่มงาน/งาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
งบประมาณ  29,363 บาท (สองหมืน่เก้าพันสามร้อยหกสิบสามบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 งานส่งเสรมิคุณลักษณะและค่านิยม ส.ค.ว. งบประมาณ  5,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 หมึกพิมพ ์ 1 ชุด 2,000 2,000 
2 กระดาษการ์ดขาว 5 ห่อ 200 1,000 
3 อบรมส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมผู้เรียน 1 งาน 2,000 2,000 
 รวม   5,000 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 2 งานส่งเสรมิประชาธิปไตย  งบประมาณ 10,800 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ป้ายชื่อ พร้อมซองพลาสติกใส 30 ชุด 50 1,500 
2 กระดาษพรูฟ๊ 2 ม้วน 50 100 
3 ปากกาเคม ี 8 ด้าม 25 200 
4 อบรมพัฒนาคณะกรรมการสภานักเรียน 1 งาน 8,000 8,000 
5 ป้ายบุคลากรสภานักเรียน 1 ป้าย 1,000 1,000 
 รวม   10,800 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 3 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  งบประมาณ 4,500 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ป้ายประชาสัมพันธ์ประชมุผู้ปกครอง 1 ป้าย 1,000 1,000 
2 โปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือ 1 โปรแกรม 3,500 3,500 
 รวม   4,500 

* รายการวัสดุสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 
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กิจกรรมที่ 4  กิจกรรม 5ส โรงเรียน งบประมาณ 5,000.22 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ไม้กวาดก้านมะพร้าว                                     100 อัน 50 5,000.22 
 รวม   5,000.22 

 
กิจกรรมที่ 5 งานวินัยจราจร  งบประมาณ  2,750  บาท  

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 กรวยจราจร  5 อัน 500 2,500 
2 ที่ครอบไฟจราจร 1 อัน 250 250 
 รวม   2,750 

 กิจกรรมที่ 6 (TO BE NUMBER ONE ) ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น ยอดงบประมาณ  1,312.78 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 เข้าร่วมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 1 งาน 1,312.78 1,312.78 
 รวม   1,312.78 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการกลุ่มบริหารงานโรงเรียน



224 
 

 

 

งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการต่อเนื่อง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 2-4 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  4 
 ข้อที่ 5  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  1-3 
 ข้อที่ 6  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  3 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1 ข้อท่ี  1.2 ประเด็นท่ี 4 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  2 ข้อท่ี  5 และ 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภิรานนท์ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารโรงเรียน 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเน้นท่ีสอดคล้อง ตาม
ยุทธศาสตร์ซาติ 20 ปี แผนปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดยมี
ความมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ได้มีการกำหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาชั้นพื้นฐานวิถีใหม่  
วิถีคุณภาพ” 4 ด้าน ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการต่อยอด
พัฒนาการศึกษาชั้นพื้นฐานให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” เพื่อความสอดคล้องกับจุดเน้นของทางสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี “ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกมิติ ส่งเสริมพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้บริหารและจัดการศึกษาด้านนวัตกรรมทางการศึกษามีการบริหาร
จัดการด้วยรูปแบบคุณธรรม” ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ยุทธศาสตร์ จุดเน้นของโรงเรียนการส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษา
ให้เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาส่ือและป้ายประชาสัมพันธ์ให้มีความชัดเจน ทันสมัย และส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

          2.2 เพื่อให้เครื่องคอมพิวเตอร์มีสภาพพร้อมใช้งานสำหรับการเรียนการสอนและการบริหารงานในโรงเรียน 

 2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับสนับสนุนการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการ 

 2.4 เพื่อพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพิ่มความสะดวกในการบริหารจัดการเอกสาร การติดตามงาน 

และลดการใช้เอกสารกระดาษ 
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 2.5 เพื่อปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม สวยงาม ปลอดภัยต่อการใช้งาน และมรีะบบสาธารณูปโภค

ในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2.6 เพื่อปรับปรุงสนามแบดมินตันให้มีความพร้อมในการใช้สำหรับการออกกำลังกายและกิจกรรมกีฬา

ของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1. ปรับปรุงและติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์อย่างน้อย ร้อยละ 85 ของพื้นท่ี 
 3.1.2. ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีใช้งานไม่ได้ให้กลับมาพร้อมใช้ได้อย่างน้อย ร้อยละ 85 
 3.1.3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อย ร้อยละ 85 พึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 
 3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อย ร้อยละ 85 พึงพอใจต่อระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ 
 3.1.5 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และดูแลระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน อย่างน้อย 
ร้อยละ 85 ของพื้นท่ี 
 3.1.6 นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อย ร้อยละ 85 พึงพอใจต่อสนามแบดมินตันใน
โรงเรียน 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1. โรงเรียนมีส่ือ ภูมิทัศน์และป้ายประชาสัมพันธ์ที่มีความสวยงาม และชัดเจน 
   3.2.2. โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมใช้งานในกระบวนการเรียนการสอน 
                     3.2.3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีเสถียรภาพและรองรับการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3.2.4 ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ช่วยลดการใช้เอกสารกระดาษและเพิ่มความสะดวกในการ 
บริหารจัดการเอกสาร 

   3.2.5 อาคารสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภคมีสภาพดีและปลอดภัยต่อการใช้งาน 
   3.2.6 สนามแบดมินตันมีความพร้อมใช้งานและส่งเสริมการออกกำลังกายของนักเรียน 
4. วิธีดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนนิการ (PDCA) 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงสื่อ ภูมิทัศน์และป้ายประชาสัมพันธ ์

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. สำรวจส่ือ ภูมิทัศน์ และป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

 
ต.ค.2567 

     
น.ส.ธนัญลักษณ ์

คัมภิรานนท์ 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นดำเนินการ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
   3.1 ออกแบบ ปรับปรุงส่ือต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน 
   3.2 ปรับปรังภูมิทัศน์ต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน 
  3.3 ออกแบบป้ายประชาสัมพันธ์ และ
ติดต้ังตามจุดต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

 
 พ.ย.2567- 
ก.ย.2568 

    
58,000 

 
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

และ 
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจและ รายงานผล 

 
ก.ย.2568 

    น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

รวม - - -  58,000  

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. สำรวจและประเมินสภาพเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

 
ต.ค.2567 

     
น.ส.ธนัญลักษณ ์

คัมภิรานนท์ 

ขั้นดำเนินการ 
3. ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
4. ทดสอบการทำงานของเครื่อง
คอมพิวเตอร์ และตรวจสอบการเช่ือมต่อ
เครือข่าย 

 
 พ.ย.2567- 
ก.ย.2568 

    
18,000 

 
น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสด์ิ 

และ 
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจและ รายงานผล 

 
ก.ย.2568 

    น.ส.จิราภรณ์ 
เจริญสวัสด์ิ 

รวม - - -  18,000  
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กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. สำรวจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
อยู่ในปัจจุบัน รวบรวมข้อมูลปัญหาและ
ข้อจำกัดจากผู้ใช้งาน 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

 
ต.ค.2567 

     
น.ส.ธนัญลักษณ ์

คัมภิรานนท์ 

ขั้นดำเนินการ 
3. ดำเนินการปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
4. ทดสอบการทำงานของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
5. ประชาสัมพันธ์การเข้าใช้ระบบ และ
ฝึกอบรมผู้ใช้ระบบต่าง ๆ 

 
 พ.ย.2567- 
ก.ย.2568 

 
20,000 

   
30,033.86 

 
น.ส.บัณฑิตา 

ยศศรี 
และ 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
6. ประเมินความพึงพอใจและ รายงานผล 

 
ก.ย.2568 

    น.ส.บัณฑิตา 
ยศศรี 

รวม 20,000 - -  30,033.86  

กิจกรรมที่ 4 ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส ์

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

 
ต.ค.2567 

     
น.ส.ธนัญลักษณ ์

คัมภิรานนท์ 

ขั้นดำเนินการ 
3. ดำเนินการติดต้ังระบบสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส์ 
4. ทดสอบการทำงานของระบบสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส์ 
5. ประชาสัมพันธ์การเข้าใช้ระบบ และ
ฝึกอบรมผู้ใช้ระบบ 

 
 พ.ย.2567- 
ก.ย.2568 

    
18,000 

 
น.ส.ทิพย์ตะวัน 

ฝ้ันหัวครั้ง 
และ 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจและ รายงานผล 

 
ก.ย.2568 

    น.ส.ทิพย์ตะวัน 
ฝ้ันหัวครั้ง 

รวม - - -  18,000  

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และดูแลระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. สำรวจอาคารสถานท่ีและระบบ
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

 
ต.ค.2567 

     
น.ส.ธนัญลักษณ ์

คัมภิรานนท์ 

ขั้นดำเนินการ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
   3.1 ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
   3.2 ดูแลระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ
ภายในโรงเรียน 

 
 พ.ย.2567- 
ก.ย.2568 

 
38,726 

  
15,000 

 
 140,000 

 
นางสมพร 
สนิทไชย 

และ 
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
ขั้นติดตาม รายงานผล 
4. ประเมินความพึงพอใจและ รายงานผล 

 
ก.ย.2568 

    นางสมพร 
สนิทไชย 

รวม 38,726 - 15,000  140,000  

กิจกรรมที่ 6  ปรับปรุงสนามแบดมินตัน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1.ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
2. ออกแบบ และสำรวจวัสดุ อุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการปรับปรับสนามแบดมินตัน 

 
ต.ค.2567 

     
น.ส.ธนัญลักษณ ์

คัมภิรานนท์ 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นดำเนินการ 
3. ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมสนาม
แบดมินตัน 
   3.1 ซ่อมแซมรอยแตก หรือพื้นท่ีชำรุด 
   3.2 ขัดพื้นสนามและทาสีใหม่ 
   3.3 ติดต้ังตาข่ายและเสาต้ัง 
4. ตรวจสอบความเรียบร้อย และทดสอบ
การใช้งาน 

 
 พ.ย.2567- 
ก.ย.2568 

   
15,000 

 
 

 
นายหัทธกานต์ 

โพธิ์แสน 
และ 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

ขั้นติดตาม รายงานผล 
5. ประเมินความพึงพอใจและ รายงานผล 

 
ก.ย.2568 

    นายหัทธกานต์ 
โพธิ์แสน 

รวม - - 15,000  -  

5. งบประมาณทั้งสิ้น 352,760  บาท  (สามแสนห้าหมื่นสองพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
   () อุดหนุน  58,726  บาท   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   () อื่น ๆ  294,034 บาท 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง - 
7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ใน

การประเมิน 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงส่ือ ภูมิทัศน์และป้ายประชาสัมพันธ์ 
- ปรับปรุงและติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์อย่างน้อย ร้อยละ 

85 ของพื้นท่ี 
- โรงเรียนมีส่ือ ภูมิทัศน์และป้ายประชาสัมพันธ์ที่มีความ

สวยงาม และชัดเจน 

- สอบถามความคิดเห็น แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ 
- ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีใช้งานไม่ได้ให้กลับมาพร้อม

ใช้ได้อย่างน้อย ร้อยละ 85 
- โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมใช้งานใน

กระบวนการเรียนการสอน 

- สอบถามความคิดเห็น 
- สำรวจจำนวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อย ร้อยละ 85  
พึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีเสถียรภาพและรองรับการ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สอบถามความคิดเห็น แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 4 ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อย ร้อยละ 85  

พึงพอใจต่อระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ 
- ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ช่วยลดการใช้เอกสาร

กระดาษและเพิ่มความสะดวกในการ 
บริหารจัดการเอกสาร 

- สอบถามความคิดเห็น แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและดูแล
ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและดูแลระบบ
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน อย่างน้อย ร้อยละ 85 ของ
พื้นท่ี 

- อาคารสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภคมีสภาพดีและ
ปลอดภัยต่อการใช้งาน 

- สอบถามความคิดเห็น แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงสนามแบดมินตัน 
- นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อย ร้อยละ 

85 พึงพอใจต่อสนามแบดมินตันในโรงเรียน 
- สนามแบดมินตันมีความพร้อมใช้งานและส่งเสริมการออก

กำลังกายของนักเรียน 

- สอบถามความคิดเห็น แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 โรงเรียนมีสื ่อและป้ายประชาสัมพันธ์ที ่ชัดเจน ทันสมัย และสวยงาม ส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาให้มีความน่าเช่ือถือและดึงดูดใจแก่ผู้ท่ีพบเห็น 
 8.2 เครื่องคอมพิวเตอร์ในโรงเรียนมีสภาพพร้อมใช้งาน รองรับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
บุคลากรสามารถใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการบริหารงานได้สะดวกและรวดเร็ว 
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 8.3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความเสถียร รองรับการจัดการด้านบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ลดปัญหาการขัดข้องในระบบ เพิ่มความพึงพอใจของครูและนักเรียนในการใช้งาน 

8.4 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ช่วยเพิ่มความสะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการเอกสาร ลดการ
ใช้เอกสารกระดาษ ช่วยประหยัดทรัพยากร 

8.5 เพิ่มความสามารถในการติดตามงานและการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 
8.6 อาคารสถานที่มีสภาพเหมาะสม ปลอดภัย และสะอาดสวยงาม สร้างบรรยากาศที่ดีสำหรับการเรียน

การสอนและการทำงาน 
8.7 ระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา และการจัดการขยะในโรงเรียน มีความพร้อมและใช้งาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.8 สนามแบดมินตันมีความพร้อมสำหรับการออกกำลังกายและจัดกิจกรรมกีฬา 
8.9 นักเรียน ครู และบุคลากรมีพื้นที่ออกกำลังกายที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน ส่งเสริมสุขภาพและความ

สามัคคี 
 
 
ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ                         ผูต้รวจสอบโครงการ     
        (นายวิสุทธิ ์ อยู่ญาติมาก)                                    (นางสาวปียะนุช สจุารี)                           
รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม                              หัวหน้างานแผนงาน  

 
 

  ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นายสิทธริัชต์ ฤทธินนท)์         (นายวิสทุธิ ์ อยู่ญาตมิาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคลและงบประมาณ                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวทิยาคม 
 
 

          ลงชื่อ                                       ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นางสาวธนัญลักษณ ์ คมัภิรานนท์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
ชื่อโครงการ : ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานโรงเรียน 
ยอดงบประมาณ  352,760  บาท  (สามแสนหา้หม่ืนสองพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงสื่อ ภูมิทัศน์และป้ายประชาสัมพันธ์ งบประมาณ 58,000 บาท 
ท่ี รายการ   จำนวนเงิน 
1 ปรับปรุงส่ือ ภูมิทัศน์และป้ายประชาสัมพันธ์ 58,000 

รวม 58,000 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ งบประมาณ 18,000 บาท 
ท่ี รายการ   จำนวนเงิน 
1 ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร ์ 18,000 

รวม 18,000 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา งบประมาณ 50,033.86 บาท 
ท่ี รายการ   จำนวนเงิน 
1 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา 50,033.86 

รวม 50,033.86 

กิจกรรมที่ 4 ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ งบประมาณ 18,000 บาท 
ท่ี รายการ   จำนวนเงิน 
1 ปรับปรุงส่ือ ภูมิทัศน์และป้ายประชาสัมพันธ์ 18,000 

รวม 18,000 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และดูแลระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
งบประมาณ 193,726 บาท 

ท่ี รายการ   จำนวนเงิน 
1 พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและดูแลระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 193,726 

รวม 193,726 

กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงสนามแบดมินตัน งบประมาณ 15,000 บาท 
ท่ี รายการ   จำนวนเงิน 
1 ปรับปรุงสนามแบดมินตัน 15,000 

รวม 15,000 
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งาน/โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ เสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการต่อเนื่อง         โครงการเฉพาะกิจ  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 2  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี  2 
 ข้อที่ 2  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี  2 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพมาตรฐานที่  1 ข้อท่ี  1.1 ประเด็นท่ี 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรจิตรา  วงษ์เพิก 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารโรงเรียน 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
    ด้วยโรงเรียนสองคอนวิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมประจำตำบลที่อยู่ห่างจากโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอ
เพียง 2 กิโลเมตร เป็นเหตุให้นักเรียนท่ีมาเรียนท่ีโรงเรียนสองคอนวิทยาคมเป็นกลุ่มนักเรียนท่ีส่วนใหญ่ครอบครัว
มีปัญหาด้านเศรษฐกิจซึ่งส่งผลถึงศักยภาพด้านการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเฉพาะการเรียนรู้ในรายวิชาสามัญไม่ดี
เท่าท่ีควร แต่ในทางตรงกันข้ามนักเรียนส่วนมากถนัดในรายวิชาท่ีลงมือปฏิบัติ และวิชาทักษะอาชีพ ทำให้โรงเรียน
มีนโยบายท่ีชัดเจนในการส่งเสริมนักเรียนในด้านทักษะอาชีพ ซึ่งเป็นทางเลือกท่ีนักเรียนให้ความสนใจและสามารถ
ทำได้ดี และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนคือ “เสริมทักษะ สร้างอาชีพ จบอย่างมีคุณภาพ” ข้อมูลท่ีชัดเจน
อีกประการหนึ่งของโรงเรียนคือ นักเรียนท่ีจบช้ันม.3 และ ม.6 ในแต่ละปีท่ีผ่านมา ส่วนมากเรียนต่อในสายอาชีพ
และออกไปประกอบอาชีพ ดังนั้นการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำจะตรงต่อความ
ต้องการของนักเรียน การฝึกให้นักเรียนเกิดทักษะอาชีพต้ังแต่ขณะท่ีกำลังเรียนจะเป็นประโยชน์กับนักเรียนท่ีจะได้
ประสบการณ์นำไปต่อยอดในชีวิตจริงหลังจบการศึกษา และถ้านักเรียนสามารถทำงานมีรายได้ระหว่างเรียนก็จะ
ส่งผลดีต่อครอบครัวของนักเรียนเองในการท่ีจะช่วยแบ่งเบาภาระบางส่วนของผู้ปกครอง 
  ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว กลุ่มบริหารงานวิชาการจึงจัดทำโครงการเสริมทักษะอาชีพและการมี
งานทำ เพื่อพัฒนาผู้เรียนและสนองกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ดังกล่าว 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับนักเรียน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีแนวทางในการประกอบอาชีพและมีงานทำ 
  2.3 เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ และการสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            3.1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นอย่างน้อยร้อยละ 40 ได้เรียนวิชาเพิ่มเติมเสริมทักษะอาชีพ 
           3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนทั่วไปทุกคน ได้เรียนวิชาเพิ่มเติมชุดวิชา  
นักธุรกิจน้อย 
               3.1.3 นักเรียนที่เรียนวิชาเพิ่มเติมเสริมทักษะอาชีพ ร้อยละ 100 มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ
และการมีงานทำหารายได้ระหว่างเรียน 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่เรียนวิชาเพิ่มเติมเสริมทักษะอาชีพ ได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพและสามารถสร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับได้ 
            3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนทั่วไปที่เรียนวิชาเพิ่มเติมชุดวิชานักธุรกิจน้อย 
ได้รับการพัฒนาทักษะการประกอบธุรกิจ การออกแบบสินค้า และผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับได้ 
            3.2.3 นักเรียนท่ีเรียนวิชาเพิ่มเติมเสริมทักษะอาชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพและการมีงาน
ทำ และสามารถหารายได้ระหว่างเรียนได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 1 การปลูกพืชสมุนไพร 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
2. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 
  

ขั้นดำเนินการ  
3. จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนด
เป้าหมาย  
4. ดำเนินการตามแผนงาน 
5. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

 
ตลอดปี 

 

 
 

 

   
500 

 
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 
 

ขั้นติดตามรายงานผล  
6. สรุปประเมินโครงการฯ 
7. ประเมินผลและสรุปผลการ ดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

 

     
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 
รวม  - - - 500  
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 กิจกรรมที่ 2 การปลูกพืชไฮโดรโปนิกส์ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
2. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 
  

ขั้นดำเนินการ  
3. จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนด
เป้าหมาย  
4. ดำเนินการตามแผนงาน 
5. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

 
ตลอดปี 

 

 
 

 

   
20,000 

 
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 
 

ขั้นติดตามรายงานผล  
6. สรุปประเมินโครงการฯ 
7. ประเมินผลและสรุปผลการ ดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

 

     
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 
รวม  - - - 20,000  

กิจกรรมที่ 3 การทำปุ๋ยไส้เดือนดิน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
2. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 
  

ขั้นดำเนินการ  
3. จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนด
เป้าหมาย  
4. ดำเนินการตามแผนงาน 
5. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

 
ตลอดปี 

 

 
 

 

   
2,000 

 
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 
 

ขั้นติดตามรายงานผล  
6. สรุปประเมินโครงการฯ 
7. ประเมินผลและสรุปผลการ ดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

 

     
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 
รวม  - - - 2,000  
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 กิจกรรมที่ 4 การออกแบบผลิตภัณฑ์ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
2. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 
 

  
ขั้นดำเนินการ  
3. จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนด
เป้าหมาย  
4. ดำเนินการตามแผนงาน 
5. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

 
ตลอดปี 

 

 
 

 

   
1,500 

 
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 
 

ขั้นติดตามรายงานผล  
6. สรุปประเมินโครงการฯ 
7. ประเมินผลและสรุปผลการ ดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 

 

     
น.ส.ปียะนุช 

สุจารี 
รวม  - - - 1,500  

 กิจกรรมที่ 5 การผลิตสินค้า 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนและเสนอรายการ            
ท่ีต้องการขอซื้อ 

 
ต.ค.2567 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

 
ขั้นดำเนินการ  
2. พิจารณาและจัดซื้อวัตถุดิบและ
อุปกรณ์ 

 
พ.ย.2567 

 
 

   
10,000 

 
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

ขั้นตรวจสอบ 
3. การตรวจสอบการดำเนินงานให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการตามโครงการ
และกิจกรรมต่างๆท่ีได้ระบุไว ้

 
ธ.ค.2567 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

ขั้นติดตามรายงานผล  
4. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ/โครงการและกิจกรรมต่างๆท่ีได้
ปฏิบัติตลอดปีงบประมาณ 2568 

 
ก.ย.2568 

 

     
น.ส.อมลรดา 
คัมภีรทัศน์ 

 

รวม  - - - 10,000  
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 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนักธุรกิจน้อย 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ รายได้ฯ อื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

 
พ.ย.2567 

     
น.ส.ศรีวรรณ 

กิ้งกรจร 
 

ขั้นดำเนินการ  
2. จัดจ้างวิทยากร 
3. จัดกิจกรรมเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

 
พ.ย.2567 

 
 

   
6,000 

 
น.ส.ศรีวรรณ 

กิ้งกรจร 

ขั้นติดตามรายงานผล  
4. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ
รายงานผล 

 
ก.ย.2568 

 

     
น.ส.ศรีวรรณ 

กิ้งกรจร 

รวม  - - - 6,000  

5. งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท  (ส่ีหมื่นบาทถ้วน) 
   (  ) อุดหนุน   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   () อื่น ๆ 40,000 บาท 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง - 

7.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
กิจกรรมที่ 1 การปลูกพืชสมุนไพร 
  - ผลผลิตจากพืชสมุนไพรท่ีปลูกมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ  

ประเมินคุณภาพและ
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินคุณภาพและ
ความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 การปลูกพืชไฮโดรโปนิกส์ 
  - ผักไฮโดรโปนิกส์ท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

ประเมินคุณภาพและ
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินคุณภาพและ
ความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 3 การทำปุ๋ยไส้เดือนดิน 
  - ปุ๋ยไส้เดือนดินท่ีมีคุณภาพ นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

ประเมินคุณภาพและ
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินคุณภาพและ
ความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 4 การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
  - ผลงานการออกแบบผลิตภัณฑ์มีมูลค่า น่าสนใจ และ
เป็นท่ียอมรับ 

ประเมินคุณภาพและ
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินคุณภาพและ
ความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 5 การผลิตสินค้า 
  - ผลิตภัณฑ์ของนักเรียนท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 

ประเมินคุณภาพและ
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินคุณภาพและ
ความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
กิจกรรมที่ 6 วิชานักธุรกิจน้อย 
  - นักเรียนอธิบายแนวทางการประกอบธุรกิจท่ีมี
ประสิทธิภาพได้ 
  - ความพึงพอใจนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

ทดสอบและประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบทดสอบและแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีเรียนวิชาเพิ่มเติมเสริมทักษะอาชีพ มีทักษะด้านอาชีพและสามารถ

สร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับได้    
8.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนท่ัวไป มีทักษะการประกอบธุรกิจ สามารถออกแบบ

สินค้า และผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับได้ 
8.3 นักเรียนท่ีเรียนวิชาเพิ่มเติมเสริมทักษะอาชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ สามารถหารายได้

ระหว่างเรียนได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

 
ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ                      ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นางรจิตรา  วงษ์เพิก)                                           (นางสาวปียะนุช  สุจารี) 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                          หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายสิทธิรัชต์  ฤทธินนท์)           (นายวิสุทธิ์   อยู่ญาติมาก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
 
 
                                          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวธนัญลักษณ์  คัมภิรานนท์) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
ชื่อโครงการ : เสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานโรงเรียน 
ยอดงบประมาณ  40,000  บาท  (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 การปลูกพืชสมุนไพร งบประมาณ  500 บาท 

ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ต้นอ่อนผักสวนครัว 25 ต้น 20 500 
รวม   500 

กิจกรรมที่ 2 การปลูกพืชไฮโดรโปนิกส์ งบประมาณ  20,000 บาท  

ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 จ้างเหมาทำโรงเรือน 1 โรง 5,000 5,000 
2 กล่องโฟม 60 กล่อง 60 3,600 
3 ถุงดำ 10 ห่อ 60 600 
4 ถุงใส 10 กิโลกรัม 100 1,000 
5 แผ่นฟองน้ำ 100 แผ่น 10 1,000 
6 ชุดปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 3 ชุด 690 2,070 
7 ปุ๋ย AB 5 ชุด 350 1,750 
8 ปุ๋ยชีวภาพ 3 ชุด 400     1,200 
9 น้ำส้มควันไม้ 1 ชุด 300      300 
10 ถ้วยปลูก 2 ชุด 300      600 
11 อุปกรณ์วัดค่า Ph 1 ชุด 430     400 
12 ถาดเพาะต้นอ่อน 10 ถาด 30     300 
13 กระบอกฉีดน้ำ 2 อัน 50     100 
14 ต้นอ่อนผักไฮโดรโปนิกส์ 5 ชุด 250     1,250 
15 เมล็ดพันผัก 8 ถุง 100      800 

รวม   20,000 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 
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กิจกรรมที่ 3 การทำปุ๋ยไส้เดือนดิน งบประมาณ 2,000 บาท 

ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 ไส้เดือนดิน 2 กิโลกรัม 350 700 
2 มูลสัตว์ (ขี้วัว) 7 ถุง 70 490 
3 กะละมัง 6 ใบ 79 474 
4 กากมะพร้าวสับ 2 ถุง 35 70 
5 ถุงมือสำหรับทำสวน แบบหนาพิเศษ  2 คู่ 133 266 

รวม   2,000 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 4 การออกแบบผลิตภัณฑ์ งบประมาณ 1,500 บาท 

ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 กระดาษพรูฟ 1 ห่อ 150 150 
2 ถุงกระสอบเนียน สีคลาสสิค  1 ห่อ 135 135 
3 ถุงกระสอบเนียน สีคลาสสิค ขนาด 12x17 cm  1 ห่อ 135 117 
4 ถุงกระสอบมีก้นใส่กระถาง 20 ชุด 26 520 
5 ถุงซิปล็อค 1 ห่อ 155 155 
6 ถุงใส 5 แพ็ค 60 300 
7 เทปรัดปากถุง 1 แพ็ค 123 123 

รวม   1,500 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 5 การผลิตสินค้า งบประมาณ 10,000 บาท 

ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 แม่พิมพ์คุกกี้ 1 แบบ 63 63 
2 กระดาษรองเบเกอรี่ 18*18 cm. 2 แผ่น 13 26 
3 ไม้ตีแป้ง 40 cm. 1 อัน 60 60 
4 แป้งอเนกประสงค์ 1000 ml. 1 ถุง 50 50 
5 แป้งสาลี 1 ถุง 60 60 
6 น้ำตาล 1000 ml. 1 ถุง 35 35 
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ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

7 มาการีน 1000 ml. 2 ถุง 88 176 
8 โกโก้  500 ml. 4 ถุง 195 780 
9 ชาไทย 500 ml. 4 ถุง 165 660 
10 ชาเขียว 500 ml. 4 ถุง 220 880 
11 ชาพีช 500 ml. 2 ถุง 165 330 
12 กาแฟ 1000 ml. 4 ถุง 660 2,640 
13 น้ำผลไม้ 1000 ml. 6 ขวด 180 1,080 
14 ไซรัป 8 เกลอน 165 1,320 
15 แก้ว 22 ออน 50 ใบ 8 ชุด 140 1,120 
16 ขวดพลาสติก แบน 250 ml. 20ใบ 6 ชุด        120        720 

รวม   10,000 
* รายการวัสดุสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการตามความเหมาะสม * 

กิจกรรมที่ 6 วิชานักธุรกิจน้อย งบประมาณ 6,000 บาท 

ท่ี รายการ   
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

1 จ้างเหมาวิทยากร 2 ชุด 3,000 6,000 
รวม   6,000 
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