
 
 
 
โรงเรียนสองคอนวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนสองคอนวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ดําเนินการภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และเป็นไปตามแนวทางการจัดทํา  งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ประเด็นการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 

ประกอบด้วย  1) สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความ  ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  และ                     

3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนสองคอนวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา 

นํ า เสนอความ เป็ นมาการป้ องกันและปราบปรามการทุ จริต  บท  วิ เคราะห์ สถานการณ์ ทุ จริ ต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ส่วนที่ 2 

บริบทที่ เกี่ยวข้องได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบาย  และคําสั่ งที่ เกี่ยวข้อง  ส่วนที่  3 แผนปฏิบัติการ 

ป้ องกันและการทุ จริตประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567 แสดงรายละเอียดวิสั ยทั ศน์  พั นธกิ จ 

และยุทธศาสตร์ของ แผนปฏิบัติการฯดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลชื่อโครงการ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายและงบประมาณขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ    

ในการจั ดทํ าแผนปฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั น  และ  ปราบปรามการทุ จ ริต  โรงเรียนสองคอนวิท ยาคม 

ป ระจํ าปี งบ ป ระม าณ พ .ศ .2 5 6 8 จน สํ า เร็ จ  เ พ่ื อ เป็ น ก รอบ ทิ ศ ท า ง ใน ดํ า เนิ น ก ารป้ อ งกั น 

และปราบปรามการทุจริตที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ  อันจะส่งผลให้การ 

ทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 
 
 

โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 



ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น   

อุปสรรค  สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง ในทุกมิติ  รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่ เป็น 

ทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน  อาทิ การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต 

ที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การ ทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม 

อ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง ลบในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายในการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 

และการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย 

การปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ 

และความซื่ อสั ตย์ สุ จริต  ควบคู่ กับการ  บริหารจัดการภาครัฐที่ มีป ระสิทธิภ าพเพ่ื อป้ องกันและ 

ป ราบป รามก ารทุ จ ริ ต แ ล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ ขอ งเจ้ าห น้ าที่ ข อ ง  รั ฐ ทุ ก ระดั บ อย่ า ง เค ร่ งค รั ด 

ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบั งคับต่าง  ๆ  ที่ ไม่จําเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชน  เกินควร 

หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ จากรัฐ 

ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน  ซ้ำาซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน  ซึ่งเป็นกรอบทิศ 

ท า ง ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ข อ ง ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร  ทุ จ ริ ต 

และนโยบายปราบปรามการทุจริต  ของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสํานึกให้สังคมไทยมีวินัย  และยึดมั่น 

ในคุณ ธรรม  จริยธรรม  ควบคู่ กับการพัฒนา  เครือข่ ายป้ องกันและปราบปรามการทุ จริตอย่ าง 

บู รณ าก าร โด ย ให้ ป ระช าชน มี บ ท บ าท สํ าคั ญ ใน ก ระบ วน ก าร  ดํ า เนิ น งาน อ ย่ า งมี ส่ ว น ร่ ว ม 

โปร่งใสเสมอภาคและเป็นธรรม  สร้างระบบและ กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการ  ตรวจสอบ ควบคุม 

กระจายถ่วงดุลอํานาจ  ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย  กฎระเบียบ  ตลอดจนพัฒนาทรัพยากร  มนุษย์  
ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

อย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกั
น และปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดําเนินงาน  ด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การ 

ทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น 

หน่ วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาควิชาการ  องค์กรสาธารณะ  สื่อมวลชน  และภาคประชาสังคม 

เ พ่ื อ ให้ เข้ า ม ามี ส่ ว น  ร่ ว ม ใน ทุ ก ก ระบ วน ก า ร  ตั้ ง แ ต่ ก ระบ วน ก ารจั ด ทํ า ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช าติ ฯ 

ก า ร แ ป ล งยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ ฯ  ไป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร  ติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น ผ ล  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล 

การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯให้ รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ  ในทุก  ปีงบประมาณ 

จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนสองคอนวิทยาคม  ประจําปี งบประมาณ               

พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 



 โรงเรียนสองคอนวิทยาคม  ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

ประจําปี  งบประมาณ  พ.ศ. 2568  เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดําเนินการป้องกัน  และปราบปราม 

การทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและ นโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

ของทุกส่วนราชการสังกัด กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 
ข้อมูลโรงเรียน 
 ที่อยู่ 112 หมู่ที่ 1 ตำบลสองคอน อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18110  
 โทรศัพท์ 036241864 
 ระดับที่เปิดสอน มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 วันเดือนปีท่ีก่อตั้ง 8 กุมภาพันธ์ 2523 

ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนสองคอนวิทยาคม  เป็นโรงเรียนสหศึกษาตั้งขึ้นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ 
จะกระจายโรงเรียนมัธยมสู่ตำบล โดยขอใช้พ้ืนที่สาธารณประโยชน์ “บึงทอง”จากกระทรวงมหาดไทยจำนวน 

35 ไร่  2 งาน  75 ตารางวา  ซึ่ งตั้ งอยู่ ที หมู่ ที่  1 ตำบลสองคอน  อำเภอแก่ งคอย  จั งหวัดสระบุ รี  
และได้รับบริจาคที่ดินที่มี เขตติดต่อกับโรงเรียน จากนางป่วน นาครินทร์ จำนวน 1 ไร่ 3 งาน 38 ตาราวา 

ปัจจุบันมีเนื้อที่ 37 ไร่ 2 งาน 25 ตารางวาโรงเรียนได้รับการประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2523 โดยเปิดทำการสอน  ครั้งแรกเมื่อวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2523 ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โดย ใช้ อ าคาร เรียนของโรงเรียน วัดสองคอนกลางเป็ น  สถานที่ จั ดการ เรียนการสอน  ปั จจุ บั น 

เปิดสอนในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ข้อมูลนักเรียน จำนวนนักเรียนโรงเรียนสองคอนวิทยาคม ปีการศึกษา 2568 
 
ชั้น ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 26 20 46 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 22 24 46 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 19 17 36 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 44 27 71 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 20 18 38 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 17 24 41 

รวม 148 130 278 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2568 
 
 
 
 



ข้อมูลบุคลากร จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 
ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการ - 1 1 
รองผู้อำนวยการ 1 - 1 
ครูชำนาญการพิเศษ 1 4 5 
ครูชำนาญการ - 1 1 
คร ู 1 9 10 
ครูอัตราจ้าง 1 1 2 
นักการภารโรง 2 - 2 
แม่บ้าน - 1 1 
ยามรักษาการณ์ 1 - 1 
รวม 7 17 24 
 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (INTEGRITY AND 

TRANSPARENCY ASSESSMENT – ITA) สํานักงาน  ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก  เพ่ือเป็นมาตรการ 

ป้องกันการทุจริตและเป็น  กลไก ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใส 

และมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY 

AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ 

การป ระ เมิ น ม าใช้  ประ เมิ น สํ านั ก งาน  เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ า  การป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส 

ใน ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ข อ ง โร ง เรี ย น วั ด  ห นั ง  ได้ เริ่ ม ดํ า เนิ น ก า ร ใน  ปี งบ ป ร ะ ม าณ  2560 เป็ น ต้ น ม า 

และมี ก ารขยายขอบ เขตและพัฒ นาให้ มี ป ระสิ ท ธิภ าพ  มากยิ่ งขึ้ น ต ามลํ าดั บ  การประ เมิ น  คุณ ธรรม 

และความ โป ร่ ง ใส ในการดํ า เนิ น งานของ โรงเรี ยน วัดหนั ง  (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) 
เป็ น ก า ร ป ร ะ เมิ น เชิ ง บ ว ก ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ใน ทุ ก มิ ติ  
ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  มีการประเมิน “ระบบงาน” และ 

“วัฒ น ธรรม”  ใน ห น่ ว ย งาน ต ลอดจน ป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ใน ภ าพ รวมที่ ส ะท้ อ น ได้ จ าก ก าร  

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดํ า เนิ น งานของหน่ วย งานภ าครั ฐ ( INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) กรอบการป ระ เมิ น 

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
ดัชนีความโปร่งใส (TRANSPARENCY INDEX) 
ดัชนีความพร้อมรับผิด(ACCOUNTABILITY INDEX) 
ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (CORRUPTION - FREE INDEX) 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (INTEGRITY CULTURE INDEX) 
ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (WORK INTEGRITY INDEX) เครื่องมือในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) 



แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสองคอนวิทยาคม                           

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนสองคอนวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

มีแนวทาง และข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้องจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568  โดยใช้ กรอบแนวทางตามแผนปฏิ บั ติ ก ารป้ องกัน  และปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) เสนอแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนสองคอนวิทยาคม  ประจําปี งบประมาณ  พ.ศ.2568  ต่อสํ านั กงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

ส่วนที ่2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปียุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติ เป็น 

แม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบการกําหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ  

ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน  การจัดสรรงบประมาณ  ฯลฯ ดังนั้น  ทิศทางด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการ บริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก 

หน่วยงานจะถูก กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจ พอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมี 
ความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ                

๒๐ ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

ด้านความม่ันคง 
 เสริมสร้ างความมั่ น คงของสถาบั นหลั กและการปกครองระบอบประชาธิป ไตย อันมีพ ระมหา  

กษัตริย์ทรงเป็นประมุขปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รัปชั่นสร้าง 

ค ว าม เชื่ อ มั่ น  ใน ก ร ะบ ว น ก า ร ยุ ติ ธ ร ร ม ก า ร รั ก ษ า ค ว าม มั่ น ค งภ าย ใน แ ล ะ ค ว า ม ส งบ เรี ย บ ร้ อ ย  

ภายในตลอดจนการบริหารจัดการ  ความมั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเลการพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ 

และความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดั บ  และรักษา  ดุลยภาพ  ความสัม พันธ์กับประเทศมหาอํานาจ 

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศ  

การรักษาความสงบเรียบร้อย  ภายในประเทศ  สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศการ                         

พั ฒนาระบบการเตรียมพร้อม  แห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความ มั่นคงของ ฐานทรัพยากร 

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมการปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้าการพัฒนาภาคการผลิต  

และบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม เกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน  พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา 

SMES สู่สากลการพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา ระบบเมือง  
 
 
 
 



ศูนย์กลางความเจริญการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านการขนส่ง  ความมั่นคงและพลังงาน  ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนาการเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน 

การพัฒนากับนานา ประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตการยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดีการสร้างความอยู่ดีมีสุข 

ของครอบครัว ไทยด้ านการสร้างโอกาสความ เสมอภาค  และเท่ า เที ยมกันทางสั งคมสร้างความมั่ น คง 

และการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคมพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพมีสภาพแวดล้อม
และนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัยสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรมและ 

ความเข้มแข็งของชุมชนพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 จัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติวางระบบบริหารจัดการนํ้า 
ให้มีประสิทธิภาพทั้ ง  25 ลุ่มนํ้ า  เน้นการปรับระบบการบริหาร  จัดการอุทกภัย  อย่างบูรณาการการพัฒนา 

แล ะ ใช้ พ ลั ง ง าน ที่ เป็ น มิ ต รกั บ สิ่ ง แ วด ล้ อ ม ก าร พั ฒ น า เมื อ ง อุ ต ส าห ก รรม เชิ งนิ เว ศ แ ล ะ เมื อ งที่ เป็ น  

มิตรกับสิ่ งแวดล้อมการร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ  เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

การใช้ เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์  และนโยบายการคลัง  เพ่ือสิ่ งแวดล้อมด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 

ระบ บ ก ารบ ริ ห า รจั ด ก ารภ าค รั ฐ ก ารป รั บ ป รุ ง โค ร งส ร้ า ง  บทบ าท  ภ ารกิ จ ข อ งห น่ ว ย งาน  ภ าค รั ฐ 

ให้มีขนาดที่เหมาะสมการวางระบบบริหารราชการ  แบบบูรณาการการพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา 

บุคลากรภาครัฐการต่อต้านการทุจริต  และประพฤติมิชอบการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย 

เป็นธรรมและเป็นสากล 



พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  วัตถุประสงค์มุ่ง 

ส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์ 
ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น กลไกในการแก้ไข ปัญหา การพัฒนา 

ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ให้ปฏิบัติงานและ  ดําเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นั ก เรี ย น ส่ ง เส ริ ม ให้ ค รู  บุ ค ล า ก รท า งก า ร ศึ ก ษ า  นั ก เรี ย น  ได้ เรี ย น รู้ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห น้ า ที่ ด้ ว ย 

หลั กธรรมาภิ บ าลส่ งเสริม ให้ ครู  บุ คลากรทางการศึ กษ า  นั ก เรียน  มีความรู้  ความ เข้ าใจ  รวมทั้ งมี การ 

ฝึ ก อบ รม เพ่ื อ ให้ ป ฏิ บั ติ ง าน  ต ามห ลั ก ธ รรม าภิ บ าลส่ ง เส ริ ม ให้ ค รู  บุ คล าก รท างก ารศึ กษ า  นั ก เรี ย น 

ได้ ป ระพฤติปฏิ บั ติ ตนตามมาตรฐานทาง  คุณ ธรรม  และจริยธรรมควบคุม  กํ ากับ  ดู แลการปฏิ บั ติ งาน 

การป ระพ ฤติ ป ฏิ บั ติ ต น ขอ งค รู  บุ คล าก รท างก ารศึ กษ า  นั ก เรี ย น  ให้ เป็ น ไป ต ามห ลั ก ธ รรม าภิ บ าล 

และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปรา
บปรามการทุจริต สถานศึกษาจัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต สถานศึกษากําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับที่ 
ใช้ฝึกอบรมครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ทุกระดับส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ  ตลอดจนข้อมูล 

ข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตสถานศึกษาส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  
ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตส่งเสริม  การสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร ด้ ว ย  ค ว า ม  ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  เสี ย ส ล ะ เ พ่ื อ ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ร ณ ร ง ค์  
เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ให้ สั ง ค ม มี ค่ า นิ ย ม  ย ก ย่ อ ง  เชิ ด ชู  แ ล ะ เห็ น คุ ณ ค่ า ข อ งก า ร  ป ร ะ พ ฤ ติ  
ปฏิ บั ติ ต น ต ามห ลั ก คุ ณ ธ รรม แล ะจ ริ ย ธ ร รม ส่ ง เส ริ ม  เชิ ด ชู  ห น่ ว ย งาน ห รื อ บุ ค ค ลที่ มี ผ ล งาน ดี เด่ น 

ด้ าน ก ารป้ อ งกั น และป ราบป รามการ  ทุ จ ริ ต ส ถ านศึ กษ าส่ ง เส ริ ม  สนั บ สนุ น ให้ ทุ กภ าคส่ วน ร่ ว มกั น 

สร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   2  :  บู ร ณ า ก า ร ห น่ ว ย ง า น ทุ ก ภ า ค ส่ ว น  ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 

การทุจริตสถานศึกษาวัตถุประสงค์มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และป ราบป ราม  การทุ จ ริ ต ส ถ าน ศึ กษ า  ส่ ง เส ริ มบ ทบ าท และการมี ส่ วน ร่ ว มขอ งผู้ ป กค รอ ง  ชุ ม ช น 

คณ ะกรรมการสถานศึ กษ าใน  การติ ดตาม  ตรวจสอบการทุ จ ริ ตห รือป ระพฤติ  มิ ชอบ ในสถานศึ กษ า 

เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล 

รวมถึงการสร้างหลักประกันความ ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก  การเป็น 

พลเมืองดีประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับองค์กร ทุกภาคส่วน 
ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ  เป็นอิสระในการทําหน้าที่  
ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต  

เพ่ือทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  โดยมี เว็บบอร์ด 

เพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกันเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ปกครอง  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษามีความ  ตื่นตัว 

ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษาสร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  

ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารกําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 

ให้ได้รับรางวัลตอบแทนให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ  ป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภ าพการบริหารงบประมาณสํ านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาและสถานศึกษา                                 

โดย เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น  เพ่ือ พัฒนา คุณภาพ 

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาวัตถุประสงค์                          
มุ่ง พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ มี ประสิทธิภาพ 

สร้ า งกล ไกความร่ วมมื อ ระหว่ างหน่ วยงานสถานศึ กษ ากับ ภ าค เอกชน ให้ มี ศั กยภ าพ ในการ  ป้ อ งกั น 

และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  พร้อมทั้ งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรมให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ 

ความรับผิดชอบสนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเองให้สถาน
ศึ ก ษ า  ค ว บ คุ ม  กํ า กั บ  ติ ด ต า ม  ป ร ะ เมิ น ผ ล  ก า ร ใช้ อํ า น า จ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น  ก า รป้ อ ง กั น 

และปราบปรามการทุจริตสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ    

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตวางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา  

กับภาคเอกชน  ในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับ  

ก า รป้ อ งกั น แ ล ะป ร าบ ป ร าม ก า รทุ จ ริ ต ใน  ส ถ าน ศึ ก ษ า พั ฒ น าป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร 

องค์กรพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาพัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา วัตถุประสงค์มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ใน 

การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหา 

การทุจริตให้เป็น ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ 

องค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ในการป้องกัน  และ 

ปราบปรามการทุจริต 
 1.1  กําหนดให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทจุริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
 1.2 กํ าหนด ให้ มี ห ลั กสู ต รการศึ กษ า  และหลั กสู ต รการฝึ กอบรมวิช าชี พด้ านการป้ อ งกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา        

ส่ ง เส ริ ม ให้ ส ถ าน ศึ ก ษ าร่ ว ม กั น ส ร้ า งม าต รฐ าน จ รรย าบ ร รณ วิ ช าชี พ กํ าห น ด ให้ มี ห น่ ว ย งาน ห ลั ก 

เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  รวมถึงการลงโทษ  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนส่งเสริม 

การปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนสองคอนวิทยาคม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน  มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี  ปฏิบัติ งานตาม  ระเบียบ  วินัย  และมีความซื่อสัตย์สุจริต  คณะครู  
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น โรงเรียน 

สองคอนวิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
โรงเรียนสองคอนวิทยาคม  มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ  ในกิจกรรมการป้ องกัน  และปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษาส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและ        

ยั่งยืนตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่3 บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสองคอนวิทยาคม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  สถานศึกษาปฏิบัติงาน 

ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทําให้การ 

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ รับผิดชอบทําให้ผู้ปกครอง ขุมขน 

คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการคํานึงถึง 

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่าง 

เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดําเนินงานด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ 

และ อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ ความ 

ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว  ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการ  

และสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  มีจิตสํานึกในการเป็น  พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ  ในกิจกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 

แนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสองคอนวิทยาคม พ.ศ.2568 

 
ปัญหา อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
สรุปผลการขับเคลื่อนแผน แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จำนวน 4 โครงการ  
รอการรายงาน 2 โครงการ อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 2 โครงการ ดำเนินการเสร็จแล้ว 2 โครงการ ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ 0 โครงการ 

 
ที่

ดั
บ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดโครงการ/ 

กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ 

คงเหลือ 

สถานะโครงการ  
ผลการดำเนินงานของโครงการ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

1 การพัฒนาผู้เรียน - กิจกรรมลูกเสือ 500 500 0 🗸   ผู้เรียนมีความรู้ สุขภาพแข็งแรง ใช้ 
ชีวิตในสังคมได้อย่างมความสุข 

2 สถานศึกษาสีขาวปลอด 
สารเสพติดและอบายมุข 

- งานส่งเสริมคุณลักษณะ
และค่านิยม 

- งานส่งเสริม 
   ประชาธิปไตย 

 
15,800 

 
9,450 

 
6,350 

 
 

 

🗸 

 มีนักเรียนสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
ไม่ติดตาเสพติด 

3 การพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนรู้ 

- กิจกรรมตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

 
119,500 

 
99,540 

 
19,960 

 
 

 

🗸 

 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
และแสดงศักยภาพตามกิจกรรมที่ 
สนใจ 

4 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม - ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 

15,000 15,000 0 🗸   นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึง 
ประสงค์ 


